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PREAMBULO

CIUDAD DE LAS ARTES Y DE LAS CIENCAS DE VALENCIA S.A.U. (en adelante, CAC) manifiesta su firme
compromiso en la lucha contra el fraude y la corrupcidn, asi como en la lucha contra la comisidn de
cualquier ilicito penal o comportamiento contrario a los estdndares éticos y de transparencia a que se

encuentra sujeta en tanto que entidad participada integramente por la Generalitat Valenciana.

En base a ello promueve, entre todos sus integrantes y terceros con los que se relaciona, el estricto
respeto por el cumplimiento normativo, la transparencia y las buenas practicas, implantando un Sistema
de Prevencién de Delitos, nombrando un Organo de Supervisién encargado de garantizar el adecuado
cumplimiento de las medidas establecidas para la prevencién de delitos y poniendo a disposicion de sus
integrantes y de terceros interesados un canal de denuncias anénimo a través de cual poner en
conocimiento del expresado Organo de Supervisién cualquier conducta ilicita de la que se tenga
conocimiento o sospecha, a fin de adoptar con la mayor agilidad posibles las medidas de prevencién y

reaccién que resulten aplicables.

En el marco de las medidas del Plan de prevencién de delitos y de la Orden del Ministerio de Hacienda y
Funcion Pablica HFP/1030/2021, de 29 de septiembre por la que se configura el Plan de Recuperacidn,
Transformacién y Resiliencia regulado por Real Decreto- ley 36/2020 de 30 de diciembre, CAC, en tanto
que entidad destinataria, decisora y ejecutora de fondos de la Unién Europea, ha procedido a la
aprobacion e implantacion de las adecuadas medidas para la prevencién, deteccidon y correccién del
fraude, la corrupcion y los conflicto de intereses, para garantizar que en su respectivo dmbito de
actuacién los fondos correspondientes sera utilizado de conformidad a las normas aplicables, evitando
situaciones de fraude, corrupcion, conflicto de intereses o cualesquiera otras actuaciones delictivas de las

analizadas en el Plan de Prevencidn de Delitos implantado en la empresa.

CONTEXTO ORGANIZATIVO

CIUDAD DE LAS ARTES Y DE LAS CIENCIAS DE VALENCIA, S.A.U. fue constituida con la denominacién de
VALENCIA CIENCIA'Y COMUNICACIONES, S.A. mediante escritura publica de fecha 3 de marzo de 1992.

La documentacién de su constitucion, érganos de Gobierno, directivos, estructura, organigrama y
personal se encuentra disponible en el portal de transparencia de Ila entidad:
https://www.cac.es/transparencia/
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CAC se estructura en:
(i) un socio Unico, la Generalitat Valenciana y

(ii) un 6rgano colegiado de administracion, maximo érgano de gobierno de la mercantil: el Consejo de
Administracién

- Dentro del Consejo, el propio Consejo de Administracion acordd la constitucidon de la Comision
Ejecutiva

- Asimismo, CAC cuenta con un Director General, apoderado con facultades para la gestion de la
sociedad, con caracter solidario y mancomunado junto al Jefe de Area Econdmico Financiero de
la entidad, para los aspectos econdmicos.

- El Director General gestiona una plantilla de empleados publicos tal y organizada segun el
Organigrama de la entidad, que responde a la Relacidon de Puestos de Trabajo aprobada por su

socio unico.

En tanto que el Plan de Medidas Antifraude se enmarca dentro del Sistema de Prevencidn de Delitos
implantado en CAC, se ha designado como érgano encargado de garantizar el estricto cumplimiento del
mismo y su actualizacién al Organo de Supervisién de CAC, para cuyo ejercicio contara con el apoyo

continuado del Area de RRHH- Juridico de CAC.

Las funciones del Organo de Supervisién se especifican en el documento “Organo de Supervision”
integrado en el Sistema de Prevencion de Delitos de CAC, y las mismas se extienden al presente Plan de

Medidas Antifraude.

CONTEXTO NORMATIVO

El presente Plan de Medidas Antifraude se ha desarrollado en cumplimiento de lo previsto en el articulo
6 de la Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre con la finalidad de garantizar que, en el respectivo
ambito de actuacién de CAC, los fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia se utilizaran de
conformidad a las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencién, deteccidén y

correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

Atendiendo a la materia, el presente Plan de Medidas antifraude forma parte del Sistema de Prevencidn
de Delitos implantado en CAC, y compuesto por los elementos que se relacionan en el primero de ellos,

denominado “Compromiso del Organo de Gobierno”. Todos ellos publicados en la web de transparencia
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de la entidad y a disposicién del personal en su Portal del empleado. Destinados a prevenir, mitigar y

evitar la comisidn de cualquier conducta delictiva en el seno de la organizacién.

En este sentido, el Presente Plan de Medidas antifraude habra de ser analizado de forma conjunta con el
resto de las normas que componen el Sistema de Prevencién de delitos, a las que se hace especifica

remisidn a lo largo del presente texto.

DESTINATARIOS DEL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DE CAC

Las previsiones contenidas en el presente Plan de Medidas Antifraude, al igual que el resto de los
elementos integrantes el Sistema de Prevencién de Delitos, resultan de aplicacién a la totalidad de los
integrantes de CAC (administradores, apoderados, directivos y demds integrantes no directivos de la
plantilla), asi como a terceros interesados en calidad de beneficiaros o destinatarios de fondos del

Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia y resto de publicos gestionados por CAC.

Especialmente sujetos al cumplimiento del presente Plan de Medidas Antifraude estan todos aquellos
integrantes de CAC que realizan tareas de gestién, seguimiento, control y pago en el marco de los
contratos y actuaciones vinculadas a los fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, sin
perjuicio de su estricta observancia, igualmente, en el resto de los procedimientos de contratacion publica

de CAC.

Todos ellos, por razdn de su cargo o funcidon, pueden tener conocimiento de la comisidn de conductas que
puedan llegar a ser calificadas de corrupcién, fraude o conflicto de interés, o cualquier otra conducta
delictiva en cuyo caso deberdn ponerlo inmediatamente en conocimiento del Organo de Supervisién a

través del canal de denuncias habilitado al efecto, tanto en la pagina web como en el portal del empleado.

MARCO CONCEPTUAL

La definicién y andlisis de las diferentes conductas tipicas relativas a los delitos relacionados con la
corrupcién y el fraude se contienen en el documento denominado “Analisis de Riesgos” del Sistema de
Prevencion de Delitos al que procede remitirse en el presente apartado y que permitira conocer las
conductas tipicas que configuran, entre otro, el delito de cohecho, delito de estafa, delito corrupcion en
los negocios, delito de malversacion de caudales publicos y delitos contra la Hacienda Publica y la

Seguridad Social.
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No obstante, se definen en el presente documento, con cardcter general, los términos especificos de
fraude, corrupcién y conflicto de interese de tal forma que se permita obtener una vision global de las

conductas a las que resulta aplicable®:

- Fraude: Acto tendente a eludir una disposicién legal de forma engafosa; uso inapropiado y
perjudicial de los recursos y activos de una organizacién, contrario a la verdad y a la rectitud; uso
o destino irregular de fondos o patrimonios publicos.
El término “fraude” se utiliza para una gran variedad de comportamientos faltos de ética, tales
como robo, desfalco, soborno, presentacion de declaraciones o documentos falsos o inexactos,
colusion, blanqueo de capitales o la ocultacién de hechos, entre otros, con la finalidad de engafiar

para conseguir ganancias a las que no habria derecho conforme a una actuacidn legitima.

- Corrupcion: Uso o desviacion de poder de recursos de procedencia publica para fines distintos de
los concedidos; uso o abuso de poder publico para obtener ventajas, beneficios o cualquier otro
aprovechamiento particular, propio o de terceros, o para cualquier otro fin contrario al
ordenamiento juridico. La forma de corrupcién mas frecuente se asocia principalmente con el
soborno y los pagos corruptos que, sin duda, facilitan otros muchos tipos de fraude, como la

facturacién falsa, los gastos inexistentes o el incumplimiento de las obligaciones contractuales.

- Conflicto de intereses: colisiéon, de forma directa o indirecta, entre el interés personal de las
personas integrantes de CAC, ya sea por motivos financieros, personales o familiares, o cualquier
otroy el interés de la empresa para la que prestan sus servicios o en la que desarrollan su actividad

y que afecten a su imparcialidad.

MEDIDAS ANTIFRAUDE

Las medidas antifraude adoptadas por CAC se enmarcan en el conjunto de medidas implantadas en la
empresa para la prevencién de riesgos penales dentro del “Plan de Prevencidon de Delitos” pudiendo

distinguirse cuatro tipos de medidas:

1 Las definiciones han sido obtenidas de la Guia AVA: Plan de Integridad Publica: Hoja de ruta y anexo facilitadores.
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A. Medidas preventivas

Las medidas preventivas se configuran como el primer paso para evitar el en seno de CAC la comisién de
cualquier conducta ilicita o delictiva y entre ellas las relativas al fraude, la corrupcién y al conflicto de

intereses.
Las concretas medidas preventivas adoptadas por CAC son las siguientes:

1. Compromiso del érgano de gobierno de CAC con la prevencidn de delitos.

(Documento integrado en el Sistema de Prevencion de Delitos).

2. Adecuado anailisis de los riesgos de delitos
Susceptibles de cometerse en CAC, atendiendo a los criterios de probabilidad e impacto. Para el
adecuado conocimiento de los mismos se deberd analizar el documento denominado “Andlisis

de Riesgos” del el Sistema de Prevencién de Delitos.

3. Autoevaluacion del riesgo segtin el Anexo Il. B.5. de la Orden HFP/1030/2021

(Anexo | de este documento).

4. Adecuado reparto competencial y de funciones de gestion, control y pago
De conformidad al Organigramas y Manual de Puestos de trabajo. Cumplimiento de los sistemas
internos de control relacionados en el documento denominado “Andlisis de Riesgos” del el

Sistema de Prevencion de Delitos.

5. Cddigo de Conducta de CAC
Integrado dentro del Sistema de Prevencion de Delitos, pone en conocimiento de todos los
profesionales que integran CAC, los principios de actuacidn y valores que deben guiar su actuacion

profesional.

6. Manual de prevencion de delitos
Integrado dentro del Sistema de Prevencion de Delitos, tiene por finalidad dar a conocer a todos
los integrantes de CAC la responsabilidad penal de la empresa, derivada de la comisidn de delitos,
resumiendo esquematicamente las medidas preventivas adoptadas en el Sistema de Prevencion

de Delitos.

7. Creacion de un Organo de Supervision
Integrado dentro del Sistema de Prevencion de Delitos, estd encargado de la supervisidon del

funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencién implantado.
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8.

10.

11.

12,

13.

Politica de lucha contra la corrupcion, el soborno, el fraude y el blanqueo de capitales

Integrada dentro del Sistema de Prevencién de Delitos, su objeto es poner en conocimiento de
los integrantes de CAC, los principios de actuacién, valores y obligaciones que deben guiar su
actividad profesional para prevenir, detectar y remediar cualquier practica de corrupcion,

soborno, fraude o blanqueo de capitales en el seno de la organizacion.

Politica de Conflicto de Intereses
Integrada dentro del Sistema de Prevencidn de Delitos, su objeto es trasladar al Consejo de

Administracidn, equipo directivo y responsables de dreas que eviten cualquier acto impropio

incluso aparente, cuando lleven a cabo negociaciones en nombre la empresa, manteniendo la
mayor integridad y profesionalidad en todas sus relaciones empresariales, y evitando todas
aquéllas situaciones que puedan dar lugar a un conflicto de intereses, estableciendo como
obligatoria la abstencién de la persona afectada por la situacidon de conflicto de intereses y

procediendo a la sustitucion de la misma.

Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés

Exigible quienes intervengan un cualquier procedimiento de contratacién, concesién de ayudas,
subvenciones o las actuaciones incluidas en el MRR. Todos los intervinientes en las diferentes
etapas de los procedimientos implicados deberan firmar la DACI incorporada como Anexo al

documento “Politica de Conflicto de Intereses”.

Obligacion de presentar declaracidn de bienes y actividades

En los términos establecidos en la Ley 8/2016 de 28 de octubre de la Generalitat, de
Incompatibilidades y Conflicto de Intereses de Personal con Cargos Publicos no Electos, Ley
1/2022 de 13 de abril de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat

Valenciana y normativa de desarrollo.

Obligacion de presentar declaraciones de incompatibilidad
De conformidad a los establecido en Ley 53/1984 de 26 de diciembre de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y a la Ley 4/2021 de 16 de abril de la

Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

Politica de Competencia
Integrada dentro del Sistema de Prevencidn de Delitos, su objeto es poner en conocimiento de

los integrantes de CAC los principios de actuacién, valores y obligaciones que deben guiar su
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14.

15.

actividad profesional para prevenir, detectar y remediar cualquier practica colusoria o contraria

a la libre competencia.

Revisiones periddicas del Sistema de Prevencion de delitos

Previstas en el propio Sistema, Auditorias Internas previstas en el Plan anual de Auditoria Interna,
Auditorias previstas en el Sistema de Gestion de calidad implantado en CAC, que permitan
advertir posibles incumplimientos de procedimientos o instrucciones aplicables en cada uno de

los dmbitos de actuacion de CAC.

Formacion en prevencion de delitos, fraude, corrupcion y conflicto de intereses
Integrada dentro del Sistema de Prevencién de Delitos, que reciben todos los integrantes de la

organizacion.

B. Medidas de deteccion:

La creacion y el fomento de adecuados medios de comunicacion es esencial para la deteccidon de

actuaciones ilicitas. Las medidas de deteccidn implantadas en CAC son:

1.

3.

4.

Sensibilizacion de todos los integrantes de CAC en relacidn a la obligacién de informar

CAC impone expresamente la obligacidn de informar de cualquier actuacidn contraria al Sistema
de Prevencién de delitos y al Presente Plan de Medidas antifraude al Organo de Supervision,
procediéndose al andlisis de la situacidn, con abstencidn de las personas afectadas en la adopcién

de decisiones y su inmediata sustitucion.

Puesta a disposicion de un canal de denuncias
Para facilitar el cumplimiento de la obligacidn anterior a todos los integrantes de CACy de terceros

implicados.

Verificacion de que no se advierte la existencia de riesgos (bandas rojas)
Por parte de los intervinientes en las diferentes fases de los procedimientos de contratacion,
ayudas o subvenciones. Bandas rojas enunciadas a titulo ejemplificativo en el Anexo Il de este

documento (ANEXO II- Bandas Rojas).

Anlisis e investigacion de conductas denunciadas al Organo de Supervisién

Dando cumplimiento al Reglamento Interno de reaccion ante indicios de delito.

10
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C. Maedidas de Correccidn:

Si bien demostrar la existencia de intencionalidad de las diferentes conductas delictivas o ilicitas no es
competencia del Organo de Supervision de CAC, este Plan de Medidas Antifraude establece actuaciones

correctivas de las situaciones advertidas entre las cuales se destacan:

1. Adopcion de las medidas cautelares
Suspension del procedimiento en que se haya detectado; sustitucion de la persona afectada;
revision de otros proyectos que hayan podido estar expuestos al mismo riesgo; analizar si el

riesgo es sistémico que afecta a varios proyectos o puntual.

2. Retirada de los proyectos
O la parte de los proyectos afectados por las actuaciones ilicitas de fraude, corrupcion o

conflicto de intereses y financiados o a financiar por MRR.

D. Medidas de Persecucion:

1. Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora

Quien efectuara la correspondiente comunicacion a la Autoridad Responsable.

2. Denuncia de los hechos punibles

En su caso a las Autoridades Antifraude competentes.

3. Medidas disciplinarias

Y de depuracion de responsabilidades. Segun el Reglamento de reaccion.

4. Denuncia a fiscalia
CAC denunciard los hechos a la fiscalia y tribunales competentes en caso de que resulte

oportuno.

5. Recuperacion de los fondos indebidamente satisfechos
Mediante el ejercicio de las correspondientes acciones, contra las personas o entidades que

se han beneficiado indebidamente.

11
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VERIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

Los modelos de gestidon del riesgo, comprensivos de la deteccidn, prevencién y reaccion frente al riesgo,
no pueden ser un elemento estatico, inmutable, sino que deben adaptarse a los cambios que tienen lugar

en el seno de la propia organizacién, en el sector en el que opera, o en el marco juridico de referencia.

El Plan de Medidas Antifraude y, en general en el Sistema de Prevencién de Delitos deberdn someterse a
una verificacion periddica anual o monitorizacion de su funcionamiento, llevando a cabo las
modificaciones o actualizaciones cuando los cambios que puedan darse en la organizacion (entre estos
cambios cabe considerar incluida la variacién en las actividades operativas o la introduccién de nuevos

servicios con posibles actividades sensibles).
Deberd procederse a la verificacién y, en su caso, modificacién del Plan de Medidas Antifraude cuando:

- Se hayan comunicado al Organo de Supervisidn y responsables de la contratacién la deteccién

de incumplimientos.

- Se haya modificado la normativa que regula la materia.
- Asilo exija la evolucién jurisprudencial.
- Cuando de otro modo se haya llegado a conocer la insuficiencia del Sistema para prevenir los

riesgos de comisién de delitos.

FORMACION

La adecuada y completa implementacion y funcionamiento de las politicas de cumplimiento normativo y
de prevencion de delitos y del presente Plan de Medidas Antifraude requieren formacion para todos los
integrantes de CAC, con independencia de su lugar en el organigrama, de modo que todos y cada uno de
ellos tenga una nocion clara de sus responsabilidades y derechos. Esta actividad de formacion se llevara

a cabo tal y como establece el documento FORMACION Y DIFUSION del Sistema de Prevencidn de Delitos

12
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IX. ANEXO |. TEST AUTODIAGNOSTICO

TEST DE CONFLICTO DE INTERESES, PREVENCION DEL FRAUDE Y LA CORRUPCION

Autoevaluacién del riesgo segtin el Anexo Il. B.5. de la Orden HFP/1030/2021

Pregunta

Grado de

Cumplimiento

1. ¢(Se dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la entidad
ejecutora o a la entidad decisora garantizar y declarar que, en su respectivo
ambito de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de
conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la
prevencion, deteccion y correccion del fraude, éla corrupcién y los conflictos de

intereses?

2. ¢Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas antifraude» en

todos los niveles de ejecucién?

Prevencion

3. ¢Dispone de una declaracién, al mas alto nivel, donde se comprometa a luchar

contra el fraude?

4. (Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos especificos, su impacto

y la probabilidad de que ocurran y se revisa periédicamente?

5. ¢Se difunde un codigo ético y se informa sobre la politica de obsequios?

6. ¢Se imparte formacidén que promueva la Etica Publica y que facilite la deteccién

del fraude?

7. ¢éSe haelaborado un procedimiento para tratar los conflictos de intereses?

8. ¢éSe cumplimenta una declaracién de ausencia de conflicto de intereses por todos

los intervinientes?

9. ¢Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y se

han comunicado al personal en posicidn de detectarlos?
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10. ¢Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacion de riesgos?

11. ¢Existe algun cauce para que cualquier interesado pueda presentar denuncias? X
12. ¢Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y proponer
X
medidas?

Correccion

13. ¢Se evalua la incidencia del fraude y se califica como sistémico o puntual? X

14. ¢Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el fraude y

X
financiados o a financiar por el MRR?

Persecucion

15. ¢Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad

X
ejecutora, a la entidad decisora o a la Autoridad Responsable, seglin proceda?

16. ¢Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades
Publicas nacionales o de la Unidn Europea o ante la fiscalia y los tribunales | X
competentes?

Subtotal de puntos 60

Puntos Totales 61

Puntos maximos 64

Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.
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ANEXO Il. EJEMPLOS DE RIESGOS (“bandas rojas”)

Los ejemplos de riesgos o “banderas rojas” son seiales de alarmas, pistas o indicios de posibles fraudes o
actividades sospechosas de corrupcidon o conflicto de intereses. La existencia de una respecto de los
riesgos advertidos en el listado, no implica necesariamente la existencia de un fraude pero si advierte de
la necesidad de la adopcidn de las medidas de averiguacién pertinentes para descartar o confirmar un

fraude potencial.

El presente listado no es una relacidn exhaustiva, sino meros ejemplos de conductas respecto a las cuales

ha de prestarse especial atencidn a fin de evitar situacién de fraude, corrupcion o conflicto de intereses:

Contratacion

Pliegos o clausulas técnicas o administrativas redactados para favorecer a un
licitador o perjudicar a otros

Presentacidn de una Unica oferta o un bajo nimero de licitadores atendiendo
al objeto de la licitacion.

El procedimiento de la licitacion se declara desierto a pesar de que se
recibieron ofertas que cumplen con los criterios para ser admitidas en el

. .. L. ! procedimiento y vuelve a convocarse restringiendo los requisitos
Manipulacion del procedimiento a fin

de limitar la concurrencia

Incumplimiento de los requisitos de adecuada publicidad de los
procedimientos

Quejas por la erronea redaccidn de proyectos o por requisitos que limiten la
concurrencia.

Eleccion de procedimientos de contratacién menos competitivos que no
garanticen el cumplimiento de los principios de no discriminacién, igualdad
de trato y transparencia sin que exista razén que los justifique.

Posibles acuerdos colusorios entre los licitadores en complicidad, por
acuerdos de precios ofertados, reparto de mercado, etc.

Practicas colusorias en las ofertas El adjudicatario subcontrata con otros licitadores participantes en el
procedimiento

Retirada inesperada de propuestas sin motivo aparente

Comportamiento inusual de integrantes de CAC en conocer procedimientos
de licitacion de los que no forma parte

Miembro de CAC interviniente en cualquier fase del proceso de contratacion

Conflicto de interés - — — - — -
Reiteracion de adjudicaciones a favor de un mismo licitador sin ser conformes

a los criterios de adjudicacién establecidos en los pliegos

Persona encargada de contratacién declina el ascenso a una posicién en al
que deja de tener que ver con contrataciones.
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Persona que interviniendo en cualquier fase del procedimiento de
contratacion con presenta la Declaracion de Ausencia de Conflicto de
intereses o lo hace de forma incompleta.

Manipulacion de la valoracion técnica
o econdmica de las ofertas
presentadas

En los pliegos estan redactados de forma ambigua y/o abierta los criterios de
adjudicacion para valoracidon de las ofertas y para la seleccion de los
licitadores que resulten adjudicatarios.

Aceptacion por el érgano de contratacion de ofertas anormalmente bajas sin
haber sido justificadas adecuadamente por el licitador.

Ausencia o inadecuados controles del procedimiento de contratacion
posibilitando la contratacién de candidatos que no cumplen los requisitos de
solvencia y capacidad, admisidn de ofertas fuera de plazo, etc.)

Cambios en las ofertas después de su recepcion

Quejas o reclamaciones de otros licitadores referidas

manipulaciones de las ofertas.

a posibles

Fraccionamiento fraudulento del

contrato

Fraccionamiento en dos o mas contratos a favor del mismo adjudicatario con
prestaciones casi idénticas con la finalidad de eludir los umbrales que para
cada procedimiento establece la ley aplicable.

Irregularidades en la formalizacién del
contrato

El contrato no se ajusta a las condiciones de la licitacion

Falta de coincidencia entre el adjudicatario y el firmante del contrato

Inexistencia de documento de formalizacion del contrato

Incumplimiento de las obligaciones por
parte del adjudicatario

Incumplimiento total o parcial de las obligaciones del licitador

Modificaciones en la prestacion de los contratos no previstas en los pliegos
de clausulas administrativas y no se corresponden con prestaciones
adicionales, imprevistos o modificaciones no sustanciales previstas.

Subcontrataciones no permitidas

Exceso en el importe total pagado al licitador sin que conste justificacién

Falsedad documental

El licitador ha incurrido en falsedad al efectuar la declaracion responsable o
se aprecia falsedad en la documentacién presentada.

Doble financiacion

Se producen situaciones de doble financiacién contra la prohibicién recogida
en el articulo 9 del Reglamento Europeo 2021/241 del Parlamento y del
Consejo de 12 de febrero de 2021.

Incumplimiento de los deberes de
informacion y comunicacion
establecidos en el Plan de
Recuperaciéon,  Transformacion vy
Resiliencia

Incumplimiento de los deberes de informar y comunicar.

Inadecuada conservacion de la
documentacion

No se garantiza la adecuada conservacién de la documentacidn justificativa
de cada una de las fases de la contratacion.
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