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Compromiso del drgano de Gobierno de CAC

El Consejo de Administracién y la Directora General de CAC manifiestan su firme compromiso con una
cultura ética y de cumplimiento normativo, rechazando cualquier conducta que no se adapte a los
estandares éticos de la organizacién y adoptando las medidas necesarias para la prevencion de delitos

en su seno.

Como concreciéon de dicho compromiso, el Consejo de Administracién acordd en el ejercicio 2022,
poner en marcha las siguientes medidas:

Medidas comprometidas por el Organo de Gobierno :;rge::apto
. . . Art.31
Adoptar, implementar, mantener y mejorar el Sistema de .
s . bis.2.12

Prevencién de Delitos de CAC .

Cadigo Penal
Nombrar un Organo de Supervisién, con poderes ﬁ:stz?’lza
auténomos de iniciativa y de control e

Cédigo Penal

El Sistema de Prevencion de Delitos adoptado, se compone de los siguientes trece elementos, el
primero de los cuales es este mismo documento. Cumple con un nivel de exigencia superior al
establecido por el art. 31 bis.5 del Cdédigo Penal. Todos ellos estan disponibles en la web de
transparencia y en el portal del empleado de CAC.

ELEMENTOS DEL SISTEMA DE PREVENCION DE DELITOS (SPD) | Art.31bis.5

COMPROMISO ORGANO GOBIERNO
MANUAL PREVENCION DELITOS
ANALIS!IS DE RIESGOS 1¢
CODIGO DE CONDUCTA
POLITICAS
Lucha contra corrupcion, fraude y blanqueo
Conflicto intereses

Competencia
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL
ACOSO SEXUAL, EL ACOSO POR RAZON DE SEXO Y OTRAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL Y LA
INTEGRIDAD MORAL EN EL AMBITO LABORAL DE CIUDAD DE
LAS ARTES Y LAS CIENCIAS, S.A.U.
REGLAMENTO/PROTOCOLO INTERNO DE REACCION 29/49/5¢ v
ORGANO SUPERVISION 32/69

CANAL DENUNCIAS =




*
*
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FORMACION
RLAN MEDIDAS ANTIFRAUDE PRTR

El Consejo de Administracién dejaré constancia de la efectiva supervisién, vigilancia y control del
Sistema de Prevencion de Delitos de CAC, por parte de los érganos y departamentos competentes, asf
como de su verijficacién periddica y en su caso, modificacién, incorporando a sus actas su valoracidn

colegiada de lag siguientes acciones periddicas:

Proposicion

realizada.

ACCIONES PER|ODICAS FECHA | OBLIGADO , Validacién
al C2 Admoén.

Dotacion prest i .

ion  presypuestariaanual (humana y | a1 | co admon | Dir. General Dpto
econdémica) luridico
qumd'ac'lon presupuestaria anual (humana v ANUAL | C2 Admon | Dir. General Dpto. RRITIH
econémica): gasto/coste realmente ejecutado y Econ-Fin
informe zinual d ‘I 0S al (‘Zonsejo (Informe del ANUAL Organg .d,e Dir. General DF,)t?'
desempefio y mejora continua) Supervisién Juridico
Informe de difusién y formacién realizada (Plan
forr_nauon anual{ RRHH, fgcha en. Ique‘ se ha ANUAL | Dpto. RRHH | Dir. General Organg .d,e
revisado la completa cumplimentacion, firma de Supervisidon
formularios y resgonsabilidad de su custodia)
Informe de Revisién y verificacion periddica

’ - . X 4 d

an}JaI d.el SPD por Dpto. Juridico, dejsfercElo ANUAL D|?t9 Dir. General Organc.>”e
evidencia de los| resultados de la revision Juridico Supervisién

Y como prueba |de conformidad y aceptacién de lo anteriormente expuesto, firmamos el presente

documento segun lo acordado en la sesid

n del Consejo de Administracion de 12 de junio de 2024,
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