RESOLUCIO de 15 de juny de 2022, del director general de Ciudad de las Artes y de las Ciencias,
S.A.U., per la qual es dona publicitat a les bases del concurs per a la seleccié del
director/directora adjunt/adjunta de Relacions Institucionals i Promocid, i es convoca per a la
seua provisio.

La Ciudad de las Artes y de las Ciencias, S.A.U., d'ara en avant CACSA, entitat integrada en
I'estructura del sector public de la Generalitat com a societat mercantil concorde a I'apartat 2
de l'article 3 de la Llei 1/2015 pel qual es defineix el sector public empresarial i fundacional, i
adscrita a la Presidéncia de la Generalitat, convoca el present procés selectiu per a la cobertura
d'un lloc de director/directora adjunt/adjunta de Relacions Institucionals i Promocié mitjancant
un contracte laboral de caracter especial del personal d'alta direccio.

Entre altres activitats, constitueix I'objecte social de CACSA la promocio, organitzacid i gestié de
quantes activitats requerisca la preparacio, construccié i posada en funcionament dels projectes
de la Generalitat Valenciana de la Ciutat de les Arts i les Ciéncies de Valéncia, aixi com la
promocid, organitzacio i gestié de I'explotacid de les activitats i serveis a desenvolupar en els
immobles i instal-lacions que integren aquests projectes.

CACSA disposa de dos llocs directius dels regulats en el Decret 95/2016, de 29 de juliol, del
Consell, de regulacio, limitacio i transparéncia del regim del personal directiu del sector public
instrumental de la Generalitat, sobre la base de la Resolucié de la Direccié General de Sector
Public, Model Economic i Patrimoni, de 30 de novembre de 2016, per la qual es classifica a CACSA
en el grup ll, de les entitats de dret public i entitats publiques empresarials pertanyents a altres
sectors i, en conseqiencia, se li autoritza a designar un nimero maxim de dos directius, dels
previstos en l'article 2.3 del citat decret.

El Decret Llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de mesures urgents de régim economic-
financer del sector public empresarial i fundacional, en el seu article 19, indica que I'eleccié del
personal de caracter directiu dels ens del sector public es basara en criteris de competéncia,
professionalitat i experiencia en I'acompliment de llocs de responsabilitat en la gestié publica o
privada.

En aquest sentit, el Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de regulacid, limitacid i
transparéncia del régim del personal directiu del sector public instrumental de la Generalitat,
defineix, a aquest efecte, al personal directiu com aquell que, actuant sota la dependéncia bé
dels organs superiors de govern o administracio dels ens, bé de les persones que exercisquen la
seua maxima responsabilitat, exercisca funcions separades amb autonomia i responsabilitat,
només limitades pels criteris i instruccions emanades d'aquells.

De conformitat amb I'apartat 1 de I'article 3 del citat decret, la idoneitat de I'eleccié de personal
que ocupa llocs de caracter directiu es basara en criteris de solvéncia academica, professional,
tecnica, cientifica o artistica; experiéncia en I'acompliment de llocs de responsabilitat en la
gestid publica o privada; capacitat de lideratge per a planificar, implementar i revisar estrategies,
politiques i programes que facen possible aconseguir per part de I'organitzacio la seua missio i
objectius a través d'una gestié amb indicadors; capacitat de comunicacidé i negociacid; la
formacié en igualtat de génere; el coneixement d'idiomes, especialment dels cooficials de la
Comunitat Valenciana; o altres criteris especifics relacionats amb les funcions assignades.

Aixi mateix, de conformitat amb I'apartat 2, de I'article 3, del decret esmentat, la designacio es
realitzara d'acord amb els seus reglaments o estatuts i, a falta d'aquestes previsions, pel seu
Consell de Direccié o organ col-legiat superior de govern o administracid.



Mitjancant Resolucié de 30 de novembre de 2016, la Direccié General del Sector Public, Model
Economic i Patrimoni, va autoritzar a CACSA la designacié d'un nidmero maxim de personal
directiu, al qual es refereix I'article 2.3 del Decret 95/2016, de DQOS, en els termes i amb les
limitacions i régim juridic previstos en la normativa vigent.

Sol-licitada de conformitat amb la Llei 8/2021, de pressupostos de la Generalitat per a |'exercici
2022, a la Conselleria d'Hisenda i Model Economic, i a la Direccié General de Sector Public,
autoritzacié previa en matéria de contractacio i per a 'establiment de les retribucions d'un lloc
directiu dels autoritzats, mitjancant Resolucié de la Direccié General de Pressupostos de 8 de
juny de 2022 i Resolucié de la Direccié General de Sector Public de 25 de maig de 2022 s'autoritza
la coberturai retribucié del lloc de director/a adjunt/a de Relacions Institucionals i Promocio de
CACSA.

Per tot aix0, fent Us de les facultats conferides per la delegacié efectuada en la reunié del Consell
d'Administracié, en la seua sessid celebrada el 22 de desembre de 2020, s'autoritza
expressament el director general de CACSA per a promoure la cobertura del lloc i posterior
contracte laboral d'alta direccié del director/a adjunt/a de Relacions Institucionals i Promocié
de CACSA, i resolc:

Primer.

Iniciar el procés de contractacié del lloc de director/a adjunt/a de Relacions Institucionals i
Promocio, que es regira per allo que es disposa en el Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell,
de regulacio, limitacid i transparéncia del regim del personal directiu del sector public
instrumental de la Generalitat, i aprovar les bases de la contractacid, que figuren com a annex a
la present resolucid.

Segon.
Publicar la present Resolucié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en la pagina de
transparéncia de CACSA/Portal d'Ocupacid https://www.cac.es/portalocupacio/.

Contra la present resolucid, la persona interessada podra interposar directament, en el termini
de 2 mesos, demanda laboral davant el Jutjat social de la ciutat de Valéncia, segons el que es
disposa en l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccid social, en
la seua redaccié donada per la disposicio final 3a de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Valéncia, 15 de juny de 2022.— El director general: Antonio Torres Salvador
Annex I. Bases de la contractacio d'un lloc directiu

1. Caracteristiques del lloc convocat
Es objecte d'aquesta convocatoria el procés de seleccié per a la contractacié de la persona que
ha d'exercir el lloc de director/a adjunt/a de Relacions Institucionals i Promocié de CACSA.

FUNCIONS:

Foment de les relacions institucionals, la comunicacié i I'expansié de CACSA a la societat, a fi de
mantindre el lideratge en el sector de la divulgacié cientifica tant pel nombre de visitants com
per la qualitat dels serveis i productes oferits. En aquest sentit, el Consell d'Administracidé de



I'entitat, en sessid de 22 de desembre de 2020, va determinar com a funcions destacables del
lloc esmentat les que es relacionen a continuacio:

- Definir objectius i desenvolupar programes que enfortisquen la relacié de CACSA amb altres
institucions, empreses o organismes publics i privats.

- Establir marcs de col-laboracid i convenis que reforcen els valors i missié de *CACSA.
- Gestionar esdeveniments i activitats en coordinacié amb I'equip de Marqueting i Comunicacié.
- Representar a CACSA davant organismes publics i privats a nivell estatal i internacional.

- Assessorar i coordinar en les diferents arees d'activitat de CACSA en la programacio i
desenvolupament d'accions o esdeveniments externs i interns.

- Informar el director general i a altres carrecs directius sobre els esdeveniments que estiguen
relacionats directament o indirectament amb el sector al qual pertany CACSA, i avaluar la
pertinéncia en la participacio.

- Preparar i gestionar la comunicacié de caracter institucional per a qualsevol mitja de
comunicacio.

- Preparar i gestionar els compromisos de I'empresa cap a la societat, I'administracié publica o
altres empreses, i generar documentacio que servisca per a analitzar els pros i contres d'aquests
compromisos.

SALARI:
S'ofereix un contracte d'alta direcci6 amb una retribucié bruta anual maxima de 56.408,56 €
bruts anuals per a I'exercici 2022.

Es requereix dedicaciod exclusiva.

2. Requisits de participacio

Les persones candidates hauran d'acreditar els seglients requisits:

- Tindre la nacionalitat espanyola, o d'un estat membre de la Unié Europea.

- Podran presentar la seua candidatura les persones estrangeres no incloses en el paragraf
anterior que, en cas de ser finalment seleccionades, hauran d'obtindre de manera obligatoria la
residéncia legal a Espanya.

- Estar en possessio d'un titol universitari superior que li habilite per a exercir les funcions del
lloc.

- Comptar amb experiéncia en I'acompliment de similars funcions a les assignades al lloc. Es
valorara |'experiéncia en el foment de les relacions institucionals i de comunicacid.

3. Régim de contractacio i incompatibilitats

La persona seleccionada es vinculara a I'entitat per un contracte d'alta direccio que es regira, a
més de per el que es disposa en el Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de regulacio,
limitacié i transparéncia del regim del personal directiu del sector public instrumental de la
Generalitat, per la normativa prevista en l'article 3.4 del citat decret, i Reial decret 1382/1985,
d'1 d'agost, pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial del personal d'alta direccid.



El contracte tindra la duracid inicial de quatre anys, podent renovar-se prévia avaluacié, per
periodes iguals, excepte per denlncia expressa de qualsevol de les parts, notificada amb quinze
dies d'antelacid a la data del venciment.

Es concertara un periode de prova de sis mesos, transcorregut el qual, sense que s'haja produit
desistiment per cap de les parts, el contracte produira plens efectes.

Li seran d'aplicacié directa els preceptes de la Llei 8/2016, de 28 d'octubre, de la Generalitat,
d'incompatibilitats i conflictes d'interessos de persones amb carrecs publics no electes o
normativa que la substituisca; aixi com la resta de legislacié vigent en aquesta materia.

4. Criteris de seleccio i merits de les persones aspirants

a. L'eleccid es basara en els criteris establits en I'apartat 1 de I'article 3 del Decret 95/2016, 29
de juliol, del Consell, de regulacio, limitacié i transparéncia del regim del personal directiu del
sector public instrumental de la Generalitat.

b. Es valorara la solvéncia academica, professional i técnica; I'experiéncia en treballs
desenvolupats en el sector public instrumental o en el sector privat, i resta de coneixements i
experiencia relacionats amb les funcions del lloc, sent especialment valorable I'experiencia
demostrada en les relacions i comunicacions institucionals, la capacitat de comunicacid i
negociacié; la formacid en igualtat de génere; el coneixement d'idiomes, especialment dels
cooficials de la Comunitat Valenciana; i qualsevol altre merit especific relacionat amb les
funcions assignades al lloc convocat.

A aquest efecte, les persones aspirants redactaran un curriculum fent constar les dades que es
consideren rellevants a I'efecte de I'acompliment de les funcions assignades al lloc de treball
convocat, amb una extensié maxima de cinc folis.

c. El procés selectiu es realitzara mitjangant la comprovacio dels requisits exigits i la valoracio
dels merits de les persones aspirants que s'exposaran en una entrevista davant la Comissié de
Valoracid, en la qual cada aspirant defensara el seu curriculum vitae.

Tots els merits han de ser comprovables mitjan¢ant la documentacid que els acredite. En cas
contrari, la Comissid no els tindra en compte.

5. Presentacio de candidatures

La presentacio de sol-licituds i inscripcid es realitzara exclusivament per mitjans electronics. Els
qui desitgen participar en aquest procés selectiu hauran d'emplenar la sol-licitud d'inscripciod a
través del portal d'ocupacié de CACSA https://www.cac.es/portalocupacio/.

La presentacié de la candidatura implica I'acceptacié de les presents bases.

En el procés de la inscripcio electronica haura de presentar-se la segiient documentacio:

— Document d'identitat, passaport o targeta de residéncia que corresponga.

—  Curriculum detallat i degudament justificat, on s'acredite la seua trajectoria, experiencia
professional, aixi com els titols, idiomes, cursos i diplomes obtinguts.

— Titulacié academica obtinguda que acredite comptar amb la formacié requerida per ala
inscripcio.

— La documentacio acreditativa dels merits professionals i formatius que es detallen en el
curriculum.



6. Termini de presentacio

El termini de presentacid de les sol-licituds i resta de documentacié sera de 5 dies habils a
comptar des del dia segilient a la publicacié de la present convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

7. Comissio de Valoracio
Es constituira una Comissi6 de Valoracié que sera l'organ encarregat d'examinar les
candidatures presentades i avaluar els merits de les candidatures esmentades.

8. Procediment selectiu

1. Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds de participacié, la comissio de
valoracio es reunira per a comprovar el compliment dels requisits de participacio i examinar la
documentacié aportada per les persones aspirants acreditativa dels merits.

al-legats.

2. El procediment selectiu es desenvolupara en dues fases: la fase 1, de comprovacid del
compliment dels requisits de participacio i de valoracié dels merits de la persona candidata; i la
fase 2, d'entrevista.

Fase 1: els requisits de participacio els analitzara la Comissié de valoracié. En cas que falte o haja
d'esmenar-se alguna documentacid, es requerira a les persones participants perqué en el
termini maxim de cinc dies habils esmenen les deficieéncies, amb indicacié que, si no ho fan aixi,
es considerara que desisteixen de la seua peticid, de conformitat amb l'article 68 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
La comissid de valoracié valorara els merits d'aquelles sol-licituds que complisquen els requisits
de participacio. La valoracié dels merits suposara un 40% sobre el total del procediment de
seleccid.

La comissid de valoracié fixara la puntuacié minima necessaria dels meérits per a poder passar a
la segona fase.

Fase 2: A les persones que passen a la segona fase se'ls convocara a una entrevista que versara
sobre els merits presentats. La valoracié de I'entrevista suposara un 60% sobre el total del
procediment de seleccié.

3. La convocatoria podra declarar-se deserta si la comissid considera que cap persona s'adequa
als requisits del lloc.

9. Proposta de nomenament

Una vegada conclos el procediment, la persona que ostente el carrec de president/a de la
comissié de valoracio elevara la proposta de nomenament de la persona seleccionada al director
general de CACSA, qui procedira al nomenament, que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, i a la signatura del contracte corresponent.

10. Confidencialitat

Les persones i institucions implicades en el procés de seleccié de candidats i candidates es
comprometen a garantir I'absoluta confidencialitat de totes les dades personals i professionals
d'aquelles, a assegurar que la participacio de les no seleccionades es mantindra en l'estricte



ambit de coneixement i valoracio de la comissio de valoracio, i fer public exclusivament el nom
del candidat o candidata seleccionat.

11. Principi d'igualtat

Aquest procés es regeix pels principis d'igualtat recollits en la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per ala igualtat efectiva de dones i homes, i en la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat,
per a la igualtat entre dones i homes.

12. Contacte

Les persones interessades a presentar-se al procés selectiu podran realitzar, a partir de I'endema
a la publicacio de la convocatoria i fins al termini de finalitzacié de presentacio de sol-licituds, les
consultes que consideren oportunes sobre el procés de seleccio, a través de la segiient adreca de

correu electronic: empleo@cac.es.

Una vegada finalitzat el procés es procedira a la publicacié del nomenament de la persona triada
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en un termini de 60 dies i en el portal de
transparéncia de I'entitat. https://www.cac.es/portalocupacio/.

13. Tractament de dades personals

En matéria de proteccid de dades de caracter personal s'estara en alld que es disposa en el
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a
la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la Iliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccio de dades) aixi com en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals.

Una vegada els procediments de seleccid s'estiguen desenvolupant, els/les aspirants podran
coneixer I'estat del desenvolupament de la convocatoria a través
https://www.cac.es/portalocupacio/. En compliment del que s'estableix en el Reglament
General de Proteccidé de Dades de la Unié Europea 2016/679, els/les aspirants podran exercir
els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié, oposicid, portabilitat —en funcid de les possibilitats
tecniques— i oblit en els termes legalment establits, o sol-licitant-ho mitjancant escrit dirigit a

lopd@cac.es.

La cancel-laci6 de les dades personals proporcionades una vegada iniciat el procediment
s'entendra com a expressio de la voluntat de I'aspirant de ser separat del procediment de
manera permanent. Totes les dades personals que CACSA haja de recaptar per a poder portar a
terme aquest procés s'integraran en fitxers que seran tractats per a aquests fins i en I'ambit de
les competencies legalment atribuides a CACSA, i seran conservats, adoptant les adequades
mesures de seguretat per a la seua proteccid, mentre siguen necessaris per a completar els
procediments en el curs dels quals van ser sol-licitats.

Valéncia, 15 de juny de 2022.— El director general: Antonio Torres Salvador
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