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BASES ESPECIFICAS POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO DE SELECCION
INTERNO — BOLSA URGENTE PARA LA COBERTURA TEMPORAL DEL PUESTO N¢
139 DE TECNICO/A MEDIO DE ACTOS Y EVENTOS, MIENTRAS DURE LA RESERVA
DEL TITULAR DEL PUESTO.

1. CONDICIONES GENERALES

La Ciudad de las Artes y de las Ciencias, S.A.U., en adelante CACSA, convoca el presente proceso
selectivo para la constitucién de una bolsa interna urgente para la cobertura temporal correspondiente
a la categoria Técnico/a Medio de Actos y Eventos de un turno de promocién interna temporal,
mientras el titular del puesto se encuentre de baja por incapacidad temporal (mejora de empleo
temporal).

Se procede a la convocatoria interna con caracter urgente, debido a que no hay bolsa constituida para
la categoria, y resulta imprescindible la cobertura del mismo al estar sujeto a un horario E025 con
disponibilidad y flexibilidad, trabajando los fines de semana y en horarios nocturnos, que den
cobertura a las actos y eventos confirmados y/o previstos en el planning de eventos de CACSA, que
deben ser asignados a ese grupo para asegurar la correcta prestacion del Servicio de Actos y Eventos.

El sistema de seleccion respetard los principios de igualdad, publicidad, mérito, capacidad y libre
concurrencia de los/las candidatos/as y garantizara, en todo momento, la transparencia del proceso
de seleccién.

La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso (valoracion de méritos), de conformidad al
baremo que se desarrollan en las presentes bases.

En cumplimiento del Il Convenio Colectivo del personal laboral al Servicio de la Administracion
Autondmica, el proceso de seleccion se realizard con la participacién del comité de empresa y se
constituird una comisiéon de seleccién/valoracion compuesto por cuatro miembros, donde se
garantizara su participacion con dos de sus miembros.

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que obtenga mayor puntuacién, sera la persona

seleccionada para la cobertura temporal del puesto. Una vez finalizado este periodo la persona
seleccionada para la cobertura temporal regresara a su puesto.

2. PUESTO OBJETO DE PROMOCION INTERNA TEMPORAL

- PUESTO: 139

- PERSONAL LABORAL: TECNICO/A MEDIO ACTOS Y EVENTOS

- CONVENIO COLECTIVO: Il CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION AUTONOMICA.

- GRUPO PROFESIONAL: B CD16 E025

- HORARIO E025 CON DISPONIBILIDAD Y FLEXIBILIDAD (FESTIVIDAD Y NOCTURNIDAD)

- ENCUADRAMIENTO: DIRECCION DE MARKETING Y SERVICIOS- S. ACTOS Y EVENTOS

- REQUISITOS: TITULO UNIVERSITARIO DE INGENIERIA TECNICA, DIPLOMATURA
UNIVERSITARIA, TITULO DE ARQUITECTURA TECNICA O EQUIVALENTE, O BIEN TITULO
UNIVERSITARIO OFICIAL DE GRADO QUE, DE ACUERDO CON LOS PLANES DE ESTUDIO
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VIGENTES, HABILITEN PARA EJERCER LAS ACTIVIDADES DE CARACTER PROFESIONAL
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES SENALADAS.

- FUNCIONES GENERALES: REALIZAR LA GESTION COMERCIAL Y GESTION TECNICA DE LOS
ACTOS Y EVENTOS, CON LA FLEXIBILIDAD HORARIA REQUERIDA PARA EL DESEMPENO DEL
PUESTO.

3. REQUISITOS EXIGIDOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para ser admitido/a en la participacion del proceso selectivo urgente para la cobertura TEMPORAL,
los/las aspirantes deberan poseer en el dia de la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes:

3.1. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
- Ser personal fijo de CACSA con al menos dos afios de antigliedad.

- Las modalidades de acceso a la promocién interna tendran, para este caso, la siguiente
procedencia:
o Promocidn interna vertical: personal fijo laboral que pertenezca al grupo C (grupo
profesional inmediatamente inferior al de la plaza convocada)
o Promociodn interna horizontal: personal fijo laboral que pertenezca al grupo B (grupo
o categoria igual al de la plaza convocada)

- No haber sido sancionado/s mediante expediente disciplinario en CACSA:
o Por faltas graves en el ultimo afio.
o Por falta muy graves en los Ultimos tres afios.

3.2. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion académica:
- TITULO UNIVERSITARIO DE INGENIERIA TECNICA, DIPLOMATURA UNIVERSITARIA, TITULO DE
ARQUITECTURA TECNICA O EQUIVALENTE, O BIEN TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL DE GRADO
QUE, DE ACUERDO CON LOS PLANES DE ESTUDIO VIGENTES, HABILITEN PARA EJERCER LAS
ACTIVIDADES DE CARACTER PROFESIONAL RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES SENALADAS.

Las condiciones para la admisién al proceso, debera reunirse en el momento de finalizacidn del plazo

de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de
la toma de posesion.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES. FORMA Y PLAZO
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4.1. Plazo para la presentacidon de solicitudes. El plazo sera de 3 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Portal d’Ocupacio. A los efectos de plazo, se
excluyen del cdmputo de dias habiles los sabados, los domingos y los declarados festivos.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan realizar lo siguiente y en este orden:
4.2. Inscripcion en la plataforma telematica o envio de documentos indicados al correo electrénico
empleo@cac.es. Para inscribirse sera necesario cumplimentar el modelo de solicitud que estara
disponible en la pagina web del portal d’Ocupacio. El plazo de inscripcidn serd de 3 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacidn de la presente convocatoria.

Documentacién a cumplimentar y presentar en el apartado habilitado para la oferta en el Portal del
Empleado y d’Ocupacio de CACSA o por correo electrénico a empleo@cac.es

El proceso de seleccidn interno discurrira a través de las siguientes fases:
a) Cumplimentar solicitud de inscripcién con aportacion de cv y acreditacion de requisitos.
b) Autobaremo cumplimentado y titulos acreditativos.

Resolucién de consultas. Cualquier cuestion relacionada con las diferentes convocatorias reguladas
por esta resolucion podra ser objeto de consulta en empleo@cac.es

4.3. La participacidn de un/a aspirante en este proceso de seleccion conllevara:
a) Su confirmacion de que cumple los requisitos indispensables exigidos.
b) Su reconocimiento de la autenticidad de la documentacién que adjunta a la misma y de la
informacidn que aparece en su curriculum vitae.
c) Suaceptacion expresa de todo lo establecido en las bases reguladoras de esta convocatoria.
d) Su autorizacién a CACSA para la publicacion, de los resultados obtenidos en el proceso de
seleccion.

Una vez recibidas las solicitudes por la Direccion de CACSA se aprobara una lista de admitidos y
puntuacién obtenida, que sera publicada en el portal del empleado de CACSA
https://www.cac.es/portalocupacio/. Se concedera un plazo de subsanacion de tres dias habiles.
Transcurrido dicho plazo, la relacién de puntuaciones sera definitiva y su publicard en la pagina
https://www.cac.es/portalocupacio/.

5. FASES DE LA CONVOCATORIA

El procedimiento de seleccidn sera mediante el sistema de concurso (valoracién de méritos).

De conformidad al VI Acuerdo de la Comisién de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat en lo relativo a la constitucidn de bolsas urgentes, la distribucion de la puntuacion se
realizard de la siguiente forma:

La puntuaciéon maxima de esta fase de oposicion sera de 40 puntos con la siguiente distribucién:

-Un 60 % de la misma correspondera a méritos relacionados con la formacidn de las y los aspirantes
de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria. En este apartado se puede obtener un maximo
de 24 puntos que corresponderan a méritos relacionados con la formacidon de las y los aspirantes de
acuerdo con lo que se determina en el anexo Il de la convocatoria.
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-Un 40 % de la misma correspondera a méritos relacionados con la experiencia de las y los aspirantes
de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria. En este apartado se puede obtener un maximo
de 16 puntos que corresponderan a méritos relacionados con la experiencia de las y los aspirantes de
acuerdo con lo que se determine en el anexo Il de la convocatoria.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta
la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

El proceso de seleccién interno discurrira a través de las siguientes fases:

1. Recepcién de candidaturasy de los méritos que acreditan el cumplimiento de los requisitos de
la oferta de trabajo a través del portal de ocupaciéon de CACSA, inscribiéndose a la oferta y
cumplimentando la autobaremacion provisional de la candidatura.

2. Preseleccidn de candidaturas: la empresa procedera a la comprobacion del cumplimiento de
las bases de las candidaturas del proceso de seleccién, pudiendo acceder a la siguiente fase de
prueba selectiva tan solo aquellas candidaturas que cumplan todos los requisitos de acceso
que figuren en la oferta de trabajo. Periodo de alegaciones y subsanacion de solicitudes.
Preseleccidn definitiva de candidaturas.

3. Baremacidn provisional de las candidaturas, pudiendo ser estas revisadas a la baja en funcion
de la documentacidn acreditativa presentada por el candidato o candidata. La puntuacion de
la autobaremacion obtenida por el candidato/a en el momento de la inscripcidn en la bolsa
s6lo sera modificada a la baja en el proceso de valoracion de la baremacién de los
candidatos/as a realizar por la empresa. No se podran alegar nuevos méritos, una vez
finalizado el plazo de presentacién de los mismos. Periodo de alegaciones y subsanacion de
solicitudes. Baremacién definitiva de candidaturas.

4. Resultado del proceso de seleccidn y adjudicacion del puesto: El puesto ofertado se adjudicara
siguiendo el orden de prelacion conforme a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
baremacién de méritos.

5.2. Resultado del concurso

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se atenderd, en primer
lugar, la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados de baremo del concurso, por el mismo
orden en el que figuran relacionados. En caso de persistir el empate, se adjudicara en favor de la
persona con diversidad funcional y si el empate se produce entre dichas personas, se elegira a quien
tenga acreditado el mayor porcentaje de discapacidad.

En caso de persistir el empate, se atender3, si fueran personas de distinto sexo, se dirimira en favor
del sexo que esté infrarrepresentado dentro del personal de la Seccion de Actos y Eventos. Por ultimo,
si persistiese el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético del primer apellido de las personas
aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por la letra que se determine en el Ultimo sorteo
publicado al efecto en el DOGV.

Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se realizaran en el Portal del personal de
CACSA, en el apartado correspondiente, y se haran referidos al documento de identidad de cada uno/a
de los/las candidatos/as.
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5.3. Nombramiento

Una vez publicada la lista definitiva y concluido el proceso, se procederd a cobertura temporal del
puesto de trabajo de acuerdo con la mayor puntuacién obtenida. Con el fin de asegurar la cobertura
de la plaza convocada, cuando se produzca renuncia de la persona seleccionada, antes de su
nombramiento o toma de posesidén, se solicitard al candidato/a siguiente en la lista y asi
sucesivamente.

6. BOLSA

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo temporal interna para cubrir las
necesidades de contratacién temporal para el personal de la categoria convocada, TECNICO/A MEDIO
ACTOS Y EVENTOS, mientras no exista bolsa ordinaria para el puesto o esta no cuente con personal
disponible.

El régimen de constitucidn y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que dispone la Resolucion
de 27 de abril de 2022 del conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, por el que se dictan
instrucciones y se dispone la publicacion del VI Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del Sector
Publico Instrumental de la Generalitat.
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ANEXO |. BAREMO FASE CONCURSO DE LA CONVOCATORIA PROCESO DE
SELECCION - BOLSA INTERNA URGENTE TEMPORAL TECNICO/A MEDIO ACTOS
Y EVENTOS

En la fase de concurso a la que se refiere la base 5 de la presente convocatoria, la valoracion de los
méritos se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 16 PUNTOS

1.1. Se valorara la experiencia de las personas participantes atendiendo a lo siguiente:

- 0,14 puntos por cada mes completo de servicio activo prestado en CACSA en el mismo puesto o
similares al convocado y que pertenezcan al mismo grupo, misma categoria y clasificacion.
Agrupacién profesional de técnico/a medio.

0,12 puntos por cada mes completo de servicio en activo trabajado en CACSA en diferentes puestos
al convocado, pero con funciones relacionadas. Se valorara la experiencia en CACSA en otros
puestos de trabajo de igual o diferente grupo, si bien con una categoria/clasificacion profesional
diferente en los que se hayan desempefado funciones, pero con tareas directamente relacionadas
con las del puesto.

0,10 puntos por cada mes completo de servicio en activo trabajado en CACSA en diferentes puestos
al convocado. Se valorara la experiencia en CACSA en otros puestos de trabajo de igual o diferente
grupo de titulacion, si bien con una categoria/clasificacion profesional diferente en los que se hayan
desempenado funciones y tareas NO relacionadas con el puesto de trabajo ofertado en la
convocatoria.

0,08 puntos por cada mes completo de trabajo activo en la Administracién de la GVA o en otras
empresas del Sector Publico Instrumental de la GVA en puestos de trabajo similares y que
pertenezcan al mismo grupo de titulacién, sector y especialidad o categoria profesional del puesto
de trabajo ofertado, en los que se hayan desempefiado funciones y tareas directamente
relacionadas con las del puesto.

0,05 puntos por cada mes completo de trabajo activo en puestos de trabajo del sector privado,
publico u otras Administraciones Publicas distintas de la Generalitat y que pertenezcan al mismo
grupo de titulacion, sector y especialidad o categoria profesional del puesto de trabajo ofertado,
en los que se hayan desempefiado funciones y tareas directamente relacionadas con las del puesto
de ofertado.

1.2. La experiencia profesional se acreditara, de acuerdo con los siguientes criterios:

1.2.1. Trabajos por cuenta ajena: mediante contrato de trabajo en el que se especifique la
categoria/puesto convocado y la certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad
Social durante todo el tiempo que alegue en el grupo de cotizacidn correspondiente a la categoria de
las plazas convocadas, debiendo acompafiarse de certificacion de la empresa de las funciones
desarrolladas, cuando estas no puedan deducirse de los términos del contrato, sin que se admita
contradiccién entre ambos documentos.

1.2.2. Para el supuesto de experiencia como profesional y/o autdnomo, licencia fiscal o IAE donde se
acrediten el o los epigrafes correspondientes a la categoria convocada, y certificacidon de colegiacion
cuando proceda, asi como certificacidn o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social
durante todo el tiempo que se alegue. Cuando proceda, y en sustitucidon de dichos documentos, se
aportara certificacion oficial que acredite haber cotizado en el régimen especial o en la mutualidad
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correspondiente. Debiendo acompafarse de certificacion de la empresa de las funciones
desarrolladas, cuando estas no puedan deducirse de los términos del contrato, sin que se admita

contradiccion entre ambos documentos.

1.2.3. Para la experiencia en CACSA no serd necesario aportar contratos y/o certificados de empresa.

En todo caso la puntuaciéon maxima a alcanzar, por experiencia, no podra superar los 16 puntos.

2. FORMACION ADICIONAL: MAXIMO 24 PUNTOS

Se aportaran copias de los titulos o certificados oficiales que acrediten lo siguiente:

FORMACION ADICIONAL. MAXIMA PUNTUACION EN ESTE APARTADO 24
Valenciano
Maxima puntuacién en este | Conocimiento oral o A2 0,5
apartado: 4 puntos Grado elemental o B1 1,00
Grado B2 1,50
Grado medio o C1 2,00
Grado superior o C2 4,00
Idiomas comunitarios
Inglés (Para niveles anteriores a 2013, ver apartado idiomas)
Maxima puntuacion en 1r nivel A2 0,40
este apartado: 4 puntos 29 nivel A2 0,80
192 nivel B1 1,20
292 nivel B1 1,74
12 nivel B2 2,14
292 nivel B2 2,66
12 nivel C1 3,34
19 nivel C2 4,00
Otro idioma comunitario | (para niveles anteriores a 2013, ver apartado idiomas)
Maxima puntuacion en 1r nivel A2 0,20
este apartado: 2 puntos 29 nivel A2 0,40
19 nivel B1 0,60
292 nivel B1 0,87
12 nivel B2 1,07
22 nivel B2 1,33
12 nivel C1 1,67
12 nivel C2 2,0
Titulacién académica oficial
Maxima puntuacion eneste | p,r c3da titulo académico adicional en la convocatoria de nivel
apartado: 6 puntos igual o superior al exigido. 2,00

Formacion complementaria

= Cursos de formacién y perfeccionamiento, cuyo contenido esté relacionado con las funciones del puesto y/o la

Direccién/Area de adscripcién

Mdéxima puntuacién en De 100 o mas horas

este apartado: 6 puntos

0,25
De 75 o mas horas 0,20
De 50 o mas horas 0,15
De 25 o mas horas 0,10
De 15 o mas horas 0,05
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= Cursos en materia de igualdad o de prevencidn de riesgos laborales que se hayan realizado en los diez afios
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria

Maxima puntuacién en De 100 o mas horas 0,25
este apartado: 2 puntos De 75 o mas horas 0,20
De 50 o mas horas 0,15
De 25 o mas horas 0,10
De 15 o mas horas 0,05

2.1 Valenciano: maximo 4 puntos

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 4 puntos, previa acreditacion de estar
en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia (JQCV), la CIEACOVAYy la EOI, con arreglo a la siguiente escala:

- Conocimiento oral o A2: 0,5 puntos
- Grado elemental o B1: 1,00 puntos
- Nivel B2: 1,50 puntos

- Grado medio o C1: 2,00 puntos

- Grado superior o C2: 4,00 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido.

Adicionalmente, pero sin rebasar el limite de 4 puntos, se valoraran los certificados de capacitacion
técnica (lenguaje administrativo, lenguaje de medios de comunicacion y correccion de textos)
expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con 0,5 puntos cada uno.

2.2 Idiomas comunitarios: maximo 6 puntos

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua espaiiola
segln los niveles especificados, acreditdndose documentalmente mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las universidades espafiolas que sigan
el modelo de acreditacidon de exdmenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del
Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden
de la Conselleria competente en materia de educacioén.

2.2.1. El conocimiento del idioma inglés, se valorard hasta un maximo de 4 puntos, puntuando por
curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la Escuela Oficial de Idiomas, o de niveles o certificados
segln el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con
arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al presente punto.
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Ley orgdnica
H2013, 8
Punruacion RO QAT/OEE, 2 sepriembre Punracian Ley arganica 22006, 3 mayo (LOE) Punneacion du_'r{:rf.'lari
(LOMCE)
04D 2 3 EUE 0,40 1° nivel bisico ) 0.40 1 nivel AZ
Ciclo elemental Certificado
i 2 = mvel basico (CNB)
080 At Certificado 0,80 2° nivel basico 0,80 2° pivel AZ
Ciclo elemental Ciclo elemental
{44 L — 1,20 1* nivel intermedio Certificado 1,20 1" pivel BI
2 Ciclo elemental 1.74 7* nivel intermedio mivel imtermiedio (TN} 1,74 2 pivel BI
1" curso. Ciclo Cerinficado
T 2 o pivel gv - =+ 14 Bl B2
114 superior Cicla sdpcios 214 1% nvel avanzado Certificado 214 1" nivel B2
nivel avanzado (CNA)
2,66 2 mivel avanzado 2,66 2" nivel B2
266 < o Liclo Certificado de aptitud 1,34 1* nivel C1 Certificado C1 1,34 1° nivel €1
SUpCrior
4.0 2" mwvel C2 Certificado T2 4.0 1* pivel C2

2.2.2. El conocimiento de idiomas comunitarios, distinto al inglés, se valorara hasta un mdximo de 2
puntos, puntuando por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la Escuela Oficial de Idiomas, o
de niveles o certificados segln el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio
y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al presente punto.

Ley orgdnica
8/2013, 9
Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacidn|Ley orgdnica 2/2006, 3 mayo (LOE) Puntuacion|
diciembre
(LOMCE)
12 curso. Ciclo
0,20 0,20 12 nivel basico 0,20 1r nivel A2
elemental Certificado nivel basico
22 curso. Ciclo | Certificado ciclo (CNB)
0,40 0,40 22 nivel basico 0,40 22 nivel A2
elemental elemental
32 curso. Ciclo
0,60 0,60 12 nivel intermedio 0,60 12 nivel B1
elemental Certificado
12 curso. Ciclo nivel intermedio (CNI)
0,87 . Certificado 0,87 29 nivel intermedio 0,87 29 nivel B1
superior
il )
ciclo superior 1,07 19 nivel avanzado Certificado 1,07 19 nivel B2
22 curso. Ciclo / 1,33 22 nivel avanzado nivel avanzado (CNA) 1,33 29 nivel B2
1,07 . Certificado de
superior . 1,67 12 nivel C1 Certificado C1 1,67 19 nivel C1
aptitud
2,0 22 nivel C2 Certificado C2 2,0 19 nivel C2

La valoracién del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente el nivel
mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y
las reguladas por los reales decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo) y por la disposicién final primera del Decreto 138/2014, de 29 de agosto (Ley organica
8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan en la tabla adjunta al presente punto:
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2.3 Titulacién académica oficial: maximo 6 puntos

Por la posesion de titulos académicos oficiales adicionales al exigido en la convocatoria de nivel igual
o superior al exigido.

Se valorara la posesion de titulos académicos iguales o superiores al que sea exigido para el desempefio
de los puestos a cubrir hasta un maximo de 6 puntos, asignando 2 puntos por titulo académico que se
acredite distinto al presentado como requisito de inscripcién.

2.4 Formaciéon complementaria: maximo 8 puntos
La formacién complementaria se valorara hasta un maximo de 8 puntos con el siguiente desglose:

2.4.1 Cursos de formacion que se hayan realizado anteriores a la fecha de publicaciéon de la
convocatoria de contenido relacionado con las funciones del puesto, con un maximo de 6 puntos.

Se valoraran, los cursos de formacidn y perfeccionamiento, cuyo contenido esté relacionado con las
funciones del puesto y/o la Direccién/Area de adscripcidn que se convoca, de duracién igual o superior
a 15 horas, que hayan sido cursados por la persona aspirante y que hayan sido convocados u
homologados por cualquier Administracion publica, universidades o fundaciones universitarias,
institutos o escuelas oficiales, colegios profesionales y centro u organismos publicos de formacién, asi
como por entidades de reconocido prestigio en la materia impartida con arreglo a la siguiente escala:

- De 100 o mas horas: 0,25 puntos
- De 75 0 mas horas: 0,20 puntos
- De 50 0 mas horas: 0,15 puntos
- De 25 0 mas horas: 0,10 puntos
- De 15 o mas horas: 0,05 puntos

En ningln caso se puntuaran los cursos de valenciano ni idiomas, ni los cursos pertenecientes a una
carrera universitaria, los cursos de doctorado o los de las diferentes instituciones de las universidades,
cuando forme parte del plan de estudios del centro.

En cuanto a la formacién complementaria correspondiente a titulaciones no oficiales, tales como,
masteres propios, diplomas de especializacidn, etc., cuya certificacién esté expresada en créditos y no
en horas, en ese caso se requerird un certificado del organismo emisor en el que se traslade su
equivalencia a horas.

2.4.2 Para el supuesto de cursos en materia de igualdad o de prevencidn de riesgos laborales que se
hayan realizado en los diez afios anteriores a la fecha de publicacidn de la convocatoria, la escala de
valoracion sera la siguiente, con un maximo de 2 puntos:

- De 100 o mas horas: 0, 25 puntos
- De 75 0 mas horas: 0,20 puntos
- De 50 0 mas horas: 0,15 puntos
- De 25 0 mas horas: 0,10 puntos
- De 15 o mas horas, 0,05 puntos

Se informa que estas bases especificas han sido objeto de negociacién con la representacion legal de
los trabajadores.
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La Direccién General de CACSA, resuelve aprobar las bases por la que se regira el proceso selectivo
para la cobertura temporal por concurso de méritos (mejora de empleo) de un puesto de técnico/a de
actos y eventos.

En Valencia, a la fecha de la firma

Firmado: CRISTINA MARCO VILA.
Fecha: 20/04/2023.
Entidad certificadora: ACCVCA-120

Firmado por ANTONIO TORRES SALVADOR

Fecha y hora: 20.04.2023 14:10:02
AC Representacion

Antonio Torres Salvador Cristina Marco Vila
Director general Presidenta Comité de empresa
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