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BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER LA QUAL ES CONVOQUEN PROVES SELECTIVES
D’ACCES AL LLOC AUDITOR INTERN AUDITORA INTERNA EN TORN D’ACCES LLIURE PEL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO CORRESPONENT A L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA 2019

1. CONDICIONS GENERALS

La Ciutat de les Arts i de les Ciencies, SAU, d’ara en avant, CACSA, convoca aquest procés selectiu per a
la cobertura d’un lloc de naturalesa laboral corresponent a la categoria auditor/a interno/a de CACSA
en torn d’accés lliure.

Aguest procés es regira pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds
de la Llei de I'Estatut basic dels empleats publics, en els termes previstos en la disposicié addicional
primera, per les lleis emanades de la Generalitat Valenciana aplicables a aquesta entitat, pel que es
disposa en el Il Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de I’Administracié autonomicaien el Il
Acord de la Comissié de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat Valenciana, i pel
gue disposen aquestes bases.

El sistema de seleccid ha de respectar els principis d’igualtat, publicitat, meérit, capacitat i lliure
concurréncia dels / les candidats/ates i garantir, en tot moment, la transparéncia del procés de seleccid.

La seleccid es dura a terme mitjancant el sistema de concurs oposicié, d’acord amb els exercicis i el
barem que es despleguen en aquestes bases.

Conclos el procés selectiu, els/les aspirants seleccionats/ades seran titulars del lloc amb caracter
personal laboral fix, i la data de nomenament sera la que determine la Ciutat de les Arts i de les Ciéncies,
SA.

2. CONDICIONS DELS LLOCS OFERITS

- LLOC: 235.

- PERSONAL LABORAL: AUDITOR INTERN / AUDITORA INTERNA

- CONVENI COL-LECTIU: 1l CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL AL SERVEl DE
L’ADMINISTRACIO AUTONOMICA.

- GRUP PROFESSIONAL: A CD28 E048.

- ENQUADRAMENT: CONSELL D'ADMINISTRACIO

- REQUISITS: TITOL UNIVERSITARI OFICIAL DE LLICENCIATURA EN DRET, CIENCIES ECONOMIQUES |
EMPRESARIALS, ADMINISTRACIO | DIRECCIO D'EMPRESES, O BE, TITOL UNIVERSITARI OFICIAL DE
GRAU EQUIVALENT QUE, D'ACORD AMB ELS PLANS D'ESTUDI VIGENTS, HABILITEN PER A EXERCIR
LES ACTIVITATS DE CARACTER PROFESSIONAL RELACIONADES AMB LES FUNCIONS ASSENYALADES
PER Al LLOC.

- FUNCIONS GENERALS: FUNCIONS ESTABLIDES EN L'ARTICLE 9 DEL DECRET LLEI 1/2011, QUE
EXERCIRA LES SEUES FUNCIONS AMB INDEPENDENCIA EN EL SI DE L'ENS, INFORMANT EL CONSELL
DE DIRECCIO.
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A manera enunciativa, pero no limitadora, les funcions principals que corresponen al lloc i la categoria
son:

Missid: Verificara I'eficacia del sistema de gestid i processos de I'entitat, aixi com el bon funcionament
dels procediments d'execucié del seu pressupost i I'adequat equilibri i correspondéncia entre despeses
i ingressos.

Funcions:

a) Programar les auditories anuals seguint directrius del Consell d'Administracié de CACSA

b) Assegurar |'exactitud i veracitat de les dades comptables i extracomptables, utilitzats per a la
presa de decisions.

c) Millorar els métodes i procediments de control intern que redunden en una major eficacia i
eficiéncia de I'explotacié i que ajuden I'entitat a complir els seus objectius.

d) Contribuir a la millora de la gestioé de riscos i dels sistemes de control.

e) Assegurar el compliment de les politiques, plans, procediments i normativa que afecten I'ens i
promoure la millora continua.

f) Realitzar el seguiment de I'aplicacié de les mesures correctores de les incidéncies detectades en
els treballs d'auditoria tant interna com externa.

g) Verificar i del grau de compliment de les instruccions d'obligat compliment emanades de I'organ,
departament o entitat competent.

h) Emetre informes i propostes de millora, i comunicar els resultats.

i) Informar el Consell d'Administracié de CACSA dels resultats dels treballs d'auditoria, podent
assistir a les seues reunions, amb veu, pero sense vot.

3. REQUISITS EXIGITS DELS / LES CANDIDATS/ATES

Per a ser admés/esa en la participacio del procés selectiu, els/les aspirants hauran de tindre els segiients
requisits el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantindre’ls fins al moment
de la formalitzacio del contracte de treball:

3.1. REQUISITS GENERALS

a) Tindre la nacionalitat espanyola, ser ciutada dels Estats membres de la Unié Europea o ser
persona inclosa en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i
ratificats per Espanya en qué siga aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

Les previsions del paragraf anterior seran aplicables, siga quina siga la nacionalitat, al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats
de dret, i als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguen separats de dret, siguen
menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.
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b) Capacitat: tindre les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a
I’exercici de les funcions o tasques corresponents.

c) Tindre compliments setze anys d'edat, i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacid.

d) No haver sigut separat, mitjancant un expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni
trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, o
per a exercir funcions similars a les que s’exercien, en el cas de personal laboral, i de les quals haja sigut
separat o inhabilitat. En el cas que siga nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver sigut sotmés a cap sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat i
en els mateixos termes, I’accés a I'ocupacid publica.

e) Titulacid: estar en possessio de les titulacions que s’assenyalen en el punt 3.2. o en condicions
d’obtindre-les, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Els aspirants amb
titulacions académiques professionals obtingudes en I'estranger han d’acreditar que estan en possessié
de la convalidacié corresponent o de la credencial que n’acredite, si és el cas, 'homologacié. Aquest
requisit no sera aplicable a les persones aspirants que hagen obtingut el reconeixement de la seua
gualificacio professional, en I'ambit de les professions regulades, a 'empara de les disposicions de dret
comunitari.

g) Accés a persones aspirants amb diversitat funcional. L’organ técnic de seleccid (en avant, OTS)
establira, per a les persones amb diversitat funcional que ho sol-liciten, les adaptacions necessaries per
a la realitzacié de les proves. A aquest efecte, les persones interessades hauran de formular en la
sol-licitud de participaciéd en aquest concurs oposicié la peticié corresponent al tipus de diversitat
funcional: (F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial. Aixi mateix, podran sol-licitar les mesures d’adaptacié que
necessiten d’acord amb la segilient classificacio: 1) Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula
adaptada a la cadira de rodes. 2) Ampliacié del temps de duracié de la prova. 3) Augment de la grandaria
dels caracters del questionari, per dificultat de visid. 4) Necessitat d’intérpret, a causa de sordesa. 5)
Sistema Braille d’escriptura o ajuda d’una persona, per invident. 6) Altres, cal especificar quines. L'OTS
podra, segons el seu criteri i en qualsevol moment del procediment, sol-licitar a qui ho haja comunicat
I'acreditacié de la condicié de diversitat funcional mitjancant un dictamen técnic facultatiu emés per
I’0rgan competent. En tot cas, i de manera independent, qui resulte seleccionat al final del procés, o en
qualsevol altre moment del desenvolupament si se li requereix, haura de presentar un certificat d’estar
en possessié de la capacitat funcional necessaria, tant fisica com psiquica i sensorial, per a exercir les
tasques corresponents al lloc objecte de la convocatoria corresponent.

h) Coneixement del castella. Les persones que no tinguen nacionalitat espanyola i de I'origen de les
quals no es desprenga el coneixement del castella n’hauran d’acreditar el coneixement mitjangant la
presentacié d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

— Certificat d’acord amb el fet que s’ha cursat I'Educacié Primaria, la Secundaria o el Batxillerat a
Espanya.

— Diploma d’espanyol que estableix 'RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié
académica que acredite haver superat totes les proves dirigides obtindre’l.

— Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.
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En cas que no puguen procedir a I'acreditacid, hauran de fer obligatoriament una prova de coneixement
d’espanyol, en la qual es comprovara que tenen un nivell adequat de compressié i expressid oral i escrita
en aquesta llengua. El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera. La prova es
considerara apta o no apta. La no superacié d’aquesta prova implicara que I'aspirant no compleix amb
el requisit exigit en la convocatoria.

3.2. REQUISITS ESPECIFICS

- Formacié académica: TITOL UNIVERSITARI OFICIAL DE LLICENCIATURA EN DRET, CIENCIES
ECONOMIQUES | EMPRESARIALS, ADMINISTRACIO | DIRECCIO D'EMPRESES, O BE, TiTOL
UNIVERSITARI OFICIAL DE GRAU EQUIVALENT QUE, D'ACORD AMB ELS PLANS D'ESTUDI
VIGENTS, HABILITEN PER A EXERCIR LES ACTIVITATS DE CARACTER PROFESSIONAL
RELACIONADES AMB LES FUNCIONS ASSENYALADES PER Al LLOC.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS. FORMA | TERMINI

4.1. Termini per a la presentacié de sol-licituds. El termini sera de 20 dies habils, comptats a partir de
I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. A
I'efecte de termini, s’exclouen del comput de dies habils els dissabtes, els diumenges i els declarats
festius.

Qui vulga prendre part en aquestes proves selectives haura de fer el seglient i en aquest ordre:

4.2. Abonar i justificar el pagament dels drets d’examen. Una vegada efectuat I'ingrés en I’entitat
bancaria indicada en aquestes bases, la justificacié d’abonament dels drets d’examen s’ha de fer efectiva
annexant el document que justifique el pagament en el moment de la inscripcié en el portal
https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES.

4.3. Inscripcid en la plataforma telematica. Per a inscriure’s sera necessari omplir telematicament el
model de sol:licitud que estara disponible en la pagina web del portal de transparéncia de CACSA,
https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES. El termini d’inscripcid sera de 20 dies habils, comptats
a partir de 'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria. El domicili, correu electronic i telefon/s de
contacte que figuren en les sol-licituds que s’"hagen omplit telematicament es consideraran com els Unics
valids, a I'efecte de notificacions i per a la crida en la contractacid, i seran responsabilitat exclusiva del
sol-licitant tant els errors en la consignacié d’aquestes dades com la no comunicacié de qualsevol canvi
de domicili i/o teléfon de contacte.

Aguestes comunicacions s’han de fer obligatoriament mitjangant un correu electronic de notificacié del
canvi dirigit a empleo@cac.es. Els interessats a inscriure’s en aquesta convocatoria i que no tinguen la
possibilitat de tramitar la inscripcidé a través de la plataforma telematica poden posar-se en contacte
amb CACSA a través del correu electronic empleo@cac.es. CACSA els facilitara un procediment
alternatiu per a fer la inscripcid.
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4.4. Documentacid6 que s’ha d’omplir i presentar en I'‘apartat habilitat per a l'oferta en
https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va ES a cada moment:

— 1a. INSCRIPCIO:

a) Omplir la sol-licitud d’inscripcid.

b) Documentacié: DNI, titulacié requerida en I'apartat 3.2. (titols acreditatius).

c) Justificant del pagament per drets d’examen. Si la persona interessada esta exempta de
I'abonament dels drets d’examen per alguna de les exempcions establides en la base cinquena
d’aquesta convocatoria, ho ha de fer constar en la sol-licitud d’inscripcid.

d) Declaracié responsable. En el moment de proporcionar les dades personals a través de la
plataforma telematica, I’aspirant ha de procedir igualment a omplir la declaracié responsable
en |'apartat corresponent de la inscripcid, a través de la qual dona fe d’estar en possessid de
cadascun dels requisits exigibles per a I'accés a la convocatoria. A través de la declaracié mateixa
cada aspirant es compromet, des de l'inici del procediment, a proporcionar informacié verag en
totes les fases. Qualsevol desviacid en la veracitat de la informacié que ha proporcionat
I'aspirant implicara la seua separacié permanent del procediment, sense excloure I'adopcié de
les mesures legals que foren aplicable.

— 2a. PARTICIPACIO FASE MERITS:

a) Annex Il (autobarem). Només hauran de presentar-lo els/les aspirants que superen la fase
d’oposicié. S’haura d’omplir i presentar al costat del curriculum i els titols acreditatius. No
ha de presentar-se en el moment de la inscripcid; s’indicara el termini de presentacio,
posteriorment, en la publicacié de les llistes definitives de puntuacions obtingudes en la fase
de concurs.

b) Els mérits al-legats per les persones participants hauran d'haver sigut obtinguts o computats
fins a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds d'inscripcid.

Aspirants amb diversitat funcional i mesures d’adaptacié. Les persones amb diversitat funcional que
sol-liciten mesures d’adaptacié per a la realitzacié de les proves hauran d’assenyalar en la sol-licitud
d’inscripcid el tipus de diversitat funcional.

Resolucié de consultes. Qualsevol qiiestid relacionada amb les diferents convocatories regulades per
aquesta resolucid podra ser objecte de consulta en empleo@cac.es.

Aquesta convocatoria sera publicada en la pagina web de CACSA

https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES, i a través d’aquest mateix mitja es publicitara 'estat
del procés d’acord amb el que s’estableix en els punts seglients.

4.5. Els errors de fet, materials o aritmeétics que s’advertisquen en la sol-licitud podran esmenar-se fins
a la finalitzacié del periode de presentacié de sol-licituds, d’ofici o a peticié de 'interessat/ada.
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4.6. La participacio d’'un/una aspirant en aquest procés de seleccié comportara:
— La seua confirmacid que compleix els requisits indispensables exigits.

— El seu reconeixement de I'autenticitat de la documentacié que hi adjunta i de la informacié que
apareix en el seu curriculum.

— La seua acceptacid expressa de tot el que s’estableix en les bases reguladores d’aquesta convocatoria.
— La seua autoritzacié a CACSA per al tractament automatitzat de les seues dades.

— La seua autoritzacié a CACSA per a la publicacid, en la seua pagina web, dels resultats obtinguts en el
procés de seleccié.

Una vegada rebudes les sol-licituds per la Direccié de CACSA, s’aprovara una llista d’admesos/es i
exclosos/es, que sera publicada en la pagina WEB de CACSA,
https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES. Per als exclosos/es, es concedira un termini d’esmena
de DEU dies habils. Transcorregut aquest termini, vistes les al-legacions i esmenats els defectes, si
procedira, es dictara resolucié que elevara a definitiva la llista de persones admeses i excloses a la
realitzacio de les proves.

5. PAGAMENT DE DRETS D’EXAMEN

Els drets d’examen seran de 30 euros. Amb caracter general, I'import de la taxa esta minorat en un 10%
en utilitzar-se en aquest procés exclusivament mitjans telematics, per la qual cosa el pagament és de 27
euros.

El pagament s’ha d’efectuar mitjancant una transferéncia al compte de CACSA del Banc Sabadell amb
les seglients dades de referéncia:

ES09 0081 1518 90 0001007911 BANC SABADELL  BSABESBBXXX
En el concepte de la transferéncia, I'aspirant haura de consignar AUDIT_DNI_1r cognom_2n cognom.

En cap cas el pagament dels drets d’examen eximira del tramit de registre electronic de la sol-licitud en
la plataforma. La falta de justificacié de 'abonament dels drets d’examen o de la presentacioé dins del
termini i en la forma escaient en la plataforma electronica de la sol-licitud determinara I'exclusié de la
persona aspirant.

5.1. Exempcions al pagament dels drets d’examen D’acord amb el que es disposa en I'article 18.1-2 de
la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de taxes de la Generalitat, estan exempts del pagament:

a) Els contribuents que siguen membres d’una familia nombrosa de categoria especial o d'una
familia monoparental de categoria especial.

b) Les contribuents que siguen victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten aquesta
condicid mitjangant qualsevol dels mitjans de prova previstos en la normativa autonomica
contra la violéncia sobre la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana.
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c) Els contribuents que siguen persones amb discapacitat, amb un grau de discapacitat igual o
superior al 33 per cent.

d) Els contribuents que estiguen en situacio d’exclusid social quan I’'6Grgan competent en matéria
de benestar social de I'ajuntament de residéncia ho acredite.

Els aspirants en qui concdrreguen una o diverses d’aquestes circumstancies ho han de constar en la
sol-licitud d’inscripcid telematica marcant la casella destinada a aquest efecte i adjuntant el document
acreditatiu de tal condicioé dins del termini previst per a fer la inscripcid.

Gaudira d'una bonificacié del 50% de la taxa el personal que acredite ostentar el titol de membre de
familia nombrosa de categoria general, o de familia monoparental de categoria general compresa en el
Decret 19/2018, de 9 de marg, del Consell, pel qual es regula el reconeixement de la condicié de familia
monoparental en la Comunitat Valenciana.

La devolucié dels drets d’examen no sera procedent en els suposits d’exclusio de les proves selectives
per causa imputable a la persona interessada.

5.2. Acreditacid del pagament i fi de la inscripcié Una vegada efectuat el pagament del dret d’examen,
hauran d’annexar-hi el document que acredita el pagament en el moment de la inscripcid. La plataforma
generara un justificant de registre de lliurament per a cada aspirant.

5.3. Les persones que superen finalment les proves selectives i hagen sol-licitat una de les exempcions
establides en la base anterior hauran de presentar una fotocopia compulsada dels documents
acreditatius d’aquesta exempcié. En cas contrari, no podran formalitzar el contracte com a personal
laboral fix de CACSA, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguen haver incorregut per falsedat
en les sol-licituds de participacio.

Sera procedent la devolucié dels drets d’examen Unicament en els suposits i procediments que preveu
Iarticle 1.2-6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de taxes de la Generalitat.

6. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

En mateéria de proteccié de dades de caracter personal cal atindre’s al que es disposa en el Reglament
(UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i
pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccid de dades), aixi com en la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Una vegada els procediments de seleccié s’estiguen desenvolupant, els/les aspirants podran conéixer
I’estat del desenvolupament de la convocatoria a través de
https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va ES. En compliment del que s’estableix en el Reglament

general de proteccid de dades de la Unié Europea 2016/679, els/les aspirants podran exercir els drets
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d’accés, rectificacid, cancel-lacio, oposicid, portabilitat —en funcid de les possibilitats tecniques— i oblit
en els termes legalment establits, o sol-licitant-ho mitjancant un escrit dirigit a lopd@cac.es.

La cancel-lacié de les dades personals proporcionades una vegada iniciat el procediment s’entendra com
a expressio de la voluntat de I'aspirant de ser separat del procediment de manera permanent. Totes les
dades personals que CACSA haja de recaptar per a poder dur a terme aquest procés s’integraran en
fitxers que seran tractats per a aquests fins i en 'ambit de les competéncies legalment atribuides a
CACSA, i es conservaran adoptant les mesures de seguretat adequades per protegir-les, mentre siguen
necessaries per a completar els procediments en el curs dels quals van ser sol-licitades.

7. PROVES SELECTIVES

El procediment de seleccid sera mitjancant el sistema de concurs oposicid, i constara d’una fase
d’oposicid, de caracter obligatori i eliminatori, i d’'una fase de concurs (valoracié de merits) de caracter
obligatori.

La fase d’oposicid representara el 60 % de la puntuacio total, i a la fase de concurs (valoracié de mérits)
li correspondra el 40 % de la puntuacié total. Per a passar a la fase de valoracié de mérits sera necessari
superar la fase d’oposicid.

7.1. Fase d’oposicid

L'oposicio constara de dos exercicis, que s'indiquen a continuacid, sent el primer d'ells obligatori i
eliminatori. Totes les preguntes i gliestions que es plantegen en aquests exercicis, es formularan sobre
els temaris de I'Annex .

7.1.1. Exercici 1

L'exercici consistira a contestar per escrit un questionari de 40 preguntes tipus test, amb quatre
respostes alternatives de les que només una d'elles sera correcta. El temps de realitzacio de la prova
sera determinat previament per I'organ técnic de seleccid i en cap cas sera inferior a 60 segons per
pregunta. La puntuacié maxima a obtindre en I'exercici sera de 20 punts, sent necessaris obtindre un
minim de 10 punts. Les contestacions erronies es valoraran negativament amb una penalitzacié
equivalent a un terc¢ del valor de cada contestacid correcta i les contestacions en blanc ni puntuen ni
penalitzen.

La formula de correccid sera: Respostes correctes netes = nim. d'encerts — (nim. d'errors/3)

7.1.2. Exercici 2
L'exercici consistira a resoldre per escrit un suposit practic referit a les seglients matéries contingudes
en el temari establit en I'Annex I.

- Auditoria Compliment
- Auditoria Financer
- Auditoria Gestid i Operativa

El temps de realitzacio sera determinat previament pel OTS, sense que en cap cas siga inferior a 1 hora
i 30 minuts. EI OTS tindra en compte, a més dels coneixements demostrats i les aptituds per a aplicar-
los a situacions de la practica professional en el seu conjunt, la capacitat analitica, de sintesi, qualitat de
I'expressio i la presentacid de I'exercici. La qualificacié del segon exercici sera de 0 a 40 punts, sent
necessari obtindre un minim de 20 punts per a superar-lo.
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Criteris i indicadors d'avaluacié i valoracié:
- 5% Presenta una estructura coherent, presentacio clara i correcta expressié gramatical
- 45% Planteja un procediment o una progressio correcta en el desenvolupament de la prova amb
la metodologia adequada, és rigords/a en les técniques utilitzades o en la resolucié de
problemes i posseeix coneixements actualitzats i domini d'habilitats tecniques de la categoria
professional del lloc de treball oferit, en el cas d'obtindre el resultat correcte.
- 50% Resol, si escau, la prova i obté un resultat correcte.

7.1.3 Qualificacio dels exercicis.
La puntuacié maxima a obtindre en la fase d'oposicié sera de 60 punts, que es distribuiran de la seglient
manera:
e Primer exercici: La qualificacié del primer exercici sera de 0 a 20 punts, sent necessari obtindre
un minim de 10 punts per a superar-lo. Si no se supera la prova, no s'accedeix al segon exercici.

e Segon exercici: La qualificacio del segon exercici sera de 0 a 40 punts, sent necessari obtindre un
minim de 20 punts per a superar-lo.

e Qualificacié final de la fase d'oposicid. Per a superar la fase d'oposicié sera necessari obtindre
un minim de 30 punts, puntuacié que vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en els dos exercicis, sempre que s'aconseguisquen els minims establits en cada exercici..

7.2. Fase de concurs (valoracié de merits)

Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses que hagen superat la fase
d’oposicié obtenint un minim de 30 punts del maxim de 60 punts.

Els merits al-legats per les persones participants hauran d’haver sigut obtinguts o computats fins a la
data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

La puntuacioé d’aquesta fase de concurs sera de 40 punts, que es distribuiran:

— 10 punts correspondran a meérits relacionats amb la formacio de les i els aspirants d’acord amb el que
es determina en I’Annex Il de la convocatoria.

— 30 punts correspondran a merits relacionats amb I'experiencia de les i els aspirants d’acord amb el
gue es determine en I’Annex Il de la convocatoria.

7.3. Resultat del concurs oposicio

La puntuacio final del concurs oposicié s’obtindra sumant la puntuacié obtinguda en ambdues fases.
Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera segilient: caldra tindre en compte, en
primer lloc, la puntuacié més alta obtinguda en la fase d’oposicio, i si persisteix I'empat, es dirimira per
la puntuacié més alta obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel mateix ordre en
qué figuren enumerats. En cas de persistir I'empat, s’adjudicara a favor de la persona amb diversitat
funcional, i si 'empat es produeix entre aquestes persones, es triara la persona que tinga acreditat el
percentatge més elevat de discapacitat.

En cas de persistir I'empat, si sén persones de diferent sexe, es dirimira a favor del sexe que estiga
infrarepresentat, tenint en compte el total de persones amb contracte laboral fix enquadrades en la
categoria A dins del Grup Direccié — cap d'Area ; es considerara infrarepresentat el sexe que no ocupe
almenys el quaranta per cent corresponent a la categoria A dins del grup de Direccié i cap d'Area. Per a
acabar, si persisteix I'empat, es dirimira finalment per ordre alfabétic del primer cognom de les persones
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aspirants empatades; I'ordre esmentat s’iniciara per la lletra que es determine en I’Ultim sorteig publicat
a aquest efecte en el DOGV.

7.4. Totes les publicacions referents a aquesta convocatoria es faran en el portal d’ocupacié de CACSA
https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES, en l'apartat corresponent, i es faran referides al

document d’identitat de cadascun/a dels/les candidats/ates.

7.5. A partir de la publicacié tant de la puntuacié obtinguda en primera o la segona fase, i fins a la
publicacié del resultat final del procés en la web, es podran presentar reclamacions/al-legacions.

8. DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

El primer exercici previst en la fase oposicid es realitzara en el lloc, data i hora que s'establisca en I'acord
de I'd0rgan tecnic de seleccié on s'aprova la llista definitiva de persones admeses a la realitzacié de les
proves, la qual sera publicada en el portal d’Ocupacio de CACSA
https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES

Una vegada publicades les puntuacions obtingudes en la primer exercici, I'anunci de la celebracié del
segon exercici es fara public pel OTS en el Portal dOcupacioc de CACSA
https://www.cac.es/portalocupacio/ amb una antelacié minima de 2 dies a la seua celebracié.

Les persones admeses seran convocades per a la realitzacié de I'exercici en crida Unica. Perdran el dret
quan es personen en els llocs de celebracié una vegada iniciades les proves o si no hi assisteixen, encara
gue es dega a causes justificades, a excepcio dels casos detallats en el paragraf seglient.

Aixi mateix, si alguna de les aspirants no pot completar el procés selectiu a causa d’embaras de risc o
part, degudament acreditat, la seua situacié quedara condicionada a la finalitzacié del procés i a la
superacié de les fases que hagen quedat ajornades, i aquestes no poden ajornar-se de manera que es
menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucié de procés ajustada a temps
raonables, cosa que haura de ser valorada per I’0Organ tecnic de seleccid, i, en tot cas, la realitzacié de
les proves ha de tindre lloc abans de la publicacié de la llista d’aspirants que han superat el procés
selectiu. La mateixa previsié és aplicable a les victimes de violéncia de genere quan acrediten
degudament que no hi poden assistir per motius de seguretat.

Les persones aspirants hauran d’observar en tot moment les instruccions dels membres de I'0rgan técnic
de seleccid o del personal ajudant o assessor durant la celebracié de la prova, amb vista al
desenvolupament adequat de les proves. Qualsevol alteracié en el desenvolupament normal de les
proves per part d’'una persona aspirant quedara reflectida en I'acta corresponent i aquesta persona
aspirant podra continuar el desenvolupament de I'exercici amb caracter condicional fins que resolga
I’0rgan tecnic de seleccio sobre I'incident. Abans de I'inici de I’exercici i sempre que s’estime convenient
durant el desenvolupament, els membres de I'0rgan técnic de seleccid, el personal ajudant o assessor
comprovaran la identitat de les persones admeses per mitja de la presentacié del DNI, el NIE, el
passaport o el permis de conduir emés a Espanya, sense que per a aquest efecte siguen valides les
fotocopies compulsades dels documents esmentat, aixi com, si és el cas, de I'exemplar per a la persona
interessada de la sol-licitud d’admissioé a les proves.
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En la prova, I'drgan técnic de seleccid prendra les mesures que siguen necessaries per a garantir
I'anonimat en la valoracié, de manera que s’anul-laran els exercicis que continguen alguna marca que
puga identificar-ne I'autoria.

9. PUBLICITAT DE LES LLISTES

FASE OPOSICIO: En finalitzar cadascun dels dos exercicis de la fase d'oposicié, el OTS publicara en el
Portal d’Ocupacio de CACSA https:// www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES relacién de persones que
han superat la prova amb expressié del seu nom, cognoms, document d'identitat anonimitzat i la
puntuacié obtinguda. S’entendra que han superat la prova Unicament les persones aspirants que hagen
obtingut la puntuacié minima exigida per a superar I'exercici, segons el que es disposa en el punt 7.1., i
es concedira un termini de 10 dies habils perque es formulen les reclamacions que s’estimen pertinents.

Transcorregut el termini de 10 dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié dels resultats,
i una vegada revisades les al-legacions pel OTS, es procedira a publicar les llistes amb les qualificacions
definitives obtingudes per els/les aspirants que han superat cadascun dels dos exercicis eliminatoris.

Una vegada finalitzada la fase d'oposicid, el OTS publicara les Ilistes amb la qualificacio final de la fase
d'oposicid. Es constituira la llista de persones que han superat la fase d'oposicié per ordre de puntuacio
i que han de passar a la fase de concurs.

FASE DE CONCURS: A les persones incloses en les llistes esmentades, se’ls concedira com a minim un
termini de 10 dies habils perqué presenten, obligatoriament, un curriculum acompanyat del full
d’autobaremacié (annex lll, que es publicara a aquest efecte en el portal d’ocupacid de CACSA,
https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES), juntament amb tots els documents acreditatius dels
merits que s’hi declaren. Només es valoraran els merits al-legats i que s’hagen fet constar en el full
d’autobaremacid.

Una vegada baremats els merits, I'0rgan tecnic de seleccié publicara en el portal d’ocupacié de CACSA,
https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va ES, les llistes provisionals de persones aspirants amb la
puntuacio obtinguda en la fase de concurs, desglossada en els diferents apartats del barem, i se’ls
concedira un termini de 10 dies habils perqué formulen les reclamacions que estimen pertinents en
relacié amb la baremacio.

Resoltes les possibles reclamacions, I'organ técnic de seleccié, mitjangant un anunci, publicara en el
portal d’ocupacié de CACSA, https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES, les llistes definitives amb
la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, desglossada en els diferents barems, i aquesta puntuacié
servira de notificacié a les persones interessades, aixi com la relacié definitiva de persones aprovades
per ordre de puntuacio total referida en el punt 7.3.
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10. NOMENAMENT

Amb caracter previ al nomenament, se citara el/la millor candidat/a perqué presente una copia
compulsada de tota la documentacié que certifique els merits al-legats en I'annex lll, en la forma
indicada en la convocatoria.

La millor persona aspirant amb més puntuacié disposa del termini de cinc dies habils, des de 'endema
de la publicacié de la llista definitiva de persones aprovades per ordre de puntuacid, per a presentar
copies compulsades de la documentacié seglient perque I’organ tecnic de seleccié les valide:

- Fotocopia del document d’identitat o NIE.

- Titulacions acadéemiques com a requisits especifics d’accés indicades en I'apartat 3.2., que, en
el cas que s’hagen obtingut en I'estranger, han d’haver sigut homologades a Espanya.

- Acreditacid original de I'experiéncia laboral que s’indica en I'annex lll, en la forma indicada en
"ANNEX I1.

- Original o copia compulsada dels merits aportats i indicats en I'annex lll: titulacions
academiques, idiomes, certificats d’assisténcia a cursos, indicats en I'annex lll, en la forma
indicada en I'annex Il

En cas que la documentacié no siga correcta, se sol-licitara el candidata/a seglient en la llista, i aixi
successivament.

Conclos el procés de seleccid, la Direccié General de CACSA dictara resolucid, i procedira al nomenament
de la persona aspirant que haja obtingut la millor puntuacid resultant del concurs oposicio, com a
personal laboral fix de CACSA, per a I'acompliment de les funcions assignades en el lloc convocat, que
incloura un periode de prova en funcié del grup o la categoria segons I'art. 8 del Conveni col-lectiu del
personal laboral al servei de I’Administracié autonomica.

11. BORSA D’OCUPACIO

Segons les previsions del punt tercer 1.a del Il Acord de la Comissié de Dialeg Social del Sector Public
Instrumental de la Generalitat, de 6 de juliol de 2018, amb les persones aspirants que superen el procés
selectiu pero hagen quedat sense placa es conformaran borses d’ocupacid per a la cobertura de
necessitats temporals que puguen sorgir.

Finalitzada la fase de concurs, es configurara una borsa d’ocupacié temporal, formada per totes les
persones que hagen aprovat I'exercici de la fase d’oposicio, segons I'ordre de prioritat que s’obtinga per
la puntuacid total aconseguida, per la suma obtinguda en les diferents fases del procés selectiu i que
hagen quedat per davall de la persona triada per a I'adjudicacié del lloc.

Aquesta borsa d’ocupacid, que es publicara en el portal de personal de CACSA,
https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va ES, estara en vigor fins que es produisca un nou procés
selectiu per a la incorporacié de personal fix en CACSA que cobrisca noves ofertes d’ocupacié publica
dels mateixos llocs o categories professionals, i, en aquest cas, de tal procés es derivaran noves borses
d’ocupacio temporal que les substituiran. Segons el que es preveu en el punt onzé de I'esmentat Il Acord
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de la Comissié de Dialeg Social, s’establira la corresponent comissio de seguiment de les borses que es
constituisquen.

El funcionament d’aquestes borses sera el que es preveu en I'esmentat Il Acord de la Comissié de Dialeg
Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, de 6 de juliol de 2018.

Durant el termini de vigencia esmentat, les persones incloses en aquesta borsa d’ocupacié podran ser
cridades per a substituir les persones seleccionades per a cobrir els llocs de treball o en el cas que no
hagen superat el periode de prova establit o es produisca renlncia o baixa. Aixi mateix, en el suposit de
produir-se noves vacants en llocs objecte exclusiu d’aquesta borsa amb els mateixos requisits que el lloc
de treball convocat, les vacants podran ser cobertes, amb caracter temporal, per les persones que
conformen la borsa d’ocupacid.

12. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

L’organ tecnic de seleccid estara compost per: president/a, secretari/aria i dos vocals designats per
resolucid de la sotssecretaria de Presidéncia, a la qual esta adscrita CACSA, en virtut del que es disposa
en l'apartat dotzé del Il Acord de la Comissié de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la
Generalitat Valenciana. Només un podra ser personal al servei de CACSA. Aquest membre haura
d’exercir les funcions de secretari/aria, amb veu pero sense vot. La resta del personal sera designat entre
el personal de la Generalitat i el seu sector public instrumental o d’altres administracions publiques que
ocupen places els requisits de formacid i funcions assignades de les quals siguen equivalents o similars
als que s’estableixen per a les places objecte de la convocatoria.

El nomenament de les persones membres de I'd0rgan tecnic de seleccid es fara amb una antelacié minima
d’un mes a la data de comengcament de les proves, mitjancant una resolucid que es publicara en el portal
d’ocupacio https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va ES

Les persones integrants de |’organ técnic de seleccid, aixi com el personal assessor, hauran d’abstindre’s
i podran ser recusades per les persones interessades quan es done en elles alguna de les circumstancies
previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. No
podran haver fet tasques de preparacié d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta
convocatoria. El funcionament de I’drgan tecnic de seleccié s’ha d’adaptar al que estableix la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i a la resta de normativa vigent, i ha de tindre
consideracié d’organ col-legiat de I"Administracio, i adoptar-ne acta corresponent. En cas d’empat,
decidira qui n’ocupe la presidéncia. Corresponen a aquest organ tecnic de seleccid les funcions relatives
a I'execucié dels procediments selectius i I'avaluacio de les proves i els mérits de les i els aspirants, tant
en la fase d’oposicié com en la fase de concurs, aixi com, en general, les adopcions de totes les mesures
gue siguen necessaries amb vista al desenvolupament correcte de les proves selectives. L’0rgan técnic
analitzara els requisits presentats pels candidats i les candidates, i resultara exclos qui no reunisca els
que s’exigeixen per al lloc a qué opte.
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ANNEX I. TEMARI

TEMARI GENERAL

CONSTITUCIO, ORGANITZACIO ADMINISTRATIVA | DRET AUTONOMIC

e plP

La Constitucid Espanyola de 1978.

L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.

La Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public: Disposicions generals, principis
d'actuacio i funcionament del sector public.

Llei 1/2015, de 6 de febrer, d'Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions:
Ambit d'aplicacié de la Llei. La Hisenda Publica. Els Pressupostos de la Generalitat.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: Titol preliminar, Capitol I:
Disposicions generals: objecte i ambit d'aplicacid; Capitol Il: Contractes del sector public, Seccié
1a Delimitacid de tipus contractuals; Llibre primer, Configuracié general de la contractacio del
sector public i elements estructurals dels contractes: Titol Ill, Objecte, pressupost base de
licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seua revisid; Llibre segon, Dels contractes de les
Administracions Publiques: Titol I: Capitol I: Seccié 1a, De la preparacié dels contractes de les
Administracions Publiques.

B. INSTITUCIONS DE LA UNIO EUROPEA

1. Caracteristiques de I'Ordenament Juridic de la Unié Europea. Fonts del dret de la Unié
Europea. Tractats constitutius. Actes juridics de la Unid. Els reglaments. Les directives.

2. Les institucions de la Unié Europea: El Parlament Europeu. El Consell Europeu. El Consell. La
Comissio Europea. El Tribunal de Justicia de la Unid Europea. El Banc Central Europeu. El
Tribunal de Comptes.

C. PERSONAL

1. El Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

2. La Llei d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

3. La Llei de la Generalitat, d'ordenacié i gestid de la funcid publica valenciana.

4. El Decret 42/2019, de 22 de marg, del Consell, de regulacié de les condicions de treball del
personal funcionari de I'Administracié de la Generalitat.

5. 1l Conveni col-lectiu del Personal Laboral al servei de I'Administracié Autonomica (DOGV num.
2527 de 12-06-1995 text consolidat).

6. Acords de la Comissid de Dialeg Social del Sector Public instrumental de la Generalitat.

14 de 23



7 F PR '{ A
% GENERAL'TAT SIS ANY WYY
LA CIUTAT
VALENCIANA DE LES ARTS | LES CIENCIES
\\

TEMES TRANSVERSALS

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: Titol
preliminar, Objecte de la Llei; Titol I, El principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacio; Titol
I, Politiques publiques per a la igualtat. La Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la
igualtat de dones i homes.
La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia
de genere: Titol preliminar; Titol I, mesures de sensibilitzacid, prevencié i deteccid; Titol Il, Drets
de les dones victimes de violéncia de genere.
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, accés a la informacioé publica i bon govern:
Titol preliminar; Titol I, Transparéncia de I'activitat pudblica. Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la
Generalitat, de transparéncia, bon govern i participacid ciutadana de la Comunitat Valenciana.
La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals:

a. Capitol I: objecte, ambit d'aplicacio i definicions

b. Capitol lll: drets i obligacions
Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio:
capitols I, 11, I1'i VI.

TEMARI ESPECIFIC AUDITOR/A INTERN/A

1. AUDITORIA INTERNA PROCEDIMENTS | MANUALS DEL PROCES AUDITORIA INTERNA

1.

A

o

Control Intern: Concepte, fases i classes.

Estatut d'Auditoria interna

Programa d'auditories

Pla d'Auditories

Treballs d'auditories: Mostreig en auditoria. Tecniques de mostreig estadistic. Métodes estadistics
per a l'avaluacio del control intern. Procediments d'auditoria interna

Elaboracié i comunicacié de I'informe d'auditoria

Seguiment mesures correctives

Normes Internacionals per a I'Exercici Professional de I'Auditoria Interna (l1A)

2. GESTIO DE RISCOS

1.

vk wnw

El control intern i la gestid de riscos.
Identificacid i tipus de riscos
Avaluacié riscos

Identificacid i planificacié de controls
Seguiment i monitoratge

3. SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL | LA SEUA REGULACIO

1.

Relacions entre la Generalitat i el sector public empresarial i fundacional. Régim economic i
pressupostari. Regim de control. Régim de contractacié. Regim d'endeutament. Régim de
recursos humans.

Mesures de control i publicitat activa en el sector public instrumental de la Generalitat
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Normativa aplicable:

1. Decret llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de Mesures Urgents de Régim
Economicofinancer del Sector Public Empresarial i Fundacional.

2. Decret 83/2012, d'1 de juny, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de la Corporacié
Publica Empresarial Valenciana i es desenvolupa el Decret llei 1/2011, de 30 de setembre,
del Consell, de Mesures Urgents de Regim Economicofinancer del Sector Public Empresarial
i Fundacional.

3. Resolucié de 14 d'abril de 2016, del conseller d'Hisenda i Model Economic, per la qual
s'aproven les instruccions sobre mesures de control i publicitat activa en el sector public
instrumental de la Generalitat.

4. Resolucié de 31 d'octubre de 2016, de la Secretaria Autonomica de Model Economic i
Finangcament, relativa a interpretacié i seguiment de I'aplicacid de la Resolucio de 14 d'abril
de 2016 del conseller d'Hisenda i Model Economic, per la qual s'aproven les instruccions
sobre mesures de control i publicitat activa en el sector public instrumental de la Generalitat.

5. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comud de les Administracions
Publiques.

6. Llei40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

7. Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a la
modernitzacié de I'Administracid Publica i per a l'execucid del Pla de Recuperaci,
Transformacié i Resiliéncia.

4. CONTRACTACIO PUBLICA | CONVENIS

1. Contractacié del sector public (1). Objecte i ambit d'aplicacié de la llei. Ambit subjectiu. Ambit
objectiu. Negocis i contractes exclosos, especial referéncia als encarrecs a mitjans propis i
convenis. Delimitacid dels tipus contractuals i contractes subjectes a una regulacid
harmonitzada. Tipus de contractes

2. Configuracid general de la contractacid del sector public i elements estructurals del contracte
(I1). Disposicions generals, parts del contracte, objecte, pressupost base de licitacié, valor
estimat, preu del contracte i revisid, garanties exigibles.

3. Contractacié del sector public (lll). Preparacié dels contractes i els procediments de
contractacio.

3.1. Contractacié del sector public (1V). Efectes, execucié, modificacié i extincio dels contractes del

sector public.

4. Governanca en la contractacié publica (V).

5.Convenis: Concepte i tipologia de conveni. Ambit d'aplicacié subjectiu. Negocis exclosos. Organs
competents. Contingut i tramitacid. Registre de convenis de la Generalitat.

Normativa aplicable:

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 i disposicions reglamentaries vigents, Reial decret 1098/2001,
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de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei de Contractes de les Administracions
Publiques i Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007,
de 30 d'octubre, de Contractes del Sector Public

Llei 18/2018, de 13 de juliol, de la Generalitat, per al foment de la responsabilitat social i Acord de 4
d'agost de 2016, del Consell , pel qual s'aprova la Guia practica per a la inclusid de clausules de
responsabilitat social en la contractacio i en subvencions de la Generalitat i el seu sector public

Decret 16/2012, de 20 de gener, del Consell, pel qual es distribueixen competéncies en matéria de
contractacio centralitzada en I'ambit de I'Administracié de la Generalitat, les seues entitats autonomes
i els ens del sector public empresarial i fundacional de la Generalitat, i es crea la Central de Compres
de la Generalitat.

Decret 35/2018, de 23 de marg, del Consell, pel qual es regula la Junta Superior de Contractacid
Administrativa, el Registre Oficial de Contractes de la Generalitat, el Registre de contractistes i
empreses classificades de la Comunitat Valenciana i la Central de Compres de la Generalitat i s'adopten
mesures respecte de la contractacio centralitzada.

DECRET 176/2014, de 10 d'octubre, del Consell, pel qual regula els convenis que subscriga la
Generalitat i el seu registre.

Ordre 11/2013, de 17 de juny, de la Conselleria d'Hisenda i Administracié Pablica, per la qual es dicten
les normes de funcionament i comunicacid de dades al Registre Oficial de Contractes de la Generalitat

Acord de 13 de setembre de 2013, del Consell de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat
Valenciana, pel qual es disposa la publicacié de la instruccié relativa al subministrament d'informacié
sobre la contractacio de les entitats del sector public valencia, tant autonomic com local

5. PERSONAL SECTOR PUBLIC

1. Altes i baixes de personal

2. Retribucions

3. Indemnitzacions per rad de servei
4. Normativa aplicable:

Llei d'Ordenacio i Gestid de la Funcid Publica Valenciana.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public.

Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publiques.

Il Conveni col-lectiu del Personal Laboral al servei de I'Administracié Autonomica (DOGV nim. 2527 de
12-06-1995 text consolidat).

Decret 42/2019 de 22 de mar¢ de regulacio de les condicions de treball del personal GVA.

Reial decret 1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial del
personal d'alta direccié (BOE nium. 192 de 12-08-1985 text consolidat).

Acords de la Comissio de Dialeg Social del Sector Public instrumental de la Generalitat
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- DECRET 24/1997, d'11 de febrer, del Govern Valencia, sobre indemnitzacions per raé del servei i
gratificacions per serveis extraordinaris.

- Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de regulacid, limitacid i transparéncia del régim del
personal directiu del sector public instrumental de la Generalitat.

- DECRET 65/2018, de 18 de maig, del Consell, pel qual es desenvolupa la Llei 8/2016, de 28 d'octubre,
de la Generalitat, d'incompatibilitats i conflictes d'interessos de persones amb carrecs publics no
electes (DOGV num. 8304 de 28.05.2018).

- Ordre 5/2016, de 13 de setembre, de la Conselleria d'Hisenda i Model Economic, per la qual es
concreten els requisits dels criteris continguts en I'article 4 del Decret 95/2016, de 29 de juliol, del
Consell, de regulacid, limitacié i transparéencia del réegim de personal que ocupa posats de caracter
directiu del sector public instrumental de la Generalitat.

6. SUBVENCIONS | REINTEGRAMENT DE TRANSFERENCIES.
1. Ambit d'aplicacié de la norma. Competéncies dels organs de la Generalitat. Tipus de

procediments de concessio. El control financer de les subvencions.
2. Reintegrament de transferéncies
3. Normativa aplicable:

- El titol X, «Subvencions», de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Publica, del
Sector Public Instrumental i de Subvencions.

- DECRET 204/1990, de 26 de desembre, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre
reintegrament de transferéncies corrents i de capital.

7. TRANSPARENCIA | BON GOVERN A LA COMUNITAT VALENCIANA
1. Ambit d'aplicacié de la norma. Transparéncia en I'activitat publica: publicitat activa, dret

d'accés a la informacié publica, reutilitzacid6 de la informacié publica, regim de
reclamacions. Bon govern. Regim sancionador. Garantia de transparéncia i bon govern.
Participacid ciutadana: principis generals i instruments de participacio ciutadana.
2. Normativa aplicable:
- LLEl 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de Transparéncia, Bon Govern i Participacié
Ciutadana de la Comunitat Valenciana.

- LLEI 2/2016, de 4 de marg, de la Generalitat, de modificacid de la Llei 2/2015, de 2 d'abril,
de Transparéncia, Bon Govern i Participacié Ciutadana de la Comunitat Valenciana.

- LLEI 8/2016, de 28 d'octubre, de la Generalitat, d'Incompatibilitats i Conflictes d'Interessos
de Persones amb Carrecs Publics no Electes.

- DECRET 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, de desenvolupament de la Llei 2/2015, de 2
d'abril, de la Generalitat, en matéria de transparéncia i de regulacié del Consell de
Transparencia, Accés a la Informacié Publica i Bon Govern.

- DECRET 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel qual s'aprova el Codi de Bon Govern de la
Generalitat.
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- Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, de desenvolupament de la Llei 2/2015, de 2
d'abril, de la Generalitat, en matéria de transparencia i de regulacié del Consell de
Transparencia, Accés a la Informacié Publica i Bon Govern.

8. PRESSUPOSTOS | ENDEUTAMENT | ALTRES MODALITATS DE FINANCAMENT

1.
2.

Operacions d'endeutament. Acords de col-laboracié amb entitats financeres.
Pressupostos. Aspectes generals. El cicle pressupostari. L'elaboracié i execucié del
Pressupost. Decisions pressupostaries sobre despeses i ingressos: L'estructura
pressupostaria. El Pressupost i els sistemes de planificacid i programacid. Procés d'execucio
i control del Pressupost. Les modificacions pressupostaries. La seua tramitacio i control.

. Normativa aplicable:

- Llei 9/2011, de 26 de desembre, de Mesures Fiscals, de Gestié Administrativa i Financera,
i d'Organitzacid de la Generalitat.

- Llei organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.
- Llei 4/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a |'exercici 2021.

- Llei 3/2020, de 30 de desembre, de la Generalitat de mesures fiscals, de gestid
administrativa i financera i d'organitzacid de la Generalitat 2021.

9. SOCIETATS MERCANTILS

1.

El dret Mercantil. Els actes de comerg. Les fonts del dret Mercantil. L'Empresa mercantil.
Naturalesa publica. Capacitat d'obrar mercantil. La comptabilitat mercantil. Les Societats
mercantils.
La Societat Anonima: Regim vigent en el dret espanyol. Els Estatuts. El capital social i les
reserves. L'accié. Organs. El tancament de |'exercici social. El balanc. El compte de pérdues
i guanys.
Les Societats mercantils publiques. La seua constitucié. Control. Rendicié de Comptes. Tipus
d'auditoria en el sector public: Auditoria Financera. Auditoria de compliment de la legalitat.
Auditoria Operativa.
Comptabilitat formal: llibres obligatoris. Requisits dels llibres. Eficacia probatoria.
Comptabilitat material: comptes anuals. Verificacid, auditoria i depodsit dels comptes. El
Registre mercantil.
Pla General de Comptabilitat: Principis comptables, comptes anuals i normes de valoracid.
Normativa aplicable:

- Codi de Comerg

- Reglament del Registre Mercantil

- Text refés de la Llei de Societats de Capital

- Reial decret 1514/2007, de 16 de novembre, i les seues posteriors modificacions, pel qual
s'aprova el Pla General de Comptabilitat i les disposicions legals en matéria comptable
obligatories.
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ANNEX Il. BAREM DE LA FASE DE CONCURS DE LA CONVOCATORIA DE CONCURS OPOSICIO PER A LA
PROVISIO DEFINITIVA DEL PUESTO AUDITOR INTERNO AUDITORA INTERNA

En la fase de concurs a qué es refereix el punt 7.2. d’aquesta convocatoria, la valoracié dels meérits
s’efectuara d’acord amb el barem seglient:

1. Experiencia professional: maxim 30 punts
1.1. Es valorara I'experiéncia de les persones participants tenint en compte aixo:

— 0,12 punts per cada mes complet treballat en altres societats publiques mercantils, fundacions
publiques, en I’Administracid de la Generalitat Valenciana, en altres administracions publiques o
entitats de dret public, vinculades o dependents d’una administracidé publica en llocs amb funcions
directament relacionades amb la fiscalitzacid i auditoria del sector public. Per a la seua valoracio, és
imprescindible acreditar I'experiéncia en I'acompliment de les funcions descrites.

— 0,10 punts per cada mes complet treballat en el sector privat, en treballs per compte d’altri,
autonoms i professionals en llocs amb les mateixes funcions o funcions directament relacionades
amb la fiscalitzacié i auditoria del sector public. Perqué es valore, és imprescindible acreditar
I’experiencia en 'acompliment de les funcions descrites.

— 0,05 punts per cada mes complet de servei en actiu treballat en CACSA en diferents
categories/llocs del convocat.

1.2. L'experiencia professional s’ha d’acreditar d’acord amb els seglients criteris:

1.2.1. Treballs per compte d’altri: mitjangant un contracte de treball en qué s’especifique la categoria
o el lloc convocat i la certificacid o vida laboral que acredite haver cotitzat en la Seguretat Social
durant tot el temps que al-legue en el grup de cotitzacid corresponent a la categoria de les places
convocades, i s’ha d’acompanyar d’una certificacid de I'empresa de les funcions desenvolupades,
quan aquestes funcions no puguen deduir-se dels termes del contracte, sense que s’admeta
contradiccid entre tots dos documents.

1.2.2. Per al suposit de professionals i autonoms, llicencia fiscal o IAE en que s’acrediten el o els
epigrafs corresponents a la categoria convocada, i certificacié de col-legiacié quan siga procedent,
aixi com certificacio o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps
que s’al-legue. Quan siga procedent, i en substitucié d’aquests documents, s’haura d’aportar una
certificacid oficial que acredite haver cotitzat en el regim especial o en la mutualitat corresponent.
S’ha d’acompanyar d’una certificacié de I'empresa de les funcions desenvolupades, quan no puguen
deduir-se dels termes del contracte, sense que s’"admeta contradiccié entre tots dos documents.

En tot cas la puntuacié maxima que es pot aconseguir per experieéncia no podra superar els 30 punts.
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2.2. Formacio6 addicional: maxim 10 punts
S’han d’aportar copies compulsades dels titols o certificats oficials que acrediten el seglient:

2.1 Valencia: maxim 4 punts

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 4 punts, una vegada que s’haja acreditat
estar en possessio del corresponent certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia (JQCV), la CIEACOVA i I'EOQI, d’acord amb I'escala seglient:

— Coneixement oral o0 A2: 0,5 punts.

— Grau elemental o B1: 1 punt.

— Nivell B2: 1,50 punts.

— Grau mitja o C1: 2,00 punts.

— Grau superior o C2: 4,00 punts.

La valoracio del coneixement del valencia s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

2.2 Idiomes comunitaris: maxim 4 punts

Es valoraran fins a un maxim de 4 punts les llengtlies oficials de la Unié Europea diferents de la llengua
espanyola. S’ha d’acreditar documentalment mitjancant titols, diplomes i certificats expedits per les
escoles oficials d’idiomes, per les universitats de I'Espai Europeu d’Educacié Superior que seguisquen el
model d’acreditacié d’examens de I'Associacié de Centres de Llenglies d’Educacié Superior (ACLES), aixi
com tots els que s’indiquen en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix
un sistema de reconeixement de la competéncia en llenglies estrangeres a la Comunitat Valenciana,
tenint en compte les modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en materia
d’educacio.

Per cada idioma es valorara la puntuacié més alta que s’obtinga de conformitat amb el que s’estableix
en el quadre segient:

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret 967/1988, de 2 de setembre, i les
regulades pels reials decrets 944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de
maig), i per la disposicié final 1a del Decret 138/2014, de 29 d’agost (Llei organica 8/2013, de 9 de
desembre), son les que es detallen en la taula adjunta a aquest punt.

IDIOMES COMUNITARIS

u
. . Llei organica 2/2006, 3 de maig . Llei organica 8/2013, de 9 de
Puntuacid RD 967/1988, de 2 de setembre Puntuacid Puntuacid
/ LOE) desembre (LOMCE)
1r curs. Cicle 1r nivell 1r nivell
0,3 0,3 . e . 0,3 )
elemental basic Certificat nivell A2 Nivell A Certificat
2n curs. Cicle Certificat de cicle 2n nivell basic (CNB) 2n nivell A2
0,6 0,6 s 0,6
elemental elemental basic A2
13 3r curs. Cicle 0,9 .1r nwel\_ N ) 0,3 1r nivell
elemental intermedi Certificat nivell Bl Certificat B1
1 . Cicl 2n nivell intermedi (CNI 2n nivell
L6 reurs. ticle Certificat de cicle 13 ennivel, (cND 13 nnive
superior - intermedi Bl .
" superior / Certificat . N Nivell B
2 2n curs. Cicle daptitud 16 1r nivell 16 1r nivell
superior P ! avangat Certificat nivell ! B2 .
- - Certificat B2
2 2n nivell avangat (CNA) 2 2n nivell
avangat B2
1r nivell
2,5 1r nivell c1 Certificat C1 2,5 r g:’e Certificat C1
Troivel Nivell C
r nive
3 2n nivell C2 Certiﬁcak c2 3 c2 Certificat C2
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2.3 Titulacié academica oficial: maxim 3 punts

Per la possessid de titols academics addicionals al que s’exigeix en la convocatoria de nivell igual o
superior al que s’exigeix, vinculats a la placa convocada, exclos el titol que haja servit per a la placa, amb
el seglient detall:

TITOL UNIVERSITARI OFICIAL DE LLICENCIATURA EN DRET, CIENCIES ECONOMIQUES | EMPRESARIALS,
ADMINISTRACIO | DIRECCIO D'EMPRESES, O BE, TITOL UNIVERSITARI OFICIAL DE GRAU EQUIVALENT
QUE, D'ACORD AMB ELS PLANS D'ESTUDI VIGENTS, HABILITEN PER A EXERCIR LES ACTIVITATS DE
CARACTER PROFESSIONAL RELACIONADES AMB LES FUNCIONS ASSENYALADES PER Al LLOC.

En aquest apartat, només es puntuara el titol de més nivell, i s"hi entenen compreses les altres titulacions
necessariament previes per a I'obtencid del de nivell superior.

2.4 Formacié complementaria: maxim, 6 punts.

Cursos de formacié que s’hagen fet anteriors a la data de publicacié de la convocatoria de contingut
relacionat amb les funcions del lloc: maxim 6 punts.

Haura de tractar-se de cursos de formacid i perfeccionament rebut que hagen sigut convocats,
organitzats o homologats per les administracions publiques, universitats o fundacions universitaries,
instituts o escoles oficials, col-legis professionals i centres o organismes publics de formacid, aixi com
per entitats de prestigi reconegut en la matéria impartida, el contingut dels quals estiga relacionat amb
les funcions de la placa que es convoca, de duracié igual o superior a 15 hores.

En cap cas es puntuaran els cursos de valencia ni els d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera
universitaria, els cursos de doctorat o els de les diferents institucions de les universitats quan formen
part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocid interna, plans
d’ordenacié de recursos humans o d’adaptacio del regim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Es valoraran els cursos certificats o en condicions de ser-ho en la data de finalitzacié del termini per ala
presentacié de la sol-licitud, d’acord amb I'escala segient:

De 100 o més hores: 0,25 punts.

De 75 hores o més: 0,20 punts.

De 50 hores o més: 0,15 punts.

De 25 hores o més: 0,10 punts.

De 15 o més hores: 0,05 punts.

2.4.2 Cursos de post-grau i/o Masters universitaris: Es valoraran els cursos de post-grau i masters
universitaris oficials o propis de cada Universitat, relacionats amb |'acompliment del lloc oferit i/o la
Direccié/Area d'adscripcié, conformement a la segiient escala:

Per curs post-grau universitari o master universitari de menys de 90 credits: 1 punts

Per master de 90 o més credits: 2 punts

En cap cas, la puntuaciéo maxima a aconseguir per «altres merits-formacid» podra superar els 10 punts.

22 de 23



DD, K‘\,{/&\(} A B 5
GENERALITAT = SS#o=va

% LA CIUTAT
VALENCIANA DE LES ARTS | LES CIENCIES
N\

La inscripcio, declaracio responsable i annex Il (autobarem) , es publicara en el portal d'ocupacié de
*CACSA, juntament amb la declaracié responsable. https://www.cac.es/portalocupacio/
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