PROCEDIMIENTO DE
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

CIUDAD DE LAS ARTES Y LAS CIENCIAS, S.A.U.

EL PRESENTE PROCEDIMIENTO ES APLICABLE PARA TODAS LAS EMPRESAS QUE REALICEN TRABAJOS EN LAS INSTALACIONES
DE CIUDAD DE LAS ARTES Y DE LAS CIENCIAS, S.A.U. (EMPRESAS QUE DESARROLLAN LOS TRABAJOS LAS INSTALACIONES DE
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DICHAS ACTIVIDADES NO CONTITUYEN PROPIA ACTIVIDAD), SIEMPRE Y CUANDO NO EXISTA CONCURRENCIA DE PERSONAS
TRABAJADORAS DE CACSA CON TRABAJADORES/AS DE DICHAS EMPRESAS Y DEBERA QUEDAR IMPLANTADO ANTES DEL
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1. POLITICA DE PREVENCION EN MATERIA DE COORDINACION

En la CIUDAD DE LAS ARTES Y DE LAS CIENCIAS, S.A.U. (CACSA) consideramos que la PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES es uno de los objetivos principales y fundamentales para el buen funcionamiento de la organizacion,
por ello debe ser respetada en cada una de las operaciones o procesos que se realizan en nuestra empresa,
tanto por nuestro personal, como por el personal ajeno que de forma habitual o esporddica preste sus servicios.

Todo el personal de la EMPRESA U ORGANISMO ORGANIZADOR DEL ACTO y/o de las empresas
contratadas y/o subcontratadas por la misma, que realice trabajos en las instalaciones CACSA, deben cumplir la
legislacion existente en materia de PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD, asi como las normas internas propias
de la empresa.

Este procedimiento tiene por objeto servir de guia a los responsables de la organizacién del acto, para informar
a las personas trabajadoras de las normas por las que deben regirse durante los trabajos que realicen en el
interior de nuestras instalaciones.

El procedimiento no exime a las empresas contratadas y/o subcontratadas por la empresa u organismo
organizador del acto, del cumplimiento de sus obligaciones legales, en las materias referidas en el segundo
parrafo.

Durante la realizacidn de los trabajos, la coordinacidn entre Vd. y la persona o personas responsables designadas
por parte de CACSA debe ser la idénea. Nuestro responsable podra paralizar o suspender los trabajos en caso
de incumplimiento del presente procedimiento; todo ello de acuerdo con la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos
Laborales (LPRL) y el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la LPRL
en materia de coordinacidn de actividades empresariales.

La paralizacién o suspensidn total o parcial de los trabajos no es causa justificada, para el incumplimiento de los
pagos, ni podra modificar precio y/o condiciones del contrato.

Todo el personal que accedan a nuestras instalaciones, deben conocer este procedimiento, y cumplirlo en el
desarrollo de sus funciones, para lo que usted los habra informado previamente antes de la entrada a las mimas.
El incumplimiento por parte de éstos, podra ser motivo para ser sustituido y no volver a trabajar en nuestras
instalaciones, salvo autorizacion expresa por parte de nuestro personal responsable.

Asi pues los interlocutores/responsables en materia de seguridad deben mantener un Nivel de Sequridad
estricto, a efectos de que no suceda ningun incidente que afecte a su personal y trabajo o al propio de CACSA.




LA CIUDAD DE LAS ARTES Y DE LAS CIENCIAS, S.A.U. en virtud de lo establecido en el R.D. 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales, en materia
de coordinacidn de actividades empresariales de trabajos realizados por otras empresas en nuestras
instalaciones,

Informa:

1. Las empresas que accedan o desempefiien actividades en las instalaciones de CACSA designaran un
Interlocutor /Responsable en materia de seguridad, siendo obligacion del mismo ponerse en contacto con
el Responsable de Prevencidon de CACSA a quien facilitara los datos de contacto mas efectivos (direccién de
correo electrdnico / nimero de movil) , para asegurar una adecuada coordinacion de actividades en caso
necesario.

2. Deberdn entregar al Responsable de Prevencion de CACSA los anexos de este documento debidamente
cumplimentados por usted y POR TODAS SUS EMPRESAS CONTRATADAS/SUBCONTRADAS Y CON
CARACTER PREVIO AL INICIO DE LA ACTIVIDAD.

3. Seraresponsabilidad de la empresa, la difusion de las normas de seguridad que su personal debe respetar
durante su permanencia en las instalaciones de CACSA y que se adjuntan en el presente procedimiento, asi
como las normas de actuacién en caso de emergencia también integradas en el mismo.

4. Serd responsabilidad de la empresa u organismo organizador del acto tanto vigilar el cumplimiento de la
normativa sobre Prevencion de Riesgos Labores por sus empresas contratadas/subcontratadas, como
hacerle participe del presente procedimiento e informacién facilitados en el mismo.

5. En el supuesto de que se hiciera uso de personal perteneciente a una empresa de trabajo temporal, la
empresa es responsable de:

a) Las condiciones de trabajo en lo referido a la Prevencién (Seguridad y Salud), incluida la
informacidn pertinente que debe dar a los trabajadores/as pertenecientes a la empresa de trabajo
temporal, que debera incluir la informacién relativa a las normas de actuacidn en caso de
emergencia y los riesgos de las instalaciones presentes en este procedimiento.

b) Vigilar y verificar que la empresa de trabajo temporal cumple con las obligaciones en materia de
formacién, informacion vy vigilancia de la salud de sus trabajadores/as respecto a los riesgos
existentes para su salud en la empresa usuaria de dichos trabajadores/as.



2. TRABAJOS DE ESPECIAL PELIGROSIDAD

2.1. PRESENCIA DE RECURSO PREVENTIVO

Para los trabajos que asi lo requieran deberdn contar con la presencia continuada durante toda la actuacién de
los trabajos de un recurso preventivo designado por su empresa.

De conformidad con el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la modalidad de
organizacion de dichos recursos, serd necesaria segln establezca la evaluacion de riesgos de la empresa, en los
siguientes casos:

a. Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados, en el desarrollo del proceso o la actividad, por la
concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultdneamente y que hagan preciso el
control de la correcta aplicacidon de los métodos de trabajo,

b. Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente son considerados como peligrosos o con
riesgos especiales (consultar lista de comprobacién no exhaustiva de tales actividades o procesos NTP 994
del INSHT)

c. Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, si las
circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo detectadas.

2.2 NECESIDAD DE PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

Para los trabajos de especial peligrosidad las personas trabajadoras de la empresa contratada deberan contar
con procedimientos de trabajo especificos. Cuando se realicen las siguientes actividades “podria ser necesaria”
la presencia de recurso preventivo en funcidn de las tareas a realizar o las condiciones existentes.

Se pueden considerar trabajos de especial peligrosidad, en funcién del tipo de tarea y las condiciones de la
misma, los trabajos realizados en:

= Ascensores y montacargas.
=  Aparatos de elevacion distintos de los ascensores y montacargas.
= Espacios confinados.
= Construccidén y mantenimiento de edificios:
o Trabajos con riesgo de caida de altura (desde mas de 6 metros, o cuando la altura esta entre 2y 6 m.
Y la proteccion del trabajador no puede estar asegurada totalmente contra dicho riesgo si no es
mediante E.P.l.).
Montaje, desmontaje y transformacion de andamios, estructuras metalicas, escenarios, etc.
Trabajos subterraneos en pozos o galerias.
Trabajos en interior de tuneles
Trabajos de demolicion
= Aparatos y maquinaria de obra:
o Equipos de trabajo automotores
o Equipos de elevacién de cargas
o Carretillas automotoras de manutencién con conductor a bordo
=  Electricidad:
o Trabajos con instalaciones en tensién (alta y media tensién)
o Trabajos en proximidad de elementos en tensidn
o Acceso a recintos de servicio y envolventes de material eléctrico
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= Trabajos de obras y otras actividades en las que se realicen movimientos o desplazamientos de equipos
o materiales en proximidad a lineas aéreas, subterraneas u otras instalaciones eléctricas.
= Trabajos en emplazamiento con riesgo de incendio o explosién.
= Trabajos en instalaciones frigorificas.
= Trabajos en caliente.
= Radiaciones ionizantes.
= Actividades de inmersién bajo el agua y buceo profesional.
= Trabajo en atmdsferas explosivas.
=  Manipulacidon y utilizacion de explosivos (incluidos los articulos pirotécnicos y otros objetos o
instrumentos que contengan explosivos).
= Utilizacidn significativa de gases comprimidos.
=  Productos peligrosos utilizados en el trabajo:
o Agentes bioldgicos
o Agentes cancerigenos, agentes mutagénicos o téxicos para la reproduccion
o Trabajos con amianto

En dichos casos se contara con la presencia continuada durante toda la duracién de los trabajos de un recurso
preventivo designado por su empresa tal y como se establece en el punto anterior, que vigile el cumplimiento
del procedimiento de trabajo establecido.

2.3. OBLIGACIONES EN EVENTOS CON MONTAIJE Y DESMONTAJE DE ESTRUCTURAS TEMPORALES
(ESCENARIOS, ETC.)

Cabe destacar que, por lo que se refiere a las obligaciones de coordinacion de actividades empresariales segun
la normativa de prevencién de riesgos laborales, en las operaciones de montaje y desmontaje de escenarios o
estructuras temporales, serd obligatorio encuadrar la actividad en el Convenio General de la Construccidony en
el Convenio colectivo de la construccién de Valencia, ello conlleva una serie de obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo, libro de subcontratacién, etc.

En este caso, la coordinacidn de actividades empresariales se ajustara a lo dispuesto en la disposicion adicional
primera del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de
prevencion de riesgos laborales.

El Estudio y Plan de seguridad y salud exige como requisito previo la existencia de un Proyecto de obra en el que
se integran, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 RD 1627/1997 que, establece que dicho Estudio
“debera formar parte del proyecto de ejecucién de obra” y “ser coherente con el contenido del mismo“.

El Promotor debera recabar informacion sobre los riesgos y medidas preventivas inherentes a la ejecucion de la
obra, teniendo en cuenta; los riesgos derivados del emplazamiento (presencia de conducciones, lineas eléctricas
aéreas, caracteristicas del terreno, etc.) y los riesgos generados por la concurrencia de subcontratistas, aspectos
que tendrd en cuenta al determinar los procedimientos de trabajo necesarios para ejecutar la obra. Determinard
las personas encargadas de dirigir, coordinar y supervisar su ejecucion.

Si intervienen mas de una empresa en la ejecucidn, designara un coordinador en materia de seguridad y salud
durante la ejecucidon de la obra. Facilitara al contratista la informacién necesaria y cuidara la integracién de la
prevencion en la planificacién de los trabajos a ejecutar. Supervisard, mediante técnico competente, el
documento redactado por el contratista para gestionar las actividades preventivas en la obra, para garantizar la
correcta coordinacidn de los trabajos.




El contratista gestionara las actividades preventivas de la obra y coordinara las actuaciones de las empresas
subcontratadas, informando a éstas de las medidas de coordinacion que deberan ponerse en priactica,
comunicara la apertura del centro de trabajo, informacion y formacion a sus trabajadores/as de las medidas que
hayan de adoptarse en materia de seguridad y salud en la obra, designar los recursos preventivos, etc.

IMPORTANTE: CACSA NO ACTUA COMO PROMOTOR Y/ O EMPRESARIO PRINCIPAL PUESTO QUE DICHAS ACTIVIDADES NO
CONTITUYEN PROPIA ACTIVIDAD. CACSA ES EMPRESARIO TITULAR DE LAS INSTALACIONES.




3. RIESGOS EXISTENTES EN LAS INSTALACIONES DE LA CIUTAT
DE LES ARTS | LES CIENCIES

Ciudad de las Artes y las Ciencias, S.A.U. informa a todas las empresas y personas que realizan actividades dentro
de nuestras instalaciones, que, elaborada la evaluacién de riesgos establecida por la ley, los riesgos en nuestros
centros de trabajo son los siguientes:
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Caida de personas a distinto nivel.

Caida de objetos por desplome, derrumbamiento o desprendidos.
Golpes o caidas por el estado del suelo, pisadas sobre objetos.
Elevacion de cargas.

Choques o golpes contra objetos inmdviles.

Contactos eléctricos.

Explosiones.

Soldaduras.

Incendios.

. Exposicidn a gases en espacios confinados.

. Golpes, cortes y/o atrapamiento con equipos de trabajo u objetos maviles.
. Atropellos, golpes y vuelco de vehiculos.

. Ahogamientos.

. Condiciones climatoldgicas adversas.

. Gruas y vehiculos.

. Montaje estructuras metalicas, escenarios, etc.

. Contagios COVID-19.



1. CAIDAS DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL

Accién de una persona al perder el equilibrio salvando una diferencia de altura entre dos puntos, considerando el punto
de partida el plano horizontal de referencia donde se encuentre el individuo.

Medidas Preventivas:

= Si su trabajo de realiza a alturas superiores a 2 metros, disponga de barandillas que delimiten su plataforma de
trabajo o, en ausencia de éstas, emplee dispositivos anticaidas (arnés de seguridad) segln el trabajo y el lugar.

= No elimine las protecciones colectivas instaladas. Si resulta imprescindible retirar la proteccion colectiva
comuniquelo y use la proteccién personal.

= Usar calzado de seguridad para evitar los deslizamientos

2. CAIDAS DE OBJETOS POR DESPLOME O DERRUMBAMIENTO

Caida de elementos por pérdida de estabilidad de la estructura a la que pertenece.

Medidas Preventivas:

= Queda prohibido colocarse debajo de las cargas cuando éstas se encuentran izadas o suspendidas por carretillas,
gruas, etc.

= Use equipos de proteccion individual adecuados.
= No se situe cerca de pilas de materiales en dias de viento.

= Seiialice su ubicacién. Se aseguraran los elementos estructurales permanentes o provisionales de los edificios, para
evitar desplomes o derrumbamientos.

= No trepe por estanterias.

=  Serd de obligado cumplimiento y, en ningln caso, sobrepasar las cargas maximas permitidas por las maquinas
elevadoras.

= El operador de la maquina se situard en el lugar donde su campo de visidn sea al mayor.
= No acceda a ningln equipo de trabajo sin autorizacién.
= Circule solo por las zonas preestablecidas para ello.

= No se situe en el radio de accidon de los equipos de trabajo, carretillas, equipos de trabajo, etc.

3. GOLPES O CAIDAS POR EL ESTADO DEL SUELO, PISADAS SOBRE OBJETOS. CAIDAS AL MISMO NIVEL.

Situacion que se produce al tropezar o pisar sobre objetos o irregularidades del suelo que originan caidas.
Escalones o bordes no diferenciados con el resto de la via.
Medidas Preventivas:

= Use calzado de seguridad que sujete firmemente el pie.
= Evite circular por donde no esta establecido el paso de peatones.

= Cuando los escalones/bordes no dispongan de color diferenciado del resto de la via, se debera sefalizar el
fondo/borde para advertir claramente el desnivel.

= Evite la falta de orden y limpieza en la zona de trabajo.




4. ELEVACION DE CARGAS
Medidas Preventivas

= Todos los aparatos de izados de carga llevaran impresa la carga maxima que pueden soportar. Ninguna persona debe
situarse debajo de una carga suspendida. Cumplirdn lo establecido en la normativa aplicable, especialmente el
R.D.1215/97 Y se hara uso adecuado del equipo.

= Sera de obligado cumplimiento y, en ningln caso, sobrepasar las cargas maximas permitidas por las maquinas
elevadoras.

= El operador de la maquina se situard en el lugar donde su campo de visidn sea al mayor.

5. CHOQUES O GOLPES CONTRA OBJETOS INMOVILES
Encuentro violento de una persona o de parte de su cuerpo con uno o varios objetos colocados de forma fija o variable o
invariable, o bien en situacién de reposo.
Medidas Preventivas
= Extremar la precaucién en los desplazamientos.

= Evitar consultar documentos o cualquier otro elemento que pueda generar distraccién en los desplazamientos.

6. RIESGO ELECTRICO

Contactos eléctricos directos e indirectos.

Medidas Preventivas:

= Si va a realizar trabajos eléctricos debe estar cualificado y autorizado por su empresa segin R.D.614/2001.
Disposiciones minimas para la seguridad de los trabajadores frente a riesgo eléctrico.

= Queda prohibida la conexidn de cables eléctricos a los cuadros de suministro de energia sin la utilizacién de las clavijas
macho-hembra adecuadas.

= No sobrecargar las tomas de enchufe usando conectores multiples.

= No utilizar herramientas eléctricas junto a zonas hiimedas que no sean especificas para trabajos en estas zonas (con
tensiones de seguridad, de bateria, etc.).

= Garantizar que las instalaciones eléctricas ubicadas sobre el lago cumplen el Reglamento Electro técnico de Baja
tension y son adecuadas para trabajos junto a zonas con agua.




7. EXPLOSIONES

Liberacion brusca de una gran cantidad de energia que produce un incremento violento y rapido de la presion, con
desprendimiento de calor, luz y gases.

Medidas Preventivas:

= Sjva a trabajar en las inmediaciones de mercancias peligrosas, notifique su actividad, asegurese que su trabajo es
compatible con la proximidad a la mercancia y respete la distancia de seguridad.

= Sj dispone de equipos sometidos a presidn, evite golpearlos, exponerlos a temperaturas elevadas y prevea la
circulacién de vehiculos en sus inmediaciones.

= No se fumara en los lugares donde exista riesgo de explosion.

= |Los trabajos de soldadura se realizaran siempre con un extintor junto al equipo.

8. SOLDADURA Y GASES

Medidas Preventivas:

= Todo el equipo a utilizar debe estar en condiciones seguras de uso: protecciones del grupo, aislamiento de cables sin
fisuras y empalmes correctos.

= Durante la interrupcién del trabajo (comidas u otras necesidades) y al finalizar la jornada los equipos de soldadura
deberan ser desconectados, comprobando la inexistencia de restos incandescentes.

= No se conectaran equipos de soldadura sin previa autorizacion de la empresa CACSA.

=  SOLDADURA. No se deben utilizar mangueras de igual color para gases diferentes, ya que, en caso de emergencia, la
diferencia de color ayudara a controlar mas rapidamente la situacién. Cualquier trabajo en caliente debe de ser
comunicado previamente para adoptar las medidas de prevencidn oportunas en funcion del riesgo que la ubicacidon
del trabajo de soldadura con relacién al resto de actividades y mercancias almacenadas suponga.

9. INCENDIOS

Reaccion de combustion con desprendimiento de calor, luz y gases.

Medidas Preventivas:
= Almacenar productos inflamables separados del resto y con buena ventilacién.
= Alejar los productos inflamables y combustibles de las fuentes de calor.
= No se fumara en los lugares donde exista riesgo de incendio.

= Realizar las soldaduras cumpliendo las instrucciones de seguridad.




10. EXPOSICION A GASES EN ESPACIOS CONFINADOS
Se consideran recintos confinados: pozos, depdsitos, arquetas, cubas, balsas, etc..

Los principales riesgos laborales que pueden darse al realizar trabajos en recintos confinados son: asfixia, incendio,
explosion, intoxicacidn, riesgo eléctrico, caidas al mismo y distinto nivel, posturas inadecuadas, riesgos mecdanicos
(atrapamientos, golpes, etc.) y ambiente agresivo (ruido, frio, calor, vibraciones, iluminacion).

Cuando haya que realizar trabajos en el interior de espacios confinados se debe proceder de la siguiente manera:
a) Contar con una autorizacion especial para acceder al recinto confinado.

b) Sefalizar la zona de trabajo, y se asegurara el espacio confinado, es decir, se controlaran los sistemas de energia,
equipos, herramientas, valvulas, conducciones y todo aquello que pueda alterar el recinto confinado.

c) Medir y evaluar la atmdsfera interior del recinto confinado previamente a la realizacién del trabajo, y de manera
continuada, mientras se realizan los trabajos en el interior del recinto confinado. Las mediciones previas se deben
realizar desde el exterior mediante instrumental adecuado de lectura directa (explosimetro medidor de gases). El
porcentaje de oxigeno presente no debe ser inferior al 20,5 % y se debe comprobar que no hay presencia de gases
o vapores inflamables y/o téxicos.

d) Ventilar el recinto confinado mediante ventilacion natural y forzada (extraccién y soplado).
e) La velocidad del aire no deberd ser inferior a 0,5 m/s al nivel en el que puedan encontrarse los operarios.
f) En ningun caso, el oxigeno sera utilizado para ventilar el espacio confinado.

g) Se debe contar con una vigilancia externa continuada, siendo la comunicacién con el interior del recinto confinado
preferentemente por vision directa de los trabajadores/as. El personal que permanezca en el exterior debe estar
instruido y tiene la responsabilidad de actuar en caso de emergencia y avisar tan pronto advierta algo anormal. Se
dispondra de un equipo de respiracion auténomo por si fuese necesario efectuar un rescate. No entrar en el espacio
confinado sin los equipos de rescate.

h) El acceso al interior de los recintos confinados debe realizarse a través de medios adecuadas. El personal del interior
estard sujeto con cuerda de seguridad y arnés, desde el exterior, en donde se dispondra de medios de sujecién y
rescate adecuado, asi como equipos de proteccion respiratoria frente a emergencias y elementos de primera
intervencion contra el fuego.

i) El personal apropiado para realizar éstos trabajos debe tener buenas condiciones fisicas y mentales, no ha de ser
claustrofébico ni temerario, y preferiblemente, menor de 50 afos.

j) personal que realice trabajos en recintos confinados debe ser instruido y adiestrado en:
o Procedimientos de trabajo especificos, que en caso de ser repetitivos, deberan normalizarse.

o Riesgos que pueden encontrarse (atmodsferas asfixiantes, toxicas, inflamables o explosivas, caidas,
posturas forzadas o inadecuadas, riesgo eléctrico, riesgo biolégico, etc.) y las precauciones necesarias.

o Utilizacién de equipos de ensayo de la atmdsfera.

o Procedimientos de rescate y evacuacidn de victimas y primeros auxilios.

o Utilizacién de equipos salvamento y de proteccion respiratoria.

o Sistemas de comunicacién entre el interior y el exterior con instrucciones detalladas sobre su utilizacion.
o Medios de extincion de fuego adecuados y saber manejarlos.

o Realizacion de practicas y simulacros periddicos de situaciones de emergencias y rescate.

k) Para realizar estos trabajos debemos dotar al personal de ropa de trabajo adecuada y los equipos de proteccion
individual (guantes, proteccion ocular equipos de proteccidn respiratoria, etc.) necesarios con el correspondiente
marcado CE y folleto informativo.

I) Por ultimo, es importante considerar antes de introducirse en un recinto confinado la viabilidad de realizar los
trabajos desde el exterior.




11. GOLPES, CORTES Y/O ATRAPAMIENTOS CON EQUIPOS DE TRABAJO
Golpes, cortes, atrapamientos y/o aplastamientos de extremidades u otras partes del cuerpo con maquinasy otros equipos
de trabajo.
Medidas Preventivas:
= Queda totalmente prohibido eliminar o alterar dispositivos de seguridad o resguardos de los equipos de trabajo.
= Se deben usar segun el manual de instrucciones del fabricante.
= No debe manipular equipos para los que no esté autorizado.

= Las tareas limpieza, reparacién, engrasado, cambio de Utiles o mantenimiento deberdan realizarse UNICAMENTE por
personal autorizado y siempre con la maquina parada o con la anulacién del movimiento de los elementos méviles.
Debe detenerla por los pulsadores de paro habilitados para ello si esta encendida y posteriormente asegurarse de la
imposibilidad de una puesta en marcha intempestiva

12. ATROPELLOS, GOLPES O VUELCOS DE VEHICULOS
Se entiende como atropello, golpe o vuelco con vehiculo, los producidos por vehiculos en movimiento, empleados en las
instalaciones.
Medidas Preventivas:
= (Circule por los pasos establecidos.
= Respete las normas de circulacion.
=  Recuerde que los vehiculos tienen preferencia de paso sobre los peatones en el interior de la zona de operaciones.
= Sjva atrabajar en la zona de operaciones, delimite su ubicacidon de un modo claro y visible a distancia suficiente.
= Coordine su trabajo con los responsables de operaciones y seguridad.
= No interfiera nunca el paso de carretillas o gruas.
=  Permanezca atento a la sefializacidn acustica y luminosa de los vehiculos.
= Sjse encuentra en la zona de operaciones es de uso obligado las prendas de seguridad.

= Use el cinturdn de seguridad.

13. AHOGAMIENTOS
Medidas Preventivas:
= Extremar las precauciones al andar por las cercanias de las piscinas y estanques. Evitar subir a los bordes.

= Uso de equipos de proteccion personal necesarios.




14. RECOMENDACIONES SOBRE CONDICIONES CLIMATOLOGICAS ADVERSAS

A continuacion, se describen recomendaciones preventivas para disminuir los riesgos derivados del llamado “ESTRES
TERMICO”.

Proteccidn a altas temperaturas (Golpe de Calor).

Cuando durante el trabajo se esté expuesto a temperaturas ambiente elevadas, se debe beber con frecuencia
agua u otro liquido no alcohélico y tomar bastante sal en las comidas.

Se debe mantener la piel siempre limpia para facilitar la transpiracién. Trabajando al sol hay que cubrir la cabeza
con un sombrero o gorra.

Es aconsejable realizar breves descansos cada dos horas, tomando algun alimento y bebiendo agua.

En caso de insolacion o de agotamiento por calor, debe llamarse al médico. Mientras llega éste, llevar al afectado
a un lugar sombrio y fresco, darle de beber agua con algo de sal, aflojarle la ropa y ponerle compresas frias en la
cabeza.

Caracteristicas Insolacion Agotamiento por calor

L . S Perdida excesiva de liquidos
Inadecuacidn o insuficiencia del
Causa . . que produce colapso
mecanismo de perdida de calor. . L L
circulatorio hipovolémico.

Debilidad progresiva,
nausea Ansiedad, sudacion

Cefalea, debilidad repentina de S
excesiva sincope.

Signos de alarma L
conciencia.

Piel seca, roja y caliente, con sudacion
escasa; pulso fuerte y rapido;
temperatura muy alta.

Piel viscosa, grisacea y
palida, pulso débil y lento;
TA baja; desfallecimiento.

Manifestaciones

Colocacién en posicion

Enfriamiento de urgencia mediante tumbada o con la cabeza
Tratamiento envoltura o inmersion en agua fria o hielo. mas baja; reposicion de
Hospitalizaciéon inmediata agua y sales perdidas

Proteccion frente a bajas temperaturas (Frio)

La mejor medida para trabajar con bajas temperaturas es utilizar ropa de abrigo y guantes adecuados.

Los pies y la cabeza son las partes del cuerpo mas expuestas al frio. Se debe procurar mantener los pies siempre
secos y protegidos con calzado de abrigo e impermeable al agua. Es conveniente utilizar dos pares de calcetines;
un par de algodoén y encima otro par de lana. Para proteger la cabeza se empleara un pasamontaiias.

Si se presentan sintomas de congelacion se debe proceder de la siguiente forma: Llevar al accidentado a un lugar
templado, abrigarlo y darle bebidas calientes con azucar, pero sin alcohol. Evitar calentar bruscamente la zona
congelada y, en caso de que aparezcan ampollas, se debe vendar estas y avisar al médico.




15. VEHICULOS Y GRUAS
Medidas Preventivas:

= Deberdn ser operadas por personal autorizado, cualificado y responsable de su actuacién, y siempre con autorizacion
de la empresa CACSA.

= CIRCULACION. La circulacién de vehiculos dentro de las instalaciones se hara en todo momento respetando el cédigo
de la circulacidn, las sefiales horizontales y verticales, siendo la velocidad maxima permitida de 20 Km./h. (asi esta
sefalizado).

= PERMISOS PARA LA CIRCULACION. El personal que deba conducir un vehiculo en las instalaciones, estara en posesién
y vigencia de los permisos administrativos pertinentes y de la formacion en prevencion de riesgos laborales.

= (Circule solo por las zonas preestablecidas para ello.

= No se situe en el radio de accidn de los equipos de trabajo, carretillas, equipos de trabajo, etc

16. MONTAJE Y DESMONTAJE DE ESCENARIOS

CAIDAS DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL: Los accidentes por caida de altura son los que suelen acarrear las consecuencias
mas graves. En el montaje y desmontaje de escenarios es probable que aparezca este riesgo tanto en el borde del propio
escenario, como sobre todo en el montaje y ajuste de iluminacién y sonido, asi como en el montaje de la cubierta del
escenario si dispone de ella. Se debe atender a lo indicado en el R.D. 2177/2004 sobre equipos de trabajo en materia de
trabajos temporales de altura: “Debera darse prioridad a las medidas de proteccion colectiva frente a las medidas de
proteccién individual y la eleccién no podra subordinarse a criterios econdmicos”. Emplear equipos de trabajo seguros
(andamios, plataformas elevadoras,...) ya que la utilizacién de una escalera de mano como puesto de trabajo en altura
deberad limitarse a las circunstancias en que la utilizacién de otros equipos de trabajo mas seguros no esté justificada por el
bajo nivel de riesgo y por las caracteristicas de los emplazamientos que el empresario no pueda modificar”. De no ser
técnicamente posible la realizacidon de una determinada tarea mas que mediante el empleo de equipos de proteccién
individual, tienen que estar claramente fijados los puntos y las lineas a los que los trabajadores/as pueden sujetar sus EPI.
Deben fijarse por escrito los puntos o lineas de anclaje validos, los equipos de conexidn (retractiles, cabos de anclaje,
mosquetones, ...) y el tipo de arnés a emplear. En caso de ser necesario durante el recorrido cambiar de anclaje estando en
riesgo de caida disponer de un cabo de anclaje doble. Asegurarse que solo los trabajadores/as autorizados y formados para
ello acceden de esta forma y que conocen los equipos de proteccién individual a emplear y dénde pueden sujetarse. De ser
necesario la realizacion de trabajos en altura que impliquen el uso de protecciones individuales deberan estar previstos los
medios de rescate de un posible accidentado: Equipos de rescate y personas que sepan realizarlo. En las estructuras
tubulares, por ejemplo, con piezas de andamio, puede ser mas seguro el empleo de plataformas de andamio para la
realizacidon del montaje y desmontaje, aunque estas no formen parte de la estructura final, pero pueden incrementar la
comodidad y seguridad de los trabajadores/as durante el montaje y el desmontaje en lugar de “escalar” con protecciones
individuales por la estructura tubular.

CONTACTO ELECTRICO: En primer lugar hay que diferenciar si podemos estar expuestos a un riesgo por contacto eléctrico
a alta tensidén o a baja tension. Si el escenario se va a montar en una zona donde exista una linea eléctrica aérea desnuda
habra que tener presente lo establecido en el R.D. 614/2001 sobre disposiciones minimas para la proteccién de la salud y
seguridad de los trabajadores/as frente al riesgo eléctrico; sobre todo lo referente a las distancias de seguridad a mantener
con las lineas. El riesgo eléctrico mas comun que nos podemos encontrar es el de contacto eléctrico directo o indirecto a
baja tensidn, deberemos cumplir lo establecido en el REBT: Reglamento Electrotécnico de Baja Tension y en concreto en: .
ITC-BT-33: Instalaciones con fines especiales. Instalaciones provisionales y temporales de obras. . ITC-BT-34: Instalaciones
con fines especiales. Ferias y stands. Hay que diferenciar si la instalacion se realiza a la intemperie o en un interior. Entre
otras medidas a tener en cuenta habra que considerar las siguientes: Proteccidén contra contactos indirectos: Cualquiera
que sea el esquema de distribucién utilizado debe asegurarse la proteccién mediante dispositivos diferenciales de 30 mA.




Proteccidn contra contactos directos en exteriores: . Los cables a emplear seran de tension asignada minima 450/750V, con
cubierta de policloropreno o similar, segiin UNE 21.027 6 UNE 21.150 y aptos para servicios méviles. . Las tomas de corriente
y demas elementos de la instalacién que estén a la intemperie, deberan tener como minimo un grado de proteccidn IP45.
. Los cuadros eléctricos de la instalacion que estén a la intemperie, deberdn tener como minimo un grado de proteccion
IP55.Por otra parte y desde un punto de vista de prevencion de riesgos laborales, habra que tener en cuenta también lo
establecido para locales de publica concurrencia, tiene que existir un alumbrado de emergencia que permita a los
trabajadores evacuar el recinto en condiciones de seguridad en cualquier momento, montaje, espectaculo en si y
desmontaje.

CAIDA DE OBJETOS DESPRENDIDOS - GOLPES CONTRA OBJETOS Al mover, elevar, trasladar, etc., piezas de distinto tamafio
y volumen, vigas, luces, altavoces, etc., es posible que alguno se pueda desprender o pueda desplazarse atrapando o
golpeando a un trabajador. Para piezas de gran peso o volumen se deberia contar siempre con medios mecdnicos para su
movimiento, estos medios mecdnicos tienen que estar previstos en la planificacién del montaje y desmontaje. Nunca
emplear medios improvisados. Todos los elementos de mas de 25 kg de peso deben tener indicaciones de su peso y los que
presenten un centro de gravedad desplazado deberian indicar los puntos de cuelgue ideales para mantener el equilibrio.
Es imperativo el empleo de cascos de seguridad de acuerdo a la norma UNE-EN 397 en las fases de montaje y desmontaje
del escenario, asi como de todos los trabajadores que puedan encontrarse en el radio de accién del desplazamiento de una
carga colgada. Ademas, en los casos en los que se realice montaje de elementos en altura es recomendable el empleo de
cascos con barboquejo. En muchos puestos de trabajo durante la fase de montaje y desmontaje también es necesario el
empleo de guantes y deberian describirse sus caracteristicas técnicas en la planificacion del montaje y desmontaje.

RUIDO Por razones obvias en este sector se estd expuesto a unos niveles acusticos perjudiciales para la salud, con lo que
se debe intentar minimizar las consecuencias tanto para los trabajadores presentes en el montaje y desmontaje del evento,
como para los que estén presentes durante su desarrollo. Sobre todo, en la fase de montaje y desmontaje pueden participar
empresas, que no pertenecen a este sector, y por tanto no tener recogido este riesgo en su evaluacion y planificacién
preventiva; es mas pueden tener incluso trabajadores que pueden ser sensibles a estos dafios, al que no se exponen en su
trabajo diario. Por tanto, se proponen las siguientes medidas:

- Establecer una zonificacidn de partes en las que pueda existir riesgo por altos niveles acusticos y su valor previsible.

- Realizar las pruebas de sonido en horarios en los que estén expuestos el nimero minimo de trabajadores.

- Definir las caracteristicas técnicas de las protecciones auditivas a emplear en cada zona. P

- Por otra parte, es muy recomendable que los trabajadores del sector realicen reconocimientos médicos especificos de
forma periddica con especial atencién a los oidos.

INCENDIOS Alguno de los elementos empleados en el montaje y desmontaje pueden ser inflamables, en funcion de la
posible carga de fuego que pueda existir deberan preverse los medios necesarios para una primera intervencion, asi como
su ubicacion en las distintas fases del proceso. De nada vale tener medios si no existen personas encargadas de utilizarlos
y con una formacién prdctica en la extincidon de incendios, con lo que deberia designarse personal encargado de realizar
una primera intervenciéon en un incendio.

GOLPE DE CALOR Una gran parte de los montajes y desmontajes de escenarios se realizan en verano. Deberian tenerse en
cuenta las predicciones meteoroldgicas para ver que las condiciones de temperatura y humedad no llegan a un extremo
que pueda afectar a la salud de los trabajadores. En caso necesario establecer prohibiciones de trabajo a ciertas horas del
dia, establecer turnos de descanso en zonas en sombra y siempre facilitarles a los trabajadores agua potable en cantidad
suficiente.

OTROS RIESGOS En algunos eventos pueden aparecer riesgos muy especificos debido al empleo de humo, pirotecnia,
armas, animales, etc. de estar presentes alguno de ellos debe comunicarse a CACSA y preverse medidas preventivas
adecuadas.

17.PREVENCION DE CONTAGIOS COVID-19

En cumplimiento con lo dispuesto por el Ministerio de Sanidad en relacion a las recomendaciones y/o medidas de
contencion adecuadas para garantizar la proteccion de la salud de los trabajadores frente a la exposicién al coronavirus
SARS-CoV-2 se deberan adoptar las indicaciones vigentes en cada momento.




4. INFORMACION SOBRE ZONA DE TRABAJO

FICHA INFORMACION RIESGOS CENTRO TRABAJO:
MUSEU DE LES CIENCIES PRINCIPE FELIPE

RIESGOS EN EL CONJUNTO DEL AREA A REALIZAR LOS TRABAJOS

[ ] RUIDO.

[X] CORTES.

[X] DISCONFORT TERMOHIGROMETRICO

[] VIBRACIONES.

[] ILUMINACION INADECUADA.

[X] EXPOSICION A POLVO O HUMOS

[X] CAIDA AL MISMO NIVEL. SUELO RESBALADIZO.
[X] CAIDA A DISTINTO NIVEL.

X] CAIDA DE OBJETOS POR DESPLOME O
DERRUMBAMIENTO.

[X] PISADAS DE OBJETOS.

[X] CHOQUE CONTRA OBJETOS INMOVILES.

[X] CHOQUE CONTRA OBJETOS MOVILES.

[X] USO DE ESCALERAS MANUALES

[X] PROYECCION FRAGMENTOS O PARTICULAS

X] ATROPELLOS O GOLPES CON VEHICULOS

[X] CONTACTOS TERMICOS

[X] CONTACTOS ELECTRICOS.

X] ATRAPAMIENTOS

Xl EXPOSICION A RADIACIONES: ESCANER

<] EXPOSICION A SUSTANCIAS NOCIVAS O TOXICAS.
X] EXPOSICION A SUSTANCIAS QUIMICAS

<] EXPLOSIONES.

X] INCENDIOS. (Factores de inicio, propagacion,
medios d extincion)

[X] EXPOSICION A SERES VIVOS.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL A EMPLEAR EN CENTRO DE TRABAJO.

[ ] PROTECCION ACUSTICA
[ ] PROTECCION OCULAR O FACIAL
[X] PROTECCION CABEZA

X] PROTECCION PIES

X] PROTECCION MANOS

X] CINTURON DE SEGURIDAD O ARNES PARA
TRABAJOS EN ALTURA SUPERIOR A 2 METROS SIN
PROTECCION COLECTIVA.




FICHA INFORMACION RIESGOS DEL CENTRO:

HEMISFERIC

RIESGOS EN EL CONJUNTO DEL AREA A REALIZAR LOS TRABAJOS

[ ] RUIDO.

[X] CORTES.

[X] DISCONFORT TERMOHIGROMETRICO

[ ] VIBRACIONES.

X ILUMINACION ESCASA EN SALA.

X] EXPOSICION A POLVO O HUMOS

[X] CAIDA AL MISMO NIVEL. SUELO RESBALADIZO.
[X] CAIDA A DISTINTO NIVEL.
X] cAIDA DE OBIETOS
DERRUMBAMIENTO.

[X] PISADAS DE OBJETOS.

[X] CHOQUE CONTRA OBJETOS INMOVILES.
[X] CHOQUE CONTRA OBJETOS MOVILES.
[X] USO DE ESCALERAS MANUALES

POR DESPLOME

o

X] VERTIGOS Y MAREOS POR ESPECTACULO.

<] PROYECCION FRAGMENTOS O PARTICULAS

[X] ATROPELLOS O GOLPES CON VEHICULOS

X] CONTACTOS TERMICOS

X] CONTACTOS ELECTRICOS.

X] ATRAPAMIENTOS

X] EXPOSICION A RADIACIONES

X] EXPOSICION A SUSTANCIAS NOCIVAS O TOXICAS.
X] EXPOSICION A SUSTANCIAS QUIMICAS

X] EXPLOSIONES.

|Z| INCENDIOS. (Factores de inicio, propagacion, medios d
extincidn)

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL A EMPLEAR EN CENTRO DE TRABAJO.

[ ] PROTECCION ACUSTICA
X] PROTECCION OCULAR O FACIAL
[X] PROTECCION CABEZA

[X] PROTECCION PIES

[ ] PROTECCION MANOS

X] CINTURON DE SEGURIDAD O ARNES PARA TRABAJOS EN
ALTURA SUPERIOR A 2 METROS SIN PROTECCION COLECTIVA.




FICHA INFORMACION RIESGOS CENTRO TRABAJO APARCAMIENTO

RIESGOS EN EL COMJUNTO DEL AREA A REALIZAR LOS TRABAJOS

[JruDo.

[]corTEs.

(<] DISCONFORT TERMOHIGROMETRICO

[ ] viBRACHOMES.

[] LUMINACION INADECUADA.

[<] ExPOSICION A POLVO O HUMOS

[<] caiDa AL MISMO NIVEL. SUELD RESBALADIZO.
[<] caiDa A DISTINTO NIVEL.

[¥] capa DE OBIETOS POR DESPLOME O
DERRUMBAMIENTD

[<] PisaDAS DE OBIETOS.

[] CHOQUE CONTRA OBJETOS INMOVILES.

(<] cHOOQUE CONTRA OBIETOS MOVILES.

(<] PROYECCION FRAGMENTOS O PARTICULAS

(<] ATROPELLOS O GOLPES COM VEHICULOS

(<] cONTACTOS TERMICOS

(<] ATRAPAMIENTO

(<] CONTACTOS ELECTRICOS

(<] EXPOSICION A RADIACIONES SOLARES

[%] EXPOSICION A SUSTANCIAS NOCIVAS O TOXICAS.
[<] EXPOSICION A SUSTANCIAS QUIMICAS

(%] EXPLOSIOMES.

(%] INCENDIOS. (Factores de inicio, propagacion, medios
d extincion)

ASALTO O ATRACO

(<] EXPOSICION A SERES VIVOS.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL A EMPLEAR EN EL AREA DE TRABAJO

[] PROTECCION ACUSTICA

[[] PROTECCION OCULAR O FACIAL

[] PROTECCION CABEZA

(€] rOPA DE TRABAID ADECUADA A LAS
CONDICIONES CLIMATOLOGICAS.

[€] cHALECO REFLECTANTE

[ ] PROTECCION PIES

[] PROTECCION MANOS

[x] ARNES O CINTURON DE SEGURIDAD PARA TRABAIAR
EN ALTURAS SUPERIORES & 2 METROS SIN PROTECCION
COLECTIVA.




FICHA INFORMACION RIESGOS CENTRO TRABAJO ESPACIOS ABIERTOS,
JARDINES Y ESTANQUES

RIESGOS EN EL CONJUNTO DEL AREA A REALIZAR LOS TRABAJOS

[]RUIDO.

[X] CORTES.

[X] EXPOSICION A CONDICIONES CLIMATOLOGICAS
EXTREMAS.

[ ] VIBRACIONES.

] ILUMINACION INADECUADA.

X] EXPOSICION A POLVO O HUMOS.

[X] CAIDA AL MISMO NIVEL. SUELO RESBALADIZO.

[X] CAIDA A DISTINTO NIVEL.
[X] cAIDA DE OBJETOS
DERRUMBAMIENTO

[X] PISADAS DE OBJETOS.

[X] CHOQUE CONTRA OBJETOS INMOVILES.
[X] CHOQUE CONTRA OBJETOS MOVILES.
[X] USO DE ESCALERAS MANUALES

POR DESPLOME O

<] PROYECCION FRAGMENTOS O PARTICULAS

[X] ATROPELLOS O GOLPES CON VEHICULOS

X] CONTACTOS TERMICOS

[X] CONTACTOS ELECTRICOS.

X] ATRAPAMIENTO.

X] EXPOSICION A RADIACIONES SOLARES.

X] EXPOSICION A SUSTANCIAS NOCIVAS O TOXICAS.
X] EXPOSICION A SUSTANCIAS QUIMICAS

X] EXPLOSIONES.

X] INCENDIOS. (Factores de inicio, propagacién, medios d
extincién)

X] AHOGAMIENTO.

X] ASALTO /ATRACO.

X] EXPOSICION A SERES VIVOS.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL A EMPLEAR EN EL AREA DE TRABAJO.

[ ] PROTECCION ACUSTICA

] PROTECCION OCULAR O FACIAL

[ ] PROTECCION CABEZA

[X] ROPA DE TRABAJO ADECUADA A LAS CONDICIONES
CLIMATOLOGICAS.

[X] PROTECCION DEL CUERPO EN ESTANQUES O
PISCINAS

[ ] PROTECCION PIES

(] PROTECCION MANOS

X] PROTECCION SOLAR

X CINTURON DE SEGURIDAD O ARNES PARA TRABAJAR EN
ALTURAS SUPERIORES A 2 METROS SIN PROTECCION COLECTIVA.




5.

INSTRUCCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD PARA

TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS CONTRATADAS

LOS

Toda empresa que acceda a las instalaciones de CACSA debe cumplir con las disposiciones contenidas en la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (articulos 14 a 28) y en otras disposiciones legales en vigor que sean
de aplicacion, haciendo especial énfasis en los siguientes apartados:

1.

2.

PROCEDIMIENTOS DE ENTRADA, TRANSITO Y ESTANCIA

Para entrar en las instalaciones de CACSA. es preceptivo pedir la autorizacién a su Responsable de
Prevencion de la empresa CACSA.

IDENTIFICACION PERSONAL. Toda persona debera de ir provista de una identificacién personal en la
que se detalle: nombre y apellidos, D.N.l. o pasaporte, empresa, etc.

No deberd permanecer en otros lugares distintos a aquellos en los que realice su trabajo, debiendo
seguir los itinerarios que previamente les hayan sido marcados.

Esta prohibido manipular en interruptores o en cualquier otro equipo de las instalaciones salvo
autorizacién especial.

ACCESO RESTRINGIDO. Determinadas zonas son de acceso restringido, por lo que no se podra
acceder a ellas sin autorizacion especifica, por tanto, cualquier desplazamiento de su zona debera
ser comunicado para su autorizacion.

ORDEN Y LIMPIEZA. Mantendra su zona de trabajo en las condiciones éptimas de limpieza y orden.

PASILLOS Y LUGARES DE TRANSITO. Se deben mantener los pasillos libres de todo obstaculo. Se
recomienda utilizar calzado cerrado, con suela antideslizante y sujeto por el talén (puntera
reforzada o calzado se seguridad especifico seglin puesto).

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL. (si procede)

Todo el personal tendrda a su disposicion, con la estricta obligacion de usarlo, los equipos y
proteccion necesarios para la proteccion de los riesgos a que puede estar sometido en funcion de la
evaluacidn de riesgos de su puesto.

Los equipos de proteccidn individual requieren un mantenimiento adecuado para garantizar un
correcto funcionamiento.

El trabajador/a habra recibido FORMACION para el correcto uso de los EPIS.

TRABAJO EN ALTURAS (si procede)

ANDAMIOS. Esta prohibido el montaje de andamios sin las debidas condiciones de estabilidad y
seguridad. Todo andamio instalado requerird la supervisiéon y certificacion de montaje por
facultativo responsable.

Los andamios deberan reunir las suficientes condiciones de seguridad para evitar accidentes.

Los trabajadores/as que trabajen en alturas estaran provistos de material de prevencidn suficiente
para eliminar el riesgo de caidas (arnés de seguridad, escaleras y andamios adecuados).

EL TRABAJADOR/A HABRA RECIBIDO FORMACION EN PRL NECESARIA para la tarea que va a
desarrollar.

EL TRABAJADOR/A HABRA RECIBIDO INFORMACION DE LOS RIESGOS EXISTENTES EN SU PUESTO DE




4.

5.

TRABAJO Y MEDIDAS PREVENTIVAS ASOCIADAS.

El trabajador/a que trabaje en altura estara perfectamente capacitado para realizar la tarea de
forma segura y habra pasado el reconocimiento médico como APTO para su trabajo.

Los empleados no deberan trabajar en andamios durante una tormenta, lluvias o vientos fuertes.

ILUMINACION

Todas las zonas de trabajo estaran perfectamente iluminadas para evitar riesgos de caidas y malas
maniobras. En caso de detectar zonas de trabajo en que existan fallos en la iluminacién se comunicara
al Responsable del Acto de CACSA.

En caso necesario para trabajos en zonas con escasos niveles de iluminacidon se hara uso de lamparas
de aporte en condiciones de seguridad adecuadas.

DEPENDENCIAS Y LUGARES DE TRABAJO

Las dependencias o lugares de trabajo deberan estar siempre en buen estado de limpieza e higiene.
Ningun trabajo se considerara terminado hasta que el area quede limpia y libre de condiciones
inseguras.

BOTELLAS DE GASES (si procede)

En la zona de trabajo no podran situarse mas recipientes de gases comprimidos que los estrictamente
necesarios para la ejecucion del trabajo.

Todas las botellas de gases deberdn estar sujetas, y alejadas de puntos calientes.

A la terminacién de la jornada todas las botellas de gases deberan quedar perfectamente cerradas y
depositadas en una zona fuera de las instalaciones de proceso y autorizada por la empresa CACSA.

EQUIPOS DE SOLDADURA (si procede)

Todo el equipo a utilizar debe estar en condiciones seguras de uso: protecciones del grupo,
aislamiento de cables sin fisuras y empalmes correctos.

Durante la interrupcion del trabajo (comidas u otras necesidades) y al finalizar la jornada los equipos
de soldadura deberan ser desconectados, comprobando la inexistencia de restos incandescentes.

No se conectaran equipos de soldadura sin previa autorizacion de la empresa CACSA.

SOLDADURA. No se deben utilizar mangueras de igual color para gases diferentes, ya que en caso de
emergencia, la diferencia de color ayudara a controlar mas rapidamente la situacion. Cualquier
trabajo en caliente debe de ser comunicado previamente para adoptar las medidas de prevencion
oportunas en funcién del riesgo que la ubicacién del trabajo de soldadura con relacién al resto de
actividades y mercancias almacenadas suponga.



8.

9.

GRUAS Y VEHICULOS (si procede)

Deberan ser operadas por personal autorizado, cualificado y responsable de su actuacion, y siempre
con autorizacién de la empresa CACSA.

CIRCULACION. La circulacién de vehiculos dentro de las instalaciones se hard en todo momento
respetando el cddigo de la circulacidn, las sefiales horizontales y verticales, siendo la velocidad
maxima permitida de 20 Km./h. (asi esta sefializado).

PERMISOS PARA LA CIRCULACION. El personal que deba conducir un vehiculo en las instalaciones,
estard en posesidn y vigencia de los permisos administrativos pertinentes y de la formacion en
prevencion de riesgos laborales.

Circule solo por las zonas preestablecidas para ello.
No se sitle en el radio de accidn de los equipos de trabajo, carretillas, equipos de trabajo, etc.

En caso necesario por la interferencia de actividades serd necesaria la presencia de recuro preventivo
y permiso de trabajo.

ELEVACION DE CARGAS. (Si procede)

Todos los aparatos de izados de carga llevaran impresa la carga mdxima que pueden soportar.
Ninguna persona debe situarse debajo de una carga suspendida. Cumplirdn lo establecido en la
normativa aplicable, especialmente el R.D.1215/97 Y se hara uso adecuado del equipo.

Sera de obligado cumplimiento y, en ningln caso, sobrepasar las cargas maximas permitidas por las
maquinas elevadoras.

El operador de la maquina se situard en el lugar donde su campo de visién sea al mayor.

En caso necesario por la interferencia de actividades o las caracteristicas de la misma serd necesaria
la presencia de recuro preventivo y permiso de trabajo.

10. EQUIPOS DE TRABAIJO (si procede)

Las protecciones, enchufes, cables, fusibles, hilos de tierra, etc., deberdn estar en buenas condiciones.

Cualquier equipo de trabajo utilizado dentro de nuestras instalaciones, deberd cumplir con las
condiciones minimas indicadas en el R.D. 1215/97 vy el trabajador debera disponer del manual de
instrucciones del mismo, asi como formacion / informacién necesaria para su manejo en condiciones
de seguridad.

Las tareas limpieza, reparacion, engrasado, cambio de utiles o mantenimiento deberan realizarse
UNICAMENTE por personal autorizado y siempre con la maquina parada o con la anulacion del
movimiento de los elementos moéviles. Debe detenerla por los pulsadores de paro habilitados para
ello si estd encendida y posteriormente asegurarse de la imposibilidad de una puesta en marcha
intempestiva.



PREPARACION DEL MATERIAL A TRANSPORTAR.

Para prevenir los cortes o pinchazos se deben utilizar guantes de seguridad en caso necesario, hacer
una inspeccion del material a transportar y rechazar aquel que presente algun defecto. No se debera
de manipular palets rotos o astillados.

MANEJO MANUAL DE LAS CARGAS.

El personal que desempefie tareas de manejo manual de cargas debera disponer de la formacion
necesaria para realizar dichas manipulaciones siguiendo el método de trabajo adecuado.

INSTALACIONES ELECTRICAS.

Queda prohibida la conexién de cables eléctricos a los cuadros de suministro de energia sin la
utilizacion de las clavijas macho-hembra adecuadas y sin previa autorizacion.

Usar equipos en perfectas condiciones de uso. Cumplimiento de lo establecido en la normativa
aplicable a estas acciones: R.D. 614/2001 Disposiciones minimas para la seguridad de los
trabajadores/as frente a riesgo eléctrico.

Garantizar que las instalaciones eléctricas ubicadas sobre el lago cumplen el Reglamento Electro
técnico de Baja tension y son adecuadas para trabajos junto a zonas con agua.

. ACCESO A ESPACIOS CONFINADOS (Si procede)
Debe solicitar autorizacién para iniciar los trabajos.
Acote el drea de trabajo.

Los trabajadores/as deben estar formados e informados sobre los riesgos derivados del desarrollo de
trabajos en recintos confinados y sus medidas de prevencion y proteccion individual. Deben seguir un
procedimiento seguro de trabajo.

Debe disponer durante todo el trabajo de un “recurso preventivo” mientras se realicen dichas tareas
y estén presentes los riesgos derivados del trabajo en un “recinto confinado”.

Informar a los trabajadores/as sobre la prohibicidon de fumar o encender llamas vivas en un recinto
confinado o en recintos con acumulacidn de gases comburentes y/o combustibles (por ejemplo
metano).

Dotar a los trabajadores/as de equipos de proteccién individual (calzado de seguridad, equipo de
respiracion auténoma, arnés de seguridad con anclaje y cuerda de seguridad conjunto a polipasto con
tripode a instalar en el exterior).

Dotar a los trabajadores/as de: equipo detector de gases CO, SH2, CH4 y 02, equipos de ventilacién
forzada, sistemas de iluminacidon con voltaje de seguridad y antideflagrante y tripode/puente o similar
para el anclaje del arnés de seguridad.



15. COMUNICACION

Se debera informar al Responsable de Prevencién y al Responsable del Acto de la empresa CACSA en
el caso de que se produzca la concurrencia de trabajadores de CACSA con personal propio, ya que en
dichas circunstancias habria que realizar una ampliacion del presente procedimiento para realizar una
intercambio mutuo de informacién en relacidn a aquellas tareas que pudieran generar riesgos en uno
u otro sentido entre los trabajadores concurrentes.

COMUNICACION. Todo personal debe dar cuenta a su superior o a CACSA de situaciones inseguras
gue observe en las instalaciones.

15 SANCIONES

Las personas que incumplan los Procedimientos de Seguridad, podran ser expulsadas de Ciutat de les
Arts i les Ciencies, temporal o definitivamente.

16 CONSIDERACIONES FINALES

Todas las empresas que participen en el acto deberdn nombrar un Responsable de su plantilla para
vigilar y hacer cumplir los Procedimientos de Seguridad y Salud Laboral.

Estos Procedimientos de Seguridad deberan ser conocidas por todas las personas que trabajen en las
instalaciones de CACSA por lo que a posibles empresas contratadas/subcontratadas les deberan
facilitar una copia.

Las empresas estan obligadas a suministrar a su personal los equipos y prendas de seguridad
reglamentarios necesarios.

En los trabajos de especial peligrosidad en que asi lo determine la evaluacidn de riesgos de la empresa,
la empresa deberd contar con un recurso preventivo para la supervision de los trabajos.

En caso de ser aplicable la disposicién de un Plan de Autoprotecciéon se deberd hacer llegar al
Responsable de Prevencion de CACSA para su integracion en las medidas de emergencia y/o Plan de
Autoproteccion de CACSA.

17 SENALIZACION DE SEGURIDAD.

Deberdn instalarse todo tipo de sefializaciones necesarias (carteles, cintas, vallas,...) cuando sea
necesario segln los trabajos a realizar y el nivel de control de acceso al recinto necesario.

Sefalizar y balizar las zonas de trabajo con los elementos de seguridad adecuados, especialmente en
las zonas de transito o acceso al publico.

Cuando los escalones/bordes / aceras no dispongan de color diferenciado del resto de la via, se deberd
sefializar el fondo/borde para advertir claramente el desnivel.

En caso necesario para el control de accesos se instalaran todos los medos necesarios para que el
perimetro garantice las condiciones de seguridad necesarias ( tabiqueria, panelado, vallado, etc) e
incluso dotacidn de medios humanos para el control de accesos.
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18 NORMAS BASICAS DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA

e  En caso de producirse una situacion de emergencia en las instalaciones de la empresa CACSA con aviso
de alarma o sin él, todo el personal debera parar los trabajos, dejandolos en condiciones de seguridad,
desconectardn los equipos que estan utilizando y abandonaran la zona dirigiéndose a un lugar seguro,
fuera del recinto afectado.

e  Encaso de accidente laboral:
- Prestara asistencia al herido, dentro del &mbito de sus conocimientos en primeros auxilios.
- Alertara al responsable de coordinacidon quien avisard al servicio médico y a los equipos de
intervencion
- Colaborara en el estudio e investigacidon del accidente.

e  Encaso deincendio (en fase de conato de incendio):
- Intentara apagar el incendio y utilizar inmediatamente el extintor adecuado. Siempre y cuando:
El trabajador disponga de formacion en el manejo de extintores portatiles.
No suponga un riesgo para su seguridad.
Se vea capacitado fisica y psicolégicamente para dicha tarea.
- Lo pondra en conocimiento del responsable de los trabajos quien alertara al Centro de Control
(BUNKER) 96.197.44.81.
- Desconectara las mdquinas y equipos a su cargo.
- Al llegar el jefe de intervencidén o los equipos de intervencién les indicara el lugar exacto del
incendio.
- Regresard a su puesto de trabajo y esperard las drdenes oportunas y/o esperara la orden de
evacuacion.

e Sisuenalaalarma:
- Desconectar las maquinas y equipos a su cargo. Mantener el orden.
- Atender a las indicaciones del Equipo de Evacuacion.

- Norezagarse a recoger objetos personales. No se permitira regresar al lugar de trabajo en busca de
algdn companiero.

- Salir ordenadamente y sin correr siguiendo las vias de evacuacidn previstas en los planos que se
hallan ubicados en cada seccidn. No utilizar ascensores ni montacargas.

- En el caso de no encontrarse en su puesto de trabajo (servicios, vestuarios, etc...) unirse al grupo
mas cercano.

- No hablar durante la evacuacion.
- En el caso de humo la evacuacion se realizara a ras de suelo.
- Sise le ha prendido la ropa no echar a correr, tirarse al suelo y girar para apagar las llamas.

SE DIRIGIRA AL PUNTO DE REUNION FIJADO QUE PREVIAMENTE DEBERA CONOCER, PARA LO QUE SE FACILITAN
LOS PLANOS DE EVACUACION Y PUNTOS DE REUNION DE LAS INSTALACIONES.



6. COORDINACION EMERGENCIAS DURANTE LOS TRABAJOS
MONTAIJE Y DESMONTAIJE

DE

El centro de control esta ubicado en el BUNKER 96.197.44.81

Los puntos de REUNION tras la evacuacién estan indicados en los planos posteriores:
Punto 1: Hemisferic - Aparcamiento. ZONA TRASERA HEMISFERIC

Punto 2: Museo. ESCALERAS EXTERIORES OESTE DE SUBIDA AL PUENTE DIRECCION PALACIO.
Punto 3: Hemisferic-Museo. PUENTE DE CRISTAL-PARKING DE AUTOBUSES

Punto 4: Museo — Umbracle-Agora. EXPLANADA PUENTE AGORA

DESARROLLO DEL PLAN

TODOS LOS TRABAJADORES/AS DEBERAN CONOCER:
» Donde estdn situadas las VIAS DE EVACUACION y la SALIDA mds préxima.
= Donde estdn situados los EXTINTORES, otros medios de proteccion y uso de los mismos.
= [a ZONA DE REAGRUPAMIENTO tras la evacuacion.
= F/ DISPOSITIVO DE ALARMA adoptado en caso de evacuacion.

SI DESCUBRE UN INCENDIO EN SU ZONA O PLANTA:
1. Siel incendio estd en fase de conato y no atisbara peligro:

Intente apagarlo con un extintor. Utilice el agente extintor adecuado al tipo de fuego a combatir.

2. Si el incendio se propagara y la situacion estd fuera de control:

Active el PLAN DE ALARMA: Avise al BUNKER llamando al teléfono 96.197.44.81, accione el pulsador de alarma
de “Rémpase en caso de incendio” mds préximo y/o llame al responsable del evento por parte de CACSA y al

Jefe de Emergencias de su empresa.

3. Sise recibe la orden de evacuacion a través de la sirena, movil o personalmente:

Ordene a su personal que proceda a la evacuacion de todo el personal presente en la zona ocupada por su acto

y que acuda al punto de reunion exterior designado.

La empresa organizadora del evento debe designar como minimo, un J.E. (Jefe
de Emergencia), Equipo de Primera Intervencion (E.P.l.) y un equipo de

evacuacion (E.A.E.).




7. NORMATIVA AUTONOMICA SOBRE ACTIVIDADES CON OBLIGA CION DE
MANUAL DE AUTOPROTECCION Y REGISTRO SEGUN DECRETO 32/2014
DEL CONSELL.

Antes de nada, cabe definir los tres conceptos mas importantes sobre los que gira el desarrollo de la actividad:

e Se puede definir como espectaculo publico aquel acontecimiento que congrega a un publico que acude con el
objeto de presenciar una representacidon, actuacion, exhibicién, proyeccién o competicién de naturaleza
artistica, cultural, deportiva u otra de caracter andlogo que le es ofrecida por una empresa, artistas o
ejecutantes que intervengan por cuenta de ésta.

e Por actividad recreativa se entiende la actividad que congrega al publico con el objeto principal de participar
en la actividad o recibir servicios con finalidad de ocio, entretenimiento o diversion.

e Son establecimientos publicos los locales, instalaciones o recintos dedicados a llevar a cabo en ellos
espectaculos publicos y actividades recreativas.

e Deberdn presentar un plan de autoproteccion los lugares, recintos e instalaciones en los que se celebren los
eventos regulados por la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos, asi como lugares, recintos e instalaciones en los que se
celebren actividades deportivas, siempre que cumplan con las siguientes caracteristicas:

- Enespacios cerrados: teatros, auditorios, salas de congresos, cines, discotecas, salas de fiesta, museos, etc.
gue tengan una capacidad o aforo igual o superior a 1.000 personas, una altura de evacuacién igual o
superior a 28 m. o una superficie util igual o superior a 5.000 m2.

- Instalaciones cerradas desmontables o de temporada: con capacidad o aforo igual o superior a 2.500
personas.

- Aire libre perimetro cerrado: actividades que se desarrollen al aire libre en espacios definidos por un
perimetro cerrado, con o sin control de acceso y que tengan previsto un nimero de asistentes igual o
superior a 10.000 personas.

- Aire libre perimetro abierto: actividades que se desarrollen al aire libre en espacios abiertos con perimetro
no cerrado, y en la que se tenga previsto un nimero de asistentes igual o superior a 20.000 personas.

- Otras actividades (Actividades comerciales, Garajes, edificios que alberguen actividades administrativas, de
prestacion de servicios o de cualquier otro tipo, que tengan una capacidad o aforo igual o superior a 2.000
personas, o una superficie Util igual o superior a 10.000 m?, o una altura de evacuacion igual o superior a
28 m, etc.)

Se podria decir que un Macroevento (festival de musica, etc.) es un espectaculo celebrado en un recinto al aire
libre o en un establecimiento publico, eventual (estructuras desmontables), en el que se desarrollan principalmente
actuaciones musicales, pero también otra serie de actividades (venta de bebidas, restauracién, merchandising,
actividades culturales, exposiciones, etc.), y que se celebra ocasionalmente (no de temporada, ni permanente).




8. ANEXOS
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ANEXO 1. CARTA DE COMPROMISO PARA COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

(DIRIGIDA A LA EMPRESA ORGANIZADORA DEL EVENTO)

EMPRESA / ORGANISMO ORGANIZADORA DEL EVENTO:

CIF:

REPRESENTANTE LEGAL:

NIF:

NOMBRE DEL EVENTO:

MANIFIESTA:

» Que he sido informado por CACSA, del PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES para
EMPRESAS U ORGANISMOS que realicen/organicen actos, eventos y/o actividades en las instalaciones de CACSA. no
siendo esta empresario principal. Leido y comprendido el contenido del mismo procedo a su divulgacion a todas las
personas trabajadoras que puedan intervenir y/o acceder a las instalaciones de CACSA

* Me comprometo a conocer LAS NORMAS DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA Y EVACUACION que me ha entregado
CACSA, habiendo leido y comprendido el contenido de las mismas procedo a su divulgacién a todas las personas

trabajadoras que puedan intervenir y/o acceder a las instalaciones de CACSA.

= VVelaré personalmente o por medio de la persona designada como interlocutor / responsable en materia de seguridad,

por la Seguridad y Salud de las personas trabajadoras que accedan a las Instalaciones de la CACSA.

= E| incumplimiento de las instrucciones de Seguridad, por parte de cualquiera de mis trabajadores/as o de empresas
contratadas/subcontratas, serd motivo de expulsién/sustitucién del mismo.

= Me comprometo a vigilar el cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales con las
posibles empresas subcontratadas que pueda concertar, asi como comunicar por escrito la presencia de éstas a CACSA y
entregar aquella documentacién acreditativa del cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion y riesgos
laborales, antes del inicio de la actividad.

= Me comprometo a cooperar e informar a CACSA verbalmente y por escrito de cualquier riesgo o situacién de emergencia
que pueda afectar a la seguridad y salud de cualquier trabajador/a durante la realizacion de los trabajos.

= Me comprometo a designar una persona como recurso preventivo para las tareas que lo requieran (EN CASO NECESARIO)
que supervisara los trabajos y vigilara el cumplimiento de las medidas preventivas establecidas para dichos trabajos y

cuya presencia sera continua en las instalaciones de CACSA mientras duren los trabajos objeto de su presencia.
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= Me comprometo a hacer llegar a CACSA copia del Plan de Autoproteccion en caso de que sea aplicable a nuestra

actividad.

= Me comprometo a designar a un INTERLOCUTOR / RESPONSABLE EN MATERIA DE SEGURIDAD que se coordinara
con el RESPONSABLE DE PREVENCION de CACSA en caso necesario, antes del inicio de la actividad.

INTERLOCUTOR / RESPONSABLE EN MATERIA DE SEGURIDAD
Nombre:

Apellidos:

DNI:

Teléfono movil: Direccién de correo electrdnico:
Las funciones de coordinacién y cooperaciéon en materia de prevencién son las siguientes:

1. Coordinar los trabajos relativos a la prevencion; estar a disposicion de CACSA para aclarar y facilitar informacién
necesaria en la medida que pueda ser necesaria a lo largo de la actividad.

2. Coordinar con el responsable de la prevencion de CACSA la entrega de toda la documentacion requerida en el
anexo 3 de este procedimiento, con anterioridad al comienzo de los trabajos, y la entrega en plazo de las
actualizaciones correspondientes con cada modificacién de la misma, o nuevas incorporaciones de todos los
trabajadores/as que intervengan tanto propios como como de posibles empresas subcontratadas.

3. Tomar las medidas indicadas por la empresa para prevenir inmediatamente los riesgos.

4. Detener los trabajos en caso de incumplimiento de la normativa de prevencidén que supongan riesgo grave e
inminente.

5. Solicitar los correspondientes permisos de trabajo.

6. Informar al personal y a otros subcontratistas de las instrucciones de seguridad de CACSA, asi como de las
normas de actuacidn en caso de emergencia.

7. Informar al Responsable de Prevencion de CACSA en el caso de que se produzca la concurrencia (a priori no
prevista) de trabajadores/as de CACSA con personal propio o subcontratado por la empresa, para realizar la
informacién de los riesgos necesaria a los trabajadores/as.

8. Comunicar las situaciones inseguras que se observen en las instalaciones al Responsable de Prevencion de
CACSA.

,a de de 20

Firmado:

Representante legal Interlocutor / Responsable materia de seguridad
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ANEXO 2. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO LEGISLACION SOBRE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

(DIRIGIDA A LA EMPRESA ORGANIZADORA DEL EVENTO)

EMPRESA / ORGANISMO:

CIF:

REPRESENTANTE LEGAL:

NIF:

NOMBRE DEL EVENTO:

CERTIFICA:

Que las personas trabajadoras, empresas subcontratadas, autdbnomos/as y/o empresas intervinientes que
realizan su actividad en las instalaciones de CACSA, para el montaje, celebracién y desmontaje del evento:

1. Hansidoinformados sobre los riesgos existentes en su puesto de trabajo, de las medidas de prevencion,
proteccion y emergencias segln la evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva de su
puesto de trabajo.

2. Hansido informados de los riesgos existentes, medidas preventivas y de las normas de seguridad y salud
de las instalaciones de CACSA.

3. Hanrecibido formacion especifica en prevencion de riesgos laborales para las tareas que van a realizar.

4. Disponen de los equipos de proteccién individual para realizar su trabajo, han recibido formacién para
su correcto uso y se comprometen a usarlos de forma correcta y mantenerlos en perfecto estado para
su uso. (si procede)

5. Son aptos para el puesto de trabajo que ocupan.

6. Los trabajadores/as estan dados de alta y al corriente de pago de las cuotas en la Seguridad Social y
cumplen todos los requisitos legales para ejercer las funciones propias de su empresa.

7. Hanrecibido, leido y comprendido los documentos proporcionados por CACSA en relacién a las normas
de actuacion en caso de emergencia, planos de ubicacién, rutas de evacuacion y puntos de encuentro;
asi como designacion de funciones en caso necesario. (O bien del Plan de Autoproteccidn en caso de
gue sea de aplicacién para la actividad).

En ,a de de

Fdo.
Representante legal
(Firma y sello de la empresa)
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ANEXO 3. SOLICITUD DOCUMENTACION

(DIRIGIDO A LA EMPRESA ORGANIZADORA DEL EVENTO)

Con el objetivo de garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores/as, mediante la coordinacion de
actividades empresariales, y segtin establece el R.D. 171/2004 , de 30 de enero, por el que se desarrolla el Art.
24 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales; y con objeto de cumplir y hacer cumplir las
obligaciones que CACSA tiene como empresario titular, nos deben remitir la siguiente documentacién (deberd
enviarse actualizada cada vez que hayan modificaciones sobre la misma), con cardcter PREVIO al inicio de la
actividad a desempenar en CACSA:

1. Listado de posibles subcontratas, auténomos y empresas intervinientes que trabaje en nuestras
instalaciones en el montaje, celebracién del evento y desmontaje. (Adjuntamos modelo Anexo 4).

2. Documento acreditativo de la coordinacion con sus posibles subcontratas, autonomos y empresas
intervinientes, ASi COMO REMISION DE ESTE MISMO LISTADO DE DOCUMENTOS EN RELACION A
DICHAS EMPRESAS. (Adjuntamos modelo Anexo 5).

3. Listado de personal (filiacidn a la seguridad social) dado de alta que va a intervenir, adjuntado fotocopia
de D.N.L y alta en la seguridad social. Cualquier modificacion debera ser comunicada a CACSA con
caracter previo a su acceso a nuestras instalaciones. Adjuntamos modelo en el Anexo 6 del presente doc.
Esta documentacion debe ser presentada de TODOS LOS TRABAJADORES/AS, propios o de las
contratas/subcontratas intervinientes. (Adjuntamos modelo Anexo 6).

En el caso de que las personas trabajadoras permanezcan en nuestras instalaciones mas de 1 mes,
debe remitirnos mensualmente copia de las liquidaciones a la seguridad social (modelo RLC y RNT)
correspondientes al personal que va a intervenir y el certificado de la tesoreria de la seguridad social
de estar al corriente en el pago de las cuotas de la seguridad social. Se presentaran en los diez
primeros dias del mes.

El envio de toda esta documentacion detallada, asi como de sus actualizaciones, se realizara a la atencion
del Area de RRHH Juridico de CACSA con caréacter previo al inicio de la actividad. Ante cualquier duda péngase
en contacto a con Eva Gimeno Martinez en el teléfono. Tel. 96.197.44.38 mail: egimeno@cac.es

De conformidad con la Ley Orgdnica de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos de que los
datos que usted proporcione Unicamente se utilizaran para los fines establecidos en el presente Manual de
Seguridad y cumplimiento de la normativa laboral. Los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelaciéon y
Oposicidn se podran ejercitar mediante un escrito con la Ref. “Datos Personales” dirigido a CACSA, Av. Profesor
Lépez Pifiero (Historiador de la medicina), 7 46013 Valencia Espafia. También podra ejercer dichos derechos a
través del e-mail lopd@cac.es

Recibi D/D2:

En ,a de de
Fdo.

Representante legal
(Firma y sello de la empresa)
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ANEXO 4 DECLARACION DE EMPRESAS CONTRATADAS Y/O INTERVINIENTES

(DIRIGIDO A LA EMPRESA ORGANIZADORA DEL EVENTO)

EMPRESA / ORGANISMO:

CIF:

REPRESENTANTE LEGAL:

NIF:

NOMBRE DEL EVENTO:

NOMBRE EMPRESA PUESTOS g :CTS'ZABAJO EN' | PERSONADE | pATOS DE
SUBCONTRATADA* ACTIVIDAD . SR CONTACTO SS- | CONTACTO
(Indicar denominacion y nimero PRL (EMAIL Y TELEFONO)

aproximado)

*Todas las empresas relacionadas deberdn entregar cumplimentados y firmados los anexos 5 y 6.

Valencia, a
Representante legal D/Dfia:

(Firma y sello de la empresa)

Nota: Cualquier modificacién deberd ser comunicada a CACSA con cardcter previo al inicio de la actividad
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ANEXO 5. CARTA DE COMPROMISO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Dirigido a: Toda empresa o auténomo interviniente en los trabajos de montaje, celebracion del evento y desmontajes.
Debe entregarse cumplimentado y firmado por todas las empresas incluidas en el anexo 4.

NOMBRE DEL EVENTO:

NOMBRE EMPRESA CONTRATADA:

CIF:

REPRESENTANTE LEGAL:

NIF:

MANIFIESTA:

= Que he sido informado/a por la empresa organizadora del evento (empresario principal), del PROCEDIMIENTO DE
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES para EMPRESAS U ORGANISMOS que realicen/organicen actos,
eventos y/o actividades en las instalaciones de CACSA. Leido y comprendido el contenido del mismo procedo a su

divulgacion a todos los trabajadores/as que puedan intervenir y/o acceder a las instalaciones de CACSA.

Me comprometo a conocer LAS NORMAS DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA Y EVACUACION que me han
entregado, habiendo leido y comprendido el contenido de las mismas procedo a su divulgacién a todos los
trabajadores/as que puedan intervenir y/o acceder a las instalaciones de CACSA

Velaré personalmente o por medio de la persona designada como interlocutor / responsable en materia de
seguridad/PRL, por la Seguridad y Salud de los trabajadores/as que accedan a las Instalaciones de la CACSA.

El incumplimiento de las instrucciones de Seguridad, por parte de cualquiera de mis trabajadores/as o de empresas

contratadas/subcontratas, serd motivo de expulsidén/sustitucion del mismo.

Me comprometo a vigilar el cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales con las
posibles empresas subcontratadas que pueda concertar, asi como comunicar por escrito la presencia de éstas y
entregar aquella documentacién acreditativa del cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién y
riesgos laborales, antes del inicio de la actividad.

Me comprometo a cooperar e informar verbalmente y por escrito de cualquier riesgo o situacién de emergencia que

pueda afectar a la seguridad y salud de cualquier trabajador/a durante la realizacién de los trabajos.

Me comprometo a designar una persona como recurso preventivo para las tareas que lo requieran (EN CASO
NECESARIOQ) que supervisara los trabajos y vigilara el cumplimiento de las medidas preventivas establecidas para
dichos trabajos y cuya presencia sera continua en las instalaciones de CACSA mientras duren los trabajos objeto de
su presencia.

= Me comprometo a designar a un INTERLOCUTOR / RESPONSABLE EN MATERIA DE SEGURIDAD-PRL que se coordinara
con LA EMPRESA ORGANIZADORA DEL EVENTO, en caso necesario, antes del inicio de la actividad.

Valencia, a
Representante legal D/Dfia:

(Firma y sello de la empresa)
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ANEXO 6: RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS

Dirigido a: Toda empresa o auténomo interviniente en los trabajos de montaje, celebracion del evento y desmontajes.
Debe entregarse cumplimentado y firmado por todas las empresas incluidas en el anexo 4.

NOMBRE DE LA EMPRESA CONTRATADA

RELACION DE TRABAJADORES/AS

(Adjuntar copia DNI y alta en Seguridad Social)

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUESTO DE TRABAJO

RECIBi DE LA EMPRESA CONTRATADA
Valencia, a
Representante legal D/Dfia:

(Firma y sello de la empresa
Nota: Cualquier modificacion debera ser comunicada a CACSA con cardcter previo al inicio de la actividad

De conformidad con la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos de que los datos que usted proporcione Gnicamente se utilizaran
para los fines establecidos en el presente Manual de Seguridad y cumplimiento de la normativa laboral. Los derechos de Acceso, Rectificacidn, Cancelacion y
Oposicion se podran ejercitar mediante un escrito con la Ref. “Datos Personales” dirigido a CACSA, Av. Profesor Lépez Pifiero (Historiador de la medicina), 7
46013 Valencia Espafia. También podra ejercer dichos derechos a través del e-mail lopd@cac.es




