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RESOLUCIÓN DE LA DIRECTORA GENERAL CIUDAD DE LAS ARTES Y DE LAS CIENCIAS, S. A. U., POR LA 
QUE SE APRUEBA LA PUBLICACIÓN DE LOS LISTADOS PROVISIONALES DE PERSONAS ADMITIDAS Y/O 
EXCLUIDAS Y PUNTUACIÓN PROVISIONAL OBTENIDA PARA LA COBERTURA TEMPORAL (MEJORA DE 
EMPLEO TEMPORAL) DE LOS PUESTOS 232 GESTOR/A DE ACTOS Y EVENTOS, 30.033 TÉCNICO/A 
EDUCACIÓN, DIVULGACIÓN Y ACTIVIDADES Y 30.059 TÉCNICO/A EXPOSICIONES MIENTRAS DURE LA 
RESERVA DE LOS TITULARES DE LOS PUESTOS. 

De conformidad a la Resolución de 24 de abril de 2025, por la que se convocan los procesos selectivos 
internos (MEJORA DE EMPLEO TEMPORAL) para la cobertura temporal de los puestos número 232 de 
Gestor/a de Actos y Eventos, número 30.033 Técnico/A Educación, Divulgación Y Actividades y número 
30.059 Técnico/a Exposiciones, mientras los titulares de los puestos se encuentren de baja por 
incapacidad temporal (mejora de empleo temporal) y, una vez finalizado el plazo de solicitudes, 
RESUELVO: 

1. Publicar en el portal de ocupación de CACSA 
https://servicios.cac.es/portalocupacio/coberturainterna.jsp la relación provisional de personas 
admitidas a los procesos selectivos indicando la puntuación obtenida. No hay listados de personas 
excluidas.  

2. Contra estos listados provisionales, las personas interesadas podrán reclamar en un plazo de 3 días 
hábiles, a partir del siguiente al de su publicación, no cabiendo que en este plazo aporten documentos 
que impliquen corregir su propia autovaloración o considerar requisitos o méritos no consignados o no 
justificados antes.  

3.Las alegaciones se dirigirán a empleo@cac.es donde se indicará en el asunto ALEGACIONES 1/25. El 
escrito de alegaciones deberá contener:  

- Nombre, apellidos y DNI.  
- Motivo de la alegación.  
- Firma.  
 
Para atender la alegación se deberá aportar todos los datos indicados y adjuntar archivo con imagen 
del DNI, para identificar al candidato/a.  
 
Examinadas las alegaciones y subsanados los defectos, si procediera, se dictará Resolución que elevará 
a definitiva la lista de personas admitidas con expresión de la puntuación total obtenida. 

Valencia, a la fecha de la firma. 

 

Ana Mª Ortells Miralles 
Directora general 
 

Firmado digitalmente por: ANA MARIA ORTELLS
MIRALLES (R: A46483095)
CIUDAD DE LAS ARTES Y DE LAS CIENCIAS, S.A.U.

Fecha y hora: 13.05.2025 18:23:53
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1.1. LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES PRESENTADAS EN EL AUTOBAREMO POR EL SOLICITANTE Y REVISIÓN DE LA COMISIÓN DE 
VALORACIÓN PUESTO 232 GESTOR/A ACTOS Y EVENTOS POR ORDEN ALFABÉTICO. 
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1.2. LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES TOTAL OBTENIDAS PUESTO 232 GESTOR/A ACTOS Y EVENTOS ORDENADO POR MAYOR 
PUNTUACIÓN OBTENIDA. 
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2.1. LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES PRESENTADAS EN EL AUTOBAREMO POR EL SOLICITANTE Y REVISIÓN DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN 
PUESTO 30.033 TÉCNICO/A EDUCACIÓN, DIVULGACIÓN Y ACTIVIDADES POR ORDEN ALFABÉTICO. 
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2.2. LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES TOTAL OBTENIDAS PUESTO 30.033 TÉCNICO/A EDUCACIÓN, DIVULGACIÓN Y ACTIVIDADES ORDENADO 
POR MAYOR PUNTUACIÓN TOTAL OBTENIDA 
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3.1. LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES PRESENTADAS EN EL AUTOBAREMO POR EL SOLICITANTE Y REVISIÓN DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN 
PUESTO 30.059 TÉCNICO/A EXPOSICIONES POR ORDEN ALFABÉTICO. 
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3.2. LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES TOTAL OBTENIDAS PUESTO 30.059 TÉCNICO/A EXPOSICIONES ORDENADO POR MAYOR PUNTUACIÓN 
TOTAL OBTENIDA. 
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Observaciones:  

De conformidad a lo regulado en las bases de la convocatoria se recuerda a todos los aspirantes el baremo para la valoración de méritos, motivo de la reducción de puntos en la revisión realizada por la comisión de 
valoración:  
Todos los méritos alegados por las personas participantes deberán haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de inscripción, a excepción de la experiencia 
que computa hasta el 31 de marzo de 2025. 

Experiencia profesional: Para su valoración, es imprescindible acreditar, la experiencia según lo establecido en el apartado 2.2 del anexo I de la convocatoria. Los días acreditados e indicados en la vida laboral, se 
dividen entre 30, para calcular los meses de experiencia. Se valora cada mes completo.  
Para trabajos por cuenta ajena fuera de CACSA: Para saber si los servicios se han prestado en puestos con las mismas funciones se deberá aportar certificado de empresa o del servicio público de empleo estatal que 
indiquen la naturaleza de la actividad o contrato/s de trabajo que contemple el tiempo trabajado, la categoría laboral y una descripción de las funciones desarrolladas.  

Valenciano: El conocimiento del valenciano se valorará, previa acreditación de estar en posesión del correspondiente certificado expedido u homologado. 

Idiomas: Únicamente se valoran los idiomas comunitarios (lenguas oficiales de la Unión Europea) acreditados con títulos, diplomas o certificados oficiales como se indica en el apartado 1.2 del anexo I. 

Formación complementaria: De conformidad al punto 1 del anexo I de la convocatoria, se valoran únicamente los cursos de formación que de contenido relacionados con los puestos objeto de selección.Los curos de 
idiomas no puntúan en este apartado. EL CAP y cursos de capacitación se valoran como cursos de más de 100 horas, no como másters. 
 
 


