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RESOLUCIÓN DE LA DIRECTORA GENERAL CIUDAD DE LAS ARTES Y DE LAS CIENCIAS, S.A.U. (CACSA) POR 
LA QUE SE APRUEBA LA PUBLICACIÓN DE LISTADOS PROVISIONALES DE PERSONAS ADMITIDAS Y/O 
EXCLUIDAS Y PUNTUACIONES PROVISIONALES OBTENIDAS EN LOS PROCESOS PARA LA COBERTURA 
INTERNA DEFINITIVA DE LOS PUESTOS 30.127 DE AUXILIAR DE ATENCIÓN AL PÚBLICO CON INGLÉS Y 
50.003 DE JEFE/A DE APARCAMIENTO DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE CACSA. 
 
De conformidad a la Resolución de 12 de junio de 2025, por la que se convocaron los procesos selectivos 
internos para la provisión definitiva de los puestos 30.127 de auxiliar de atención al público con inglés y 
50.003 de jefe/a de aparcamiento de la Relación de Puestos de Trabajo de CACSA. y, una vez finalizado el 
plazo establecido en las bases de la convocatoria para la inscripción en los procesos selectivos, esta 
Dirección General 
 
RESUELVE: 
 
PRIMERO 
Declarar desierto el proceso selectivo correspondiente al puesto 30.127 “Auxiliar de atención al público con 
inglés”, al no haberse presentado solicitudes de participación.  
Se considera cumplido el trámite de ofrecimiento al personal de la plantilla, así como la primera fase del 
procedimiento de cobertura interna establecido en el artículo 8 del II Convenio Colectivo del Personal 
Laboral al servicio de la Administración de la Generalitat. En consecuencia, y si se estima procedente, el 
puesto podrá ser incluido en la correspondiente Oferta de Empleo Público del ejercicio 2025. 

 
SEGUNDO 
Publicar en el portal de ocupación de CACSA  https://servicios.cac.es/portalocupacio/coberturainterna.jsp 
la relación provisional de personas admitidas en el proceso del puesto 50.003 de jefe/a de aparcamiento, 
con indicación de la puntuación provisional obtenida:  

- Anexo 1. Listado provisional de puntuaciones presentadas en el autobaremo y revisión de la 
comisión de valoración puesto 50.003 jefe/a aparcamiento. 

- Anexo 2. Listado provisional de puntuaciones total obtenidas puesto 50.003 jefe/a aparcamiento 
ordenado por mayor puntuación total obtenida 

 
TERCERO 
Contra este listado provisional, las personas interesadas podrán reclamar en un plazo de 5 días hábiles, a 
partir del siguiente al de su publicación, no cabiendo que en este plazo aporten documentos que impliquen 
corregir su propia autovaloración o considerar requisitos o méritos no consignados o no justificados en su 
momento  
Las alegaciones se dirigirán a empleo@cac.es donde se indicará en el asunto ALEGACIONES 50.003 Jefe/a 
Aparcamiento. El escrito de alegaciones deberá contener, al menos, los siguientes:  

- Nombre, apellidos y DNI.  
- Motivo de la alegación.  
- Firma.  

 
Para que la alegación sea atendida, será imprescindible adjuntar una imagen del DNI que permita 
identificar a la persona firmante. 
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CUARTO 
Finalizado el plazo de alegaciones y, en su caso, una vez examinadas y resueltas, se dictará Resolución 
aprobando el listado definitivo de personas admitidas con la puntuación total obtenida. 
 
 
Contra la presente resolución que pone fin a la vía administrativa, el interesado podrá interponer 
directamente, en el plazo de 2 meses, demanda laboral ante el juzgado de lo social de València, según lo 
dispuesto en el artículo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social, en su 
redacción dada por la disposición final tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas. 
 
 
En Valencia a la fecha de la firma. 
 
 
Ana Mª Ortells Miralles 
Directora general
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ANEXO 1. LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES PRESENTADAS EN EL AUTOBAREMO Y REVISIÓN DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN PUESTO 50.003 JEFE/A 
APARCAMIENTO 

SOLICITANTE DNI ADMISIÓN/EXCLUSIÓN  TIPO VALORACION 

FORMACION 
TOTAL 

FORMACIÓN 
 TOTAL 

EXPERIENCIA 
PUNTUACION 

TOTAL  1.1. VAL 
1.2. 

IDIOMAS 
COM 

1.3. 
TITULACIÓN 

AD 

1.4. 
CURSOS 

1.4.1 
FORMACION 

1.4.2 PRL E 
IGUALDAD 

PALOP NAVARRO JOSE 
MIGUEL ****5250** PENDIENTE 

CONFIRMACIÓN 

PARTICIPANTE 
AUTOBAREMO 1   4 6,5 6 0,5 11,5 20,32 31,82 

COMISIÓN 
VALORACIÓN 1   2 0,5 0 0,5 3,5 10,8 14,3 

GARCIA PASTOR EMILIO ****4290** ADMITIDO/A PARTICIPANTE 
AUTOBAREMO     2 1,75 0,3 1,45 3,75 17,84 21,59 

 
 
ANEXO 2. LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES TOTAL OBTENIDAS PUESTO 50.003 JEFE/A APARCAMIENTO ORDENADO POR MAYOR PUNTUACIÓN TOTAL 
OBTENIDA 

 
 

SOLICITANTE DNI ADMISIÓN/EXCLUSIÓN  

FORMACION 
TOTAL 

FORMACIÓN 
 TOTAL 

EXPERIENCIA 
PUNTUACION 

TOTAL  1.1. VAL 
1.2. 

IDIOMAS 
COM 

1.3. 
TITULACIÓN 

AD 

1.4. 
CURSOS 

1.4.1 
FORMACION 

1.4.2 PRL E 
IGUALDAD 

GARCIA PASTOR EMILIO ****4290** ADMITIDO/A     2 1,3 0,3 1 3,3 15,07 18,37 

PALOP NAVARRO JOSE MIGUEL ****5250** PENDIENTE CONFIRMACIÓN 1   2 0,5 0 0,5 3,5 10,8 14,3 



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
Ve

rif
ic

ac
ió

n 
: G

EN
-c

ad
2-

ffe
8-

da
72

-f9
03

-4
d9

f-5
a4

7-
a4

a4
-9

02
7 

| P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r l

a 
in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

:
ht

tp
s:

//p
or

ta
fir

m
as

.re
ds

ar
a.

es
/p

f/v
al

id
a

CSV : GEN-cad2-ffe8-da72-f903-4d9f-5a47-a4a4-9027
DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : ANA MARIA ORTELLS MIRALLES | FECHA : 16/07/2025 15:13 | Sin acción específica

 

P à g i n a  4 | 4 
 

 

Observaciones:  
De conformidad a lo regulado en las bases de la convocatoria se recuerda a todos los aspirantes el baremo para la valoración de méritos, motivo de la reducción 
de puntos en la revisión realizada por la comisión de valoración:  

Titulación académica: De conformidad al punto 1.3. del anexo I de la convocatoria, se valorará la posesión de títulos académicos iguales o superiores al que sea 
exigido, y que sea distinto al presentado como requisito de inscripción. Pare su valoración, debe ser una titulación distinta a al presentado como título/requisito 
de inscripción.  

Formación complementaria: De conformidad al punto 1.4 del anexo I de la convocatoria, se valoran únicamente los cursos de formación que de contenido 
relacionados con las funciones del puesto objeto de selección. En ningún caso se puntuarán los cursos de valenciano ni idiomas, ni los cursos pertenecientes a 
una carrera universitaria, los cursos de doctorado o los de las diferentes instituciones de las universidades, cuando forme parte del plan de estudios del centro.  
 
Experiencia profesional: De conformidad al punto 2 del anexo I de la convocatoria, para el cómputo de meses trabajados, se puntuará la experiencia 
exclusivamente según lo que indique el informe de vida laboral, dividiendo entre 30, para calcular los meses de experiencia.  
Para la experiencia en el mismo grupo, misma categoría (puesto) y clasificación, se debe acreditar experiencia como jefe/a de Aparcamiento (anterior a la 
adhesión puesto de encargado/a de Aparcamiento) 

 


