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RESOLUCIÓN DE 9 DE JUNIO DE 2022 DEL DIRECTOR GENERAL DE CIUDAD DE LAS ARTES Y DE 

LAS CIENCIAS, S.A.U., PARA LA AMPLIACIÓN DE LA REVISIÓN DE CANDIDATURAS DEL PUESTO 

DE PERSONAL DE ATENCIÓN AL PÚBLICO 

PRIMERO.  

Mediante resolución de 14 de febrero de 2019, se convocaron bolsas de empleo de carácter 

extraordinario para diversos puestos, con el fin de atender las necesidades futuras de personal 

que puedan surgir en la Ciudad de las Artes y de las Ciencias, S.A.U. (CACSA). 

 

SEGUNDO.  

De conformidad con las bases de la convocatoria y debido a que el número de solicitudes 

presentadas para el puesto de Personal de Atención al Público, era muy numeroso en relación a 

los puestos que se preveía cubrir en el ejercicio 2020/2021, se acordó revisar un número inicial 

de solicitudes según la puntuación obtenida por los solicitantes (puntuación resultante de la 

prueba selectiva y el autobaremo presentado por los candidatos aprobados). 

 

Según resolución de la Dirección General de 16 de octubre de 2020, se estableció la revisión 

inicial para el puesto de personal de atención al público de 103 solicitudes, alcanzando hasta la 

puntuación de 63,8 puntos (nota de corte). Posteriormente, el 6 de julio de 2021 se aprobó la 

revisión de nuevas candidaturas del puesto de personal de atención al público hasta alcanzar la 

nota de corte de 60, 05 puntos 

 

TERCERO.  

Debido a las próximas contrataciones para la temporada alta del ejercicio 2022  y en previsión 

de que se agoten las candidaturas disponibles, se procede a revisar nuevas solicitudes 

(comprobar y evaluar los méritos presentados por los aspirantes), alcanzando hasta la 

puntuación de 57,06 puntos. 

De esta forma, se ampliarán las candidaturas disponibles y con número de orden de llamamiento 

del listado de personal admitido para el puesto de personal de atención al público 

 

CUARTO.   

Por parte de la comisión de seguimiento de bolsas, finalizados los tramites anteriores, se elevó 

propuesta de la revisión de las puntuaciones de las solicitudes arriba indicadas, para su 

aprobación por la Dirección General. 

 

QUINTO.  

De conformidad con lo expuesto, procedo a aprobar la tercera revisión realizada por parte de la 

Comisión de Seguimiento, con indicación de la puntuación revisada y que consta como anexo a 

la presente resolución. 

ANEXO I: LISTADO PROVISIONAL PUNTUACIONES TERCERA AMPLIACIÓN PERSONAL ATP 
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SEXTO. 

De conformidad con la convocatoria, las personas candidatas que hayan sido valoradas en esta 

revisión, dispondrán de un plazo de 10 días hábiles, contados desde el día siguiente al de la 

publicación de esta resolución en la página https://www.cac.es/portalocupacio, para formular 

por escrito cuantas alegaciones consideren oportunas, en relación a la “nueva valoración de 

méritos” publicadas en los listados provisionales de puntuaciones emitidos.  

Examinadas las alegaciones y pruebas aportadas, se realizará propuesta al Director General, que 

dictará Resolución final aprobando con carácter definitivo, la ampliación de los listados de 

candidatos/as integrantes de las bolsas EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL DE ATENCIÓN AL 

PÚBLICO ordenados de conformidad con la puntuación total obtenida 

 

SEPTIMO. 

Las alegaciones se dirigirán a bolsasempleo@cac.es donde se indicará en el asunto 

ALEGACIONES MÉRITOS 3ª REVISIÓN y el cuerpo del correo el escrito de alegaciones deberá 

contener:  

-Nombre, apellidos y DNI (adjuntar archivo con DNI) de la persona candidata.  

-Motivo de la alegación: indicar el motivo por el que se está de acuerdo con la puntuación de la 

fase de méritos. 

- Para atender la alegación se deberá aportar todos los datos indicados y adjuntar archivo con 

imagen del DNI, para identificar al candidato/a. Examinadas las alegaciones y pruebas aportadas, 

el OTS realizará propuesta al Director General, que dictará Resolución final aprobando con 

carácter definitivo, los listados de candidatos/as integrantes de las bolsas EXTRAORDINARIAS 

ordenados de conformidad con la puntuación total obtenida para cada puesto 

 

Valencia, 09 de junio de 2022. 

 

 

 

 

 

Antonio Torres Salvador 

Director General  

mailto:bolsasempleo@cac.es
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ANEXO I -LISTADO PROVISIONAL PUNTUACIONES TERCERA REVISIÓN PERSONAL ATP  

N Nombre 
Primer 
Apellido 

Segundo 
Apellido 

DNI 

Total 
Puntos 
Obtenido
s Méritos 
Revisado 
+ Prueba 
Selectiva 

Puntos 
Prueba 
Selectiva 

Subtotal 
Tiempo 
Trabajado 

Revisado 
Tiempo 
Trabajado 

Subtotal 
títulos 

Revisado 
Títulos 

Subtotal 
Formación 

Revisado 
Formación 

Subtotal 
Idiomas 

Revisado 
Idiomas 

Total 
Candidato 
Fase 
Méritos 

Total Fase 
Méritos 
Revisado 

Total 
Candidato 
+ Prueba 
Selectiva 

1 JESUS BARRACHINA MARTINEZ 
****6924** 

51,91 35,57 19,60 14,54 3,00 0,00 0,00 0,00 1,80 1,80 24,40 16,34 59,97 

2 RAUL MATAMOROS BAUTISTA 
****9874** 

52,30 44,50 0,50 0,00 6,00 3,00 4,00 0,00 4,80 4,80 15,30 7,80 59,80 

3 LETICIA GARCIA LLOPIS 
****0330** 

49,36 42,02 9,00 0,59 3,00 3,00 2,00 0,00 3,75 3,75 17,75 7,34 59,77 

4 ELISA MAZA MAS 
****1962** 

56,73 52,07 4,66 4,66 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,66 4,66 59,73 

5 ALEJANDRA BUENO AMENGUAL 
****6938** 

59,73 50,93 0,00 0,00 6,00 6,00 0,00 0,00 2,80 2,80 8,80 8,80 59,73 

6 MIREIA MELCHOR PUIG 
****1888** 

58,73 50,93 0,00 0,00 6,00 6,00 0,00 0,00 2,80 1,80 8,80 7,80 59,73 

7 JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ BERMUDEZ 
****5853** 

56,73 49,93 0,00 0,00 6,00 3,00 0,00 0,00 3,80 3,80 9,80 6,80 59,73 

8 YOLANDA OLIVARES COLAS 
****1819** 

47,80 43,00 11,85 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 1,80 1,80 16,65 4,80 59,65 

9 DAVID MARCO MARCO 
****3934** 

59,63 49,43 1,45 1,45 3,00 3,00 2,00 2,00 3,75 3,75 10,20 10,20 59,63 

10 VICTORIO GONZÁLEZ RODRÍGUEZ 
****2693** 

59,29 52,29 0,00 0,00 6,00 6,00 0,00 0,00 1,00 1,00 7,00 7,00 59,29 

11 MARIA TERESA VÁZQUEZ CHULVI 
****5029** 

56,29 47,29 4,20 4,20 6,00 3,00 0,00 0,00 1,80 1,80 12,00 9,00 59,29 

12 ÁNGELA JIMÉNEZ CUENCA 
****6204** 

54,27 42,52 0,00 0,00 6,00 6,00 5,00 0,00 5,75 5,75 16,75 11,75 59,27 

13 CARMEN DOÑATE PICAZO 
****9521** 

53,82 46,79 3,50 0,23 3,00 3,00 4,00 2,00 1,80 1,80 12,30 7,03 59,09 

14 NURIA VIOLETA IRANZO VILLANUEVA 
****2083** 

53,03 38,88 1,15 1,15 6,00 6,00 6,00 0,00 7,00 7,00 20,15 14,15 59,03 

15 MARIA CONSUELO DOMINGUEZ GASCO 
****8134** 

46,18 39,36 9,80 0,07 6,00 3,00 0,00 0,00 3,75 3,75 19,55 6,82 58,91 

16 MARIA CARMEN SAAVEDRA FRANCES 
****0862** 

58,82 53,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,75 5,75 5,75 5,75 58,82 

17 ESTEFANIA GASCÓ MARTINEZ 
****3612** 

53,82 44,02 0,00 0,00 6,00 6,00 4,00 2,00 4,80 1,80 14,80 9,80 58,82 

18 EVA APARICIO SOLER 
****4998** 

58,64 45,64 0,15 0,00 6,00 6,00 0,00 0,00 7,00 7,00 13,15 13,00 58,79 

19 ALICIA VILAPLANA CALERO 
****7793** 

58,47 44,64 6,35 6,08 3,00 3,00 0,00 0,00 4,75 4,75 14,10 13,83 58,74 

20 EVA MARIA GUILLEN LUQUE 
****7603** 

50,82 44,02 1,90 0,00 3,00 3,00 6,00 0,00 3,80 3,80 14,70 6,80 58,72 

21 ERNESTINA RUIZ BARCHINO 
****1596** 

55,98 46,79 7,10 6,19 3,00 3,00 0,00 0,00 1,80 0,00 11,90 9,19 58,69 
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N Nombre 
Primer 
Apellido 

Segundo 
Apellido 

DNI 

Total 
Puntos 
Obtenido
s Méritos 
Revisado 
+ Prueba 
Selectiva 

Puntos 
Prueba 
Selectiva 

Subtotal 
Tiempo 
Trabajado 

Revisado 
Tiempo 
Trabajado 

Subtotal 
títulos 

Revisado 
Títulos 

Subtotal 
Formación 

Revisado 
Formación 

Subtotal 
Idiomas 

Revisado 
Idiomas 

Total 
Candidato 
Fase 
Méritos 

Total Fase 
Méritos 
Revisado 

Total 
Candidato 
+ Prueba 
Selectiva 

22 LAURA BORONAT PEREZ 
****2102** 

58,68 49,93 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 5,75 5,75 8,75 8,75 58,68 

23 PAULA SANCHIS MARTINEZ 
****5013** 

53,59 46,64 0,15 0,15 6,00 3,00 4,00 2,00 1,80 1,80 11,95 6,95 58,59 

24 DALIA DELLA 
MORGIA 

0 
****3870** 

53,26 43,50 0,80 0,76 6,00 3,00 6,00 6,00 2,00 0,00 14,80 9,76 58,30 

25 KARLA PATRICIA BERNAL LEORO 
****7208** 

55,27 48,79 3,50 0,48 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,50 6,48 58,29 

26 ISABEL REMEDIOS SENDRA CARBONELL 
****1685** 

53,08 45,64 0,60 0,39 3,00 3,00 5,00 0,00 4,05 4,05 12,65 7,44 58,29 

27 MARIA ANGELES BENET FERRANDO 
****5662** 

58,28 50,43 2,05 2,05 3,00 3,00 0,00 0,00 2,80 2,80 7,85 7,85 58,28 

28 FRANCISCO 
VICENTE 

FERRER TARREGA 
****0980** 

58,16 48,16 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 7,00 7,00 10,00 10,00 58,16 

29 SILVIA BELENGUER GOMEZ 
****0929** 

50,90 40,36 10,00 5,74 6,00 3,00 0,00 0,00 1,80 1,80 17,80 10,54 58,16 

30 IRENE HERNANDO MARTINEZ 
****2228** 

58,02 51,22 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 3,80 3,80 6,80 6,80 58,02 

31 MARÍA REGODÓN GRANDE 
****9638** 

55,93 48,29 0,90 0,59 3,00 3,00 0,00 0,00 5,75 4,05 9,65 7,64 57,94 

32 SARA RAQUEL MICÓ GÓMEZ 
****4087** 

52,94 47,14 0,00 0,00 3,00 0,00 6,00 4,00 1,80 1,80 10,80 5,80 57,94 

33 MARIA ISABEL GOMEZ CHORNET 
****5578** 

53,90 41,45 7,35 7,35 3,00 3,00 4,00 0,00 2,10 2,10 16,45 12,45 57,90 

34 JOAQUIN RAFAEL DELGADO DE LA GUIA 
****3916** 

56,87 52,07 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 2,80 1,80 5,80 4,80 57,87 

35 MARIA RAQUEL SALAS MORET 
****8903** 

54,54 48,79 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 5,75 5,75 8,75 5,75 57,54 

36 NATALIA DONAT BELLVER 
****4564** 

54,46 39,86 0,60 0,60 6,00 3,00 4,00 4,00 7,00 7,00 17,60 14,60 57,46 

37 LAURA ESTURI NAVARRO 
****4014** 

55,43 49,43 2,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 3,00 3,00 8,00 6,00 57,43 

38 MARINA ROSAL ALEIXANDRE 
****0117** 

51,25 44,50 0,00 0,00 3,00 3,00 4,00 0,00 5,75 3,75 12,75 6,75 57,25 

39 MARIA PAZ ALCAMI ANDRÉS 
****8798** 

57,23 48,29 1,15 1,14 6,00 6,00 0,00 0,00 1,80 1,80 8,95 8,94 57,24 

40 DANIEL SANCHIS SANCHO 
****0148** 

54,18 50,43 0,05 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,75 3,75 6,80 3,75 57,23 

41 ALEJANDRO CASANOVA MESEGUER 
****0394** 

49,71 37,71 2,05 0,00 6,00 3,00 6,00 4,00 5,30 5,00 19,35 12,00 57,06 

 

 

 


