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CIUTAT DE LES ARTS | DE LES CIENCIES SAU

RESOLUCIO de 14 de febrer de 2019 del director general de Ciutat de les Arts i de les
Ciencies. SAU, per la qual es convoquen borses d’ocupacio extraordinari per a diversos llocs

Amb la finalitat d'atendre les necessitats futures de personal que puguen sorgir a la Ciutat de
les Arts i de les Ciéncies, SAU (CACSA), és necessari dotar I'entitat de mitjans que permeten
donar una resposta efica¢. En aquest escenari, les borses d'ocupacié es configuren com una
eina imprescindible en materia de gestié de recursos humans per a la contractacié temporal.

La Resolucié de 31 de juliol de 2018, del conseller d'Hisenda i Model Economic, per la qual es
dicten instruccions i es disposa la publicacid del lll Acord de la Comissié de Dialeg Social del
Sector Public Instrumental de la Generalitat relatiu a criteris generals d'aplicacié a la
constitucié i funcionament de les borses d'ocupacié temporal en el sector public instrumental
de la Generalitat, disposa en I'apartat tercer els diferents tipus de borsa d'ocupacié temporal
en el Sector Public Instrumental de la Generalitat.

De conformitat amb el que estableix el punt b de l'apartat tercer de I'esmentada resolucid, en
abséncia de borses resultants de procés de seleccié convocats en el desenvolupament de
I'oferta d'ocupacié publica, es podran constituir borses resultants d'una convocatoria publica,
especifica i extraordinaria, mitjancant la realitzacid de proves selectives i de baremacié de
meérits i experiencia, en els mateixos termes previstos per als processos de seleccié de personal
laboral fix en els apartats seté a nové del Il Acord de la Comissid, relatiu a criteris generals
d'aplicacié a les ofertes d'ocupacié publica i les seues convocatories en el Sector Public
Instrumental de la Generalitat.

Davant la inexisténcia de borses en el CACSA, i mentre es formen les borses resultants de la
corresponent oferta d'ocupacié publica, resulta necessari convocar borses extraordinaries per
a atendre les necessitats temporals de personal que puguen sorgir.

El procés que ha portat a I'aprovacié de la present convocatoria s'ha realitzat després de la
prévia negociacié amb els sindicats representatius.

En la present convocatoria, han quedat incloses les recomanacions realitzades per la Comissid
de Seguiment de I'lll Acord de la Comissié de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la
Generalitat, en la reunié celebrada el 26 de marg de 2019 i segons informe favorable emés per
la Secretaria Autonomica de Model Economic i Finangament.

Per tot aix0, de conformitat amb la normativa vigent en materia de cobertura temporal de
llocs de treball, el director general de I'entitat resol:

Primer. Objecte

La present convocatoria té per objecte constituir borses de caracter extraordinari a fi de cobrir
les necessitats existents, mentre es formen les borses resultants de I'oferta d’ocupacio publica,
per a I'acompliment provisional de llocs de treball mitjancant la contractacio laboral temporal,
aixi com per a la mobilitat funcional per a la realitzacié de funcions superiors amb caracter
temporal (millora d'ocupacio segons la terminologia utilitzada per I'll Conveni col-lectiu del
personal laboral al servei de I'Administracié Autonomica), segons el que es disposa en
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I'apartat tercer, punt 5, de I'lll Acord de la Comissid de Dialeg Social del Sector Public
Instrumental de la Generalitat, d'ara en avant, mobilitat funcional.

Segon. Ambit d’aplicacié de la borsa de caracter extraordinari

La present convocatoria estableix els criteris que han de servir per a la constitucid i el
funcionament de les borses d'ocupacié temporal per a la seleccié i la contractacié de personal
laboral temporal al servei de I'entitat i per a la contractacié temporal per mobilitat funcional
de personal laboral fix que reunisca els requisits establits en la classificacié d'un lloc de treball
de categoria superior.

Tercer. Categories/llocs a convocar

Els llocs per als quals es convoca la borsa de caracter extraordinari sén els que a continuacié es
relacionen:

Supervisor/a serveis atencio al public
Coordinador/a animacié cientifica
Personal atencid al public
Animador/a cientific/a

Aparcador/a

Auxiliar manteniment

Ajudant manteniment

NowuhkwNRe

Quart. Llocs a proveir mitjancant les borses d'ocupacio

Amb les persones integrants de les borses d'ocupacié es podran proveir temporalment
mitjancant contractacié de personal laboral temporal o mitjancant contractacié temporal per
mobilitat funcional els llocs de treball que es troben en alguna de les circumstancies segiients:

a) Llocs temporalment vacants que no hagen pogut proveir-se amb personal fix de la mateixa
categoria.

b) Llocs que necessiten la substitucio transitoria de la persona titular o que els ocupe pel
temps previst de durada de la substitucid.

D'altra banda, es podran proveir temporalment mitjangant contractacié de personal laboral
temporal els llocs seglients:

c) Llocs per a I'execucié de programes de caracter temporal i de durada determinada en el
temps per un termini maxim de 3 anys, sense perjudici de les possibles excepcions que, per a
personal laboral investigador, programes especifics o qualssevol altres, establisca la normativa
de vigent aplicacio.

d) Llocs per a I'acumulacié de tasques amb caracter excepcional o circumstancial, per un
termini maxim de sis mesos dins d'un periode de dotze, sense perjudici de la seua possible
ampliacié a dihuit mesos, d'acord amb el que preveu el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
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Cinqué. Constitucié de les borses

Les borses que es convoquen mitjancant aquesta resolucié es constituiran atenent al principi
d'especialitat, segons la categoria dels llocs a proveir. No obstant aixo, per afinitat de funcions,
podran agrupar-se llocs de treball de diferents caracteristiques, sempre que tinguen igual
naturalesa laboral i pertanyen al mateix grup de titulacio.

Amb les persones integrants de les borses d'ocupacié es podran proveir temporalment llocs al
Museu de les Ciencies, 'Hemisféric o I'lUmbracle.

Sisé. Requisits generals dels candidats

La borsa d'ocupacié que es convoca estara formada pel personal que ho sollicite i que
reunisca els requisits seglients:

a) Per a participar en la convocatoria de borsa d'ocupacié temporal que, mitjangant la present
resolucio es convoca, es requereix acreditar estar en possessid de les titulacions
academiques seglients:

1. Supervisor/a serveis atencié al public: titol de Batxiller o titol de técnic/a superior o
equivalent.

2. Coordinador/a animacié cientifica: titol de Batxiller o titol de técnic/a superior o
equivalent.

3. Personal atencid al public: titol de Batxiller o titol de técnic/a superior o equivalent.

4. Animador/a cientific/a: titol de Batxiller o titol de técnic/a superior o equivalent.

5. Aparcador/a: titol d'ensenyament secundari obligatori o titol de técnic o certificat de
professionalitat de nivell 2.

6. Auxiliar manteniment: titol de técnic/a o certificat de professionalitat de nivell 2 en la
familia professional Electricitat i electronica o Instal-lacié i manteniment o equivalents.

7. Ajudant manteniment: titol de técnic/a superior o certificat de professionalitat de
nivell 3 en la familia professional Electricitat i electronica o Instal-lacié i manteniment,
o equivalents.

b) Tindre nacionalitat espanyola o ser nacional d'un estat membre de la Unié Europea o
nacional d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la
Comunitat Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de treballadors, en
els termes en qué es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. Aixi
mateix, es podran presentar aspirants amb nacionalitat diferent a I'esmentada anteriorment i
Unicament sera necessari complir els requisits establits en la normativa vigent. Qui obtinga
I'adjudicacio del lloc de treball oferit haura d'acreditar almenys permis de treball i residéncia
en el moment de la contractacio.

c) Haver complit setze anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacio forcosa. A |'efecte
de regular les condicions de contractacid dels menors d'edat: entre 16 i 17 anys s'estara al que
disposa la normativa legal respecte al treball a torns i nocturn.

d) No patir malaltia ni estar afectat/ada per limitacié fisica, psiquica i/o sensorial que siga
incompatible amb I'exercici de les funcions i/o tasques propies del lloc a exercir. Per a poder
incloure's en la borsa i acreditar aquest extrem, la persona aspirant aportara declaracié
responsable, on fara constancia d'aixo. En incorporar-se al lloc, el Servei de Vigilancia de la
Salut de CACSA emetra l'informe d'aptitud per al desenvolupament de les funcions del lloc, i en
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cas de no ser apta/apte, es procedira a excloure’l de la borsa de treball. Sense perjudici de
I'informe d'aptitud esmentat en el paragraf anterior, les persones aspirants amb diversitat
funcional hauran d'acompanyar la sol-licitud d'inscripcié de la borsa un certificat de capacitats,
a l'efecte de demanda d'ocupacio i certificat de compatibilitat laboral emesos pel Centre
d'Avaluacié de Persones amb Diversitat Funcional.

e) No haver sigut separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions
publigues.

f) No haver-li sigut imposada cap sancié disciplinaria en cap administracié publica o, en cas
contrari, no haver sigut cancel-lada del seu full de serveis o tindre dret a la seua cancel-lacid.

g) No estar sotmés/esa a expedient disciplinari ni a procés penal en curs. No obstant aixo, en
cas contrari podra sol-licitar-se la inclusio en la borsa, inclusié que quedara condicionada a la
resolucié que pose fi a I'expedient o procés.

En relacié als apartats e, f, i g d'aquest article totes les persones sol-licitants hauran
d'emplenar la declaracié responsable.

Els requisits hauran de complir-se I'Gltim dia del termini de presentacido de sol-licituds i
mantindre's durant tot el temps de permanéncia en la borsa. Si en qualsevol moment posterior
a l'aprovacié de la llista de persones admeses i excloses, fins i tot una vegada haja finalitzat el
procés selectiu, s'adverteix inexactitud o falsedat en les sol-licituds o en la documentacio
aportada per la persona interessada, tal inexactitud o falsedat es considerara defecte
irreparable i es resoldra amb I’exclusié en el procediment.

En el moment en qué es realitze el contracte haura d'acreditar que compleix tots els requisits
exigits per a ocupar el lloc.

El candidat o candidata seleccionada per a un lloc de treball que implique contacte habitual
amb menors haura de presentar, amb caracter previ a la contractacid, certificat negatiu del
Registre Central de Delinqlients Sexuals, d'acord amb el que disposa la normativa vigent. En
cas que el certificat siga positiu o no s'aporte, la contractacio no es produira.

El personal estara subjecte al periode de prova establit en la normativa laboral d'aplicacid. La
seua falta de superacid, suposara I'exclusio de la borsa.

Seté. Funcionament, ordre de cridada i prelacio de les persones candidates

1. Per a poder formar part de la borsa, el personal temporal o en mobilitat funcional temporal
gue a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds estiga ocupant un lloc
vacant, haura de sol-licitar la seua inscripcié en la borsa corresponent, si bé sera baremat per
la comissio de seguiment en el moment que cesse en el lloc susdit, en el termini d'un mes, i
mentre aixo es produeix constara com a laboralment actiu.

2. En el suposit previst de mobilitat funcional per a la realitzacié de funcions de caracter
temporal, s'oferiran prioritariament al personal laboral fix de I'entitat que forme part de la
corresponent borsa d'ocupacié temporal, tenint en compte I'ordre de puntuacié, sempre que
aquest personal reunisca tots els requisits exigits per al lloc, en els suposits seglients:

a) Els llocs temporalment vacants sense reserva de titular.
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b) Els llocs temporalment vacants amb dret a reserva a favor del seu titular o les substitucions
per qualsevol de les causes previstes legalment o reglamentariament, quan en ambdds casos
es preveja raonablement que la durada de la contractacié sera igual o superior a un mes.

L'exercici d'aquestes funcions no podra suposar consolidacié de grup o de retribucions.

3. En cas de no cobrir-se els llocs per personal fix integrant de la borsa mitjangant contractacio
temporal per mobilitat funcional, els llocs s'oferiran seguidament a la resta de candidats/ates
de la borsa, segons l'ordre de puntuacid, per a ser coberts mitjangcant contractacié temporal de
personal laboral, en els suposits segiients:

a) Els llocs temporalment vacants sense reserva de titular.

b) Els llocs temporalment vacants amb dret a reserva a favor del seu titular o les substitucions
per qualsevol de les causes previstes legalment o reglamentariament.

c) Llocs per a I'execucié de programes de caracter temporal i de durada determinada en el
temps per un termini maxim de 3 anys, sense perjudici de les possibles excepcions que, per a
personal laboral investigador, programes especifics o qualssevol altres, establisca la normativa
de vigent aplicacio.

d) Llocs per a I'acumulacié de tasques amb caracter excepcional o circumstancial, per un
termini maxim de sis mesos dins d'un periode de dotze, sense perjudici de la seua possible
ampliacié a dihuit mesos, d'acord amb el que preveu el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

3.1. El personal laboral temporal contractat en els suposits previstos en els apartats b), c) i d)
del paragraf anterior o a temps parcial podra optar a una altra contractacié a temps complet,
tot renunciant al seu anterior contracte, tenint en compte I'ordre de puntuacié en la borsa.

Huité. Sol-licituds i termini de presentacié

El termini de presentacié de sol-licituds sera del 6 al 22 de maig de 2019, ambdds inclosos. A
aquest efecte s’haura d'emplenar en la web http://www.cac.es/transparencia/ la sol-licitud
d'inscripcioé que figura com a model en I'annex | de les presents bases i que també es troba

disponible en la pagina web http://www.cac.es/transparencia/. Una vegada emplenat el
formulari, s’haura d’imprimir i presentar, en sobre tancat, acompanyat de la documentacié
seglent:

1) Annex | sol-licitud d'inscripcid
2) Documentacié seglient en sobre tancat:
a) Fotocopia de DNI/ NIE o passaport
b) Documentacid acreditativa de la titulacié requerida per a I'acompliment del
lloc
La sol-licitud d'inscripcid, en sobre tancat, s'haura d'entregar en el registre d'entrada de
I'entitat: REGISTRE GENERAL DE CIUTAT DE LES ARTS | DE LES CIENCIES SA. Avinguda del
Professor Lépez Pifiero (Historiador de la Medicina), nim. 7. 46013 VALENCIA. De 8.30 a 14.00
hores.

La no presentacio de la sol-licitud dins del termini i en la forma escaient suposara I'exclusio de
I'aspirant. En la sol-licitud, les persones interessades hauran de facilitar obligatoriament
telefon mobil, adreca i correu electronic, a I'efecte de realitzar les comunicacions oportunes.
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Sera opcional incloure teléfon fix, o un segon nimero de teléfon mobil. Aquesta informacid
haura d'incloure's en la sol-licitud d'inscripcid a la present bossa d'ocupacié temporal. El model
de sol-licitud d'inscripcié s'acompanya com a annex | de la present resolucid.

Posat cas que un candidat/ada se presente a més d'un lloc dels convocats, haura d'aportar una
sol-licitud per cadascun dels llocs als quals opte, i la documentacié acreditativa en totes i
cadascuna de les sol-licituds. La presentacié de la sol-licitud implica I'acceptacioé de les bases de
la convocatoria.

Nové. Periode de vigencia de la borsa

La borsa de caracter extraordinari estara vigent mentre es constitueixen les borses d'ocupacio
resultants dels processos de seleccid convocats en el desenvolupament de I'oferta d'ocupacio
publica. Sempre que siga necessari es podra obrir en la corresponent borsa un nou termini per
a presentar sol-licituds de nova inscripcid, aixi com la documentacié per a I'actualitzacio de
meérits. La constitucié d'aquestes noves borses anul-lara les existents amb anterioritat del
mateix lloc de treball.

Desé. Comissié de seguiment

La comissio de seguiment de les borses d'ocupacié temporal estara formada de forma paritaria
per representants de CACSA i membres del comité d'empresa. La comissid tindra caracter
d'organ de seguiment de la constitucid i el funcionament de les borses, aixi com de forum
tecnic de participacid sindical en les gliestions relatives a les borses, sense perjudici de les
competéncies atribuides legalment als forums de negociacid col-lectiva. Correspondra a la
comissié de seguiment el segiient:

— Comprovar i avaluar els merits de les i els aspirants en els processos de constitucid de les
borses.

— Elevar proposta de les llistes ordenades provisionals i definitives d'integrants de les borses de
candidats i candidates al director general de CACSA.

— Conéixer periodicament (establint en principi el termini d'un mes) de I'estat de les borses i
dels llocs adjudicats.

— Debatre a nivell técnic, aixi com preparar la redaccid de possibles acords, en aquelles
glestions relatives a borses.

— Informar la resolucié de les reclamacions que es formulen en aquesta mateéria, els
assumptes en que reglamentariament ha de ser escoltada, aixi com sobre qualsevol qliestio
relacionada amb la seua comesa, a proposta de CACSA o de les organitzacions sindicals
representades en la comissio.

— Mitjancar, amb caracter obligatori i no vinculant, en un termini no superior a deu dies habils,
entre el CACSA i les organitzacions sindicals representades en la comissié, amb anterioritat a la
iniciacié de qualsevol procediment judicial per qliestions relacionades amb la seua comesa.
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— Proposar les mesures que estime oportunes per a la formacid i la gestié de les borses,
criteris d'exclusid, fixacio de I'ambit, aixi com la creacié de comissions de seguiment
especifiques per a borses determinades.

CACSA nomenara directament les persones integrants de la comissié que han d'actuar en
representacié de lI'empresa i, a proposta de les respectives organitzacions sindicals, a les
persones representants que han d'actuar en el seu nom, totes amb les seus suplents,
designant entre les primeres les que han d'exercir les funcions de presidencia i secretaria.

Correspon al president o presidenta de la comissio la facultat de convocar reunions i fixar
I'ordre del dia, per propia decisié o a proposta de qualsevol dels seus membres, en el termini
de set dies habils des de la recepcio de la sol-licitud.

Onzé. Admissié de sol-licitants de la borsa de caracter extraordinari

Finalitzat el termini de presentacid d'instancies de la borsa de caracter extraordinari, la
comissié de seguiment examinara les sol-licituds d'inscripcié presentades i comprovara si
reuneixen els requisits exigits en la convocatoria. Aquesta comissid, finalitzat el tramit
anterior, formulara seguidament una proposta amb la relacid de sol-licitants a admetre i, si
escau, a excloure, amb indicacié del motiu.

A la vista de l'anterior proposta, el director general dictara una resolucié aprovant
provisionalment la relacié de persones admeses i excloses, i concedint un termini de deu dies,
a partir de 'endema de la seua publicacié en la pagina http://www.cac.es/transparencia/,
perque les persones interessades puguen al-legar el que estimen convenient al seu dret i, si
escau, esmenar o completar la seua sollicitud o documentacid, i aportar-ne les proves
pertinents. Examinades les al-legacions i les proves aportades, la referida comissié formulara
proposta al director general, que dictara resolucié, que es publicara en la pagina
http://www.cac.es/transparencia/.

Dotzé. Procediment de seleccio

1. El procediment de seleccié constara d'una fase de proves, de caracter obligatori i
eliminatori, i d'una fase de baremacié de mérits, de caracter obligatori.

1.1. Fase de proves selectives. La puntuacio a obtindre en la fase de les proves constituira el
60% de la puntuacié final.

Aquesta fase tindra caracter eliminatori i consistira, per a aquestes categories, en la realitzacié
d'una unica prova obligatoria i eliminatoria. Les persones admeses seran convocades a les
proves selectives en cridada Unica. En perdran el dret per inassistencia o quan es personen als
llocs de celebracié de la prova una vegada iniciada, encara que es dega a causes justificades.

La data, I'hora i el lloc de celebracid de les proves selectives es publicara mitjancant un anunci
en la pagina web de I'entitat i el DOGV.

Les persones admeses hauran d'observar en tot moment les instruccions dels membres de
I'6rgan técnic de seleccid o del personal ajudant durant la celebracié de les proves, amb vista
al seu adequat desenvolupament. L'organ tecnic de seleccié adoptara les mesures necessaries
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gue garantisquen I'anonimat en la valoracio de la proves selectives i seran anul-lades aquelles
proves que continguen alguna marca que en puga identificar I'autoria.

Finalitzada la fase de la proves selectives es publicara en la pagina web
http://www.cac.es/transparencia/, la llista provisional de puntuacions tot detallant el resultat
obtingut per cada persona candidata en la prova selectiva.

Els candidats i candidates que vulguen disposaran d'un termini de 10 dies habils per a formular
per escrit totes les al-legacions que consideren oportunes en relacié amb la llista provisional de
puntuacions emesa.

Examinades les al-legacions, es publicara la relacié definitiva de persones que han superat la
fase de les proves selectives, per ordre de puntuacid, i que han de passar a la fase de
baremacié de mérits.

Contingut de les proves selectives. El director general de I'entitat publicara en el DOGV una
resolucid que contindra els extrems seglients:

— Determinacio del tipus de proves concretes a celebrar per a cadascuna dels llocs convocats.

— Programa de matéries o temari sobre el qual versaran els exercicis de caracter teoric i/o
practic.

1.2. Fase de baremacié de mérits

Només podran participar en la fase de baremacié de merits les persones admeses que hagen
superat la fase de proves. La puntuacié de la fase de merits constituira el 40% de la puntuacid
final i es distribuira de la manera segient:

1.2.1. Merits relacionats amb I'experiéncia professional. Un maxim de 20 punts correspondra
a merits relacionats amb |'experieéncia professional. Per serveis prestats en CACSA en el lloc
sol-licitat: per cada mes complet, 0,10 punts. Per serveis prestats en llocs amb iguals funcions a
les corresponents al lloc sol-licitat en administracions publiques, entitats/empreses del sector
public o en entitats/empreses privades: per cada mes complet de serveis efectius, 0,05 punts.
Per serveis prestats en CACSA en altres categories/llocs: per cada mes complet de serveis
efectius, 0,04 punts.

Per a justificar el temps treballat, s'haura d'aportar un certificat de vida laboral (que expedeix
la Tresoreria de la Seguretat Social). Per a saber si els serveis s'han prestat en llocs amb les
mateixes funcions s'haura d'aportar el certificat d'empresa o contracte/s de treball que
incloguen el temps treballat, la categoria laboral i una descripci6 de les funcions
desenvolupades. No caldra aportar certificat d'empresa per als serveis prestats a la mateixa
entitat.

1.2.2. Merits relacionats amb la formacié. Un maxim de 20 punts correspondra als merits
relacionats amb la formacid, segons els apartats segiients:

A. Titulacié académica. Per qualsevol titol académic d'igual o superior nivell a I'exigit per a
I'exercici del lloc de treball a proveir, amb exclusié del que siga necessari per a I'accés al lloc: 3
punts per titol, fins a un maxim de 6 punts. Només es puntuara el titol o titols de major nivell, i
s’hi entendran compreses aquelles altres titulacions necessariament prévies per a |'obtencio
del de nivell superior.
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B. Cursos de formacid i perfeccionament. Es valoraran els cursos de formacid i
perfeccionament el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es
convoquen, de durada igual o superior a 75 hores, que hagen sigut cursats per la persona
aspirant i que hagen sigut convocats o homologats per qualsevol centre o organisme public de
formacid, amb un maxim de 6 punts, d’acord amb I'escala segiient: de 100 o més hores, 2
punts; de 75 a menys de 100 hores, 1 punt. En aquest apartat no es puntuaran els cursos
d’idiomes.

Valencia. El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 5 punts, previa
acreditacié d'estar en possessio del certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia, la Comissid Interuniversitaria d'Estandarditzacio de
Coneixements de Valencia (CIEACOVA) o I'Escola Oficial d'ldiomes (EOI), d’acord amb I'escala
seglent:

Nivells de puntuacid
A1, 0,75 punts A2 (oral), 1 punt B1 (elemental), 1,80 punts
B2, 2,50 punts C1 (mitja), 3,75 punts C2 (superior), 5 punts

Es puntuara unicament el nivell més alt de coneixements de valencia que es posseisca.

D. Anglés. Es valorara fins a 3 punts el coneixement de la llengua anglesa. El coneixement
d'aquest idioma es valorara d’acord amb els nivells certificats segons el Marc Europeu Comu
de Referencia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avancgat).

Puntuacié anglés. Nivells:
A:0,3 punts B1:1punt B2: 2 punts C1 o superior: 3 punts.

La valoracid del coneixement de l'idioma anglés s'efectuara puntuant exclusivament el nivell
més alt obtingut.

1.3. Forma d'acreditacié dels merits. A les persones candidates que hagen superat la fase de
les proves selectives se'ls concedira un termini de deu dies habils perqué presenten la
documentacio acreditativa dels mérits que volen fer valdre.

Per a aix0 hauran d'emplenar i presentar, en el moment en qué es publique la resolucié de
candidats/ates que han superat la fase de proves en la web http://www.cac.es/transparencia/
en el termini corresponent, la documentacio segiient:

— Autobarem emplenat. Cada persona interessada haura de puntuar-se mitjancant el full
d'autobarem de conformitat amb el barem establit en la present convocatoria. L'autobarem
constituira declaracid responsable de les dades emplenades.

— Declaracié responsable de I'aptitud meédica, declaracié responsable de no estar incurs en
expedient i declaracié responsable de veracitat de la documentacio aportada.

Aixi mateix, hauran d'aportar en aqueix moment, la documentacio acreditativa dels merits que
vulguen fer valdre, d'acord amb el barem de meérits establit, aixi com la vida laboral i els
contractes laborals o el certificat del temps treballat.

Els impresos de I'autobarem i la declaracié responsable, s'hauran de descarregar de la web
http://www.cac.es/transparencia/ i presentar, en el termini de deu dies habils, degudament
signats, en el registre d'entrada de I'entitat. REGISTRE GENERAL DE CIUTAT DE LES ARTS | DE

9



Db \Won &1 GENERALITAT

CIUTAT DE LES ARTS | LES CIENCIES VALENCIANA

YR

LES CIENCIES SA. Avinguda del Professor Lépez Pifiero (Historiador de la Medicina), ndm. 7.
46013 VALENCIA. De 8.30 a 14.00 hores.

La documentacio que es presente haura de ser fidel reflex de I'original. Sense perjudici que la
justificacié acreditativa de tal requisit puga ser requerida en qualsevol moment per I'entitat,
abans o durant la contractacid. Els meérits que no s'acrediten de la manera establida en la
present resolucié no seran valorats. Els mérits hauran de posseir-se en la data de finalitzacio
del termini de presentacié de sol-licituds d'inscripcid en la borsa. Tota aquella documentacio o
sol-licitud presentada fora de termini no es baremara. La consignacié de dades falses, o la
falsedat documental aportada comportara I'exclusié de la borsa corresponent, sense perjudici
de les mesures legals oportunes corresponents.

Tretzé. Constitucid de la borsa

L'organ tecnic de seleccié examinara els mérits al-legats que han sigut justificats degudament i
atribuira la puntuacié que a cada sol-licitant corresponga d’acord amb el barem de merits.
Posat cas que el nombre de sol-licituds que es presente siga molt nombrds en relacio als llocs
gue es preveu cobrir, la comissid de seguiment podra establir un nombre minim inicial de
sol-licituds a examinar segons I'autobarem presentat. La resta de sol-licituds seran examinades
només si es considera necessari per la comissié a tenor d'una possible extincié i/o ampliacié de
la borsa. Aixi mateix, de manera justificada, la comissié de seguiment podra, per raons
d'urgéncia i necessitat, prioritzar I'examen de les sol-licituds atesa la categoria professional.
Seguidament I'0rgan tecnic de seleccid formulara una proposta a I'0rgan convocant, que
contindra la relacid ordenada d'aspirants amb la puntuacio total del procés de seleccid,
determinada per la suma de la puntuacié obtinguda en la prova selectiva i la de la puntuacid
aconseguida de conformitat al barem.

A la vista de l'anterior proposta, el director general dictara una resolucié que contindra la
relacié provisional de candidats/ates integrants de la borsa ordenats de conformitat amb la
puntuacio total obtinguda, especificant per separat la seua puntuacié en cadascuna de les
fases, i concedint un termini de deu dies, a partir de I'endema de la seua publicacié en la
pagina http://www.cac.es/transparencia/, perqué les persones interessades puguen al-legar el
gue estimen convenient al seu dret.

Examinades les al-legacions, la referida comissié formulara una proposta al director general, el
qual dictara la resolucid, que es publicara en la pagina http://www.cac.es/transparencia/, i
aprovara amb caracter definitiu la relacié ordenada de les persones que conformaran la borsa.

Si existiren casos d'empat es dirimiran de la manera seglient: s'atendra, en primer lloc, a la
major puntuacio obtinguda en la prova selectiva i, si persistira I'empat, es dirimira per la major
puntuacio obtinguda en els diferents apartats del barem de meérits, pel mateix ordre en qué
figuren relacionats. Si encara persistira I'empat, s'atendra el sexe subrepresentat en cada
lloc/categoria de la present borsa, en compliment de I'accié 5 del Il Pla d'Igualtat de CACSA.
Finalment, si persistira I'empat, es dirimira per ordre alfabetic entre els cognoms de les
persones empatades, i se n’iniciara I'ordre per la lletra que resulte del sorteig previst en
I'article 17.1 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.
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Catorzé. Regim de funcionament

Quant al régim de funcionament, aquesta borsa es regira pel que disposa el Il Acord de la
Comissié de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat relatiu a criteris
generals d'aplicacid a la constitucid i funcionament de les borses d'ocupacié temporal en el
Sector Public Instrumental de la Generalitat, sense perjudici de les adaptacions que calga
realitzar derivades de les especialitats de I'entitat, aixi com dels acords resultants de la
negociacié col-lectiva.

Quinzé. La present convocatoria sera aplicable per a la seleccio i la contractacié del personal
laboral temporal, aixi com per a la contractacié del personal laboral fix per mobilitat funcional
para la realitzacié de funcions superiors amb caracter temporal.

Setzé. Recursos

La present resolucié posa fi a la via administrativa. Conformement al que disposen els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1l d'octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques, aixi com els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant de I'0rgan que ha dictat
aquesta resolucid, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seua publicacid.

Alternativament, si no es recorre en reposicid, pot interposar-se recurs contencios
administratiu davant del jutjat contencids administratiu de la ciutat de Valencia, en el termini
de dos mesos a comptar des de I'endema de la publicacié de la present resolucio.

Valéncia, 14 de febrer. 2019. El director general de Ciutat de les Arts i de les Ciencies, SAU
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